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B : Coih Secretario de infraestructurs Fisica




PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Civil con amplia experiencia, gran formacién integral,
capacidad de analisis, evaluacién, organizacién y ejecucion de
obras civiles, desde el disefio, construccion e interventoria.

‘También me permite desempefiarme con profesionalismoy
Responsabilidad, demostrando:

Capacidad para planear y asesocrar los aspectos técnicos
en un proceso constructivo.

Administrar los recursos humanos y fisicos reqgueridos
para la construccion de obras civiles, haciendo énfasis en.
el control de calidad de los diferentes materiales.
Inspeccionar obras civiles en concreto, acere, madera vy
materiales alternos.

Direccidn, analisis y coordinacion de estudios generales
en los diferentes campos de la ingenieria civil.

~ Anélisis, disefio e inspeccitn de obras de infraestructura
- habitacional, comercial, aérea vy de vias de comunicacién.
Analisis de disenos estructurales definidos.
‘Mantenimiento de obras civiles.

Planificacién, coordinacion, control v operacién de obras
de ingenieria civil,

Direccion, administracidn y ejecucién de proyectos de
construccion de obras civiles.



INGENIERO CIVIL

EXPERIENCIA PR@?ESE@A&

CONCREA SERVICIOS § A S

Residente de obra .

Alcance; “"ADECUACION DE LOCAL COMERCEAL

Y AREAS DE APOYQO EN EDIFICIO CRA. 80 EN EL

MUNICIPIO DE MEDELLIN- ANTIOQUIA”

Tareas realizadas:
® Disefio y elaboracién de informes de avance de obra _
« Disefio para calculos de Anélisis de precios unitarios

. = Supervisién de los procesos consiructivos.

e Digefio y confrol de memorias de caleulo.
» Elaboracién de presupuestos de obra
= Conirol de calidad de materiales

CONSORCIO MALLA VIAL MEDELLIN
Auxiliar dé ingenieria '
Alcance: “CONSTRUCCION, REHABILITACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE !_A MALLAVIALE
INFRAESTRUCTURA ASOCIADA”.
Tareas realizadas:

e Elaboracién de informes de avance de obra

s Supervisidn de los procesos constructivos. .

o Elaboracién de presupuesios de obra

e Control de calidad de materiales

GYA GQNSTRBCT@RA S.A.8
Residente de obra
Alcance: "EJECUCION DE LAS OBRAS CIVILES PARA EL
ACCESQO VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS".
Tareas realizadas:
e Calculo de cantidades para insumos de obra v gestion con
proveedores
s Disefio y elaboracion de informes de avance de obra
» Disefio para calculos de Andlisis de precios unitarios
= Supervision de los procesos constructivos.
= Disefio y control de memorias de caiculo.
e Elaboracién de presupuestos de obra
s Control de calidad de materiales



_INGENIERQ CiVi

EXPERIENCIA PROFESIONAL

T CONSORCIO CONSTRUCTORES ASOCIADOS

Residente de obra
Alcance: "CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO TIPO
PLACA HUELLA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA
DE CONEXION RURAL” '
Tareas realizadas;

» Calculo de cantidades para insumos de cbra y gestion con

proveedores

= Disefio y elaboracién de informes de avance de obra

¢ Disefio para céiculos de Analisis de precios unitarios

s Supervision de los procesos constructivos.

e Disefio vy control de memorias de calcuio.

e E‘iabora'cién de presupuesios de obra

¢ Control de calidad de materiales

LEY ALI INGENIERIA S.A.S
Residente de obra
Alcance: “‘REPOSICION Y AMPLIACION DE BLOQUE
EDUCATIVO™. '

"CONSTRUCCION DEL CENTRO VIDA, PARAEL  APOYO
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYCRES
Tareas realizadas: -

= Caicuic de cantadades para insumos de cbra y gesnon cen

proveedores

. o Disefio y slaboracion de informes de avance de obra

s Disefio para célculos de Anadlisis de precios unitarios

o Supervision de los procesos constructivos. :
o Disefio y controi de memorias de célculo.

¢ Elaboracién de presupuestos de obra

= Control de calidad de materiaies

CONSULTOR&& DISENO, ENTERVENTQR&AY

- CONSTRUCCION CDIC S.A.S

Residente de Interventoria
Alcances:
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE LA RUTA DEL DEPORTE

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, -
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUTURA VIAL
Tareas realizadas:
e Disefio y elaboracion de informes de avance de obra
= Disefio para caloulos de Analisis de precios unitarios
o Supervisidn de los procesos constructives.
e Proyecciones de presupuesto segin es.pecnr caciones
- técnicos.
s Elaboracién de presupuesios de obra



EEE@EA PROFESION

" INGENIERO CIVIL

'LEY AL| INGENIERIA S.A.S

Residente de Interventoria.
Alcances:

“INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA,
ADMISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA
LA REHABILITACION DE VIAS MEDIANTE EL
SISTEMA DE PARCHEC Y/O PAVIMENTACION CON
MEZCLA ASFALTICA Y/O CONSTRUCCION Y
REPARACION DE OBRAS DE URBANISMO DE
CUALQUIER DIMENSION EN ALGUNAS VIAS DE LA
MALLA VIAL Y MANTENIMIENTO DE BARANDAS DE

- PUENTES VEHICULARES Y BARANDAS DE
CORREDORES PEATONALES”.

- “INTERVENTORIA LEGAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMENTO DE LAS CANCHAS ¢
SINTETICAS DE FUTBOL".

- "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL
"ADECUACION Y CONSTRUCCION DE ESCENAREO
DEPORTIVO™.

- "ENTERVENTOR!A TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
"MEJORAMIENTC URBANISTICO".

- “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO ES LA REPARACION DE
PAVIMENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE PARCHEQ
Y REPAVIMENTACION, Y SENALIZACICN '
HORIZONTAL EN VIAS".

- “"CONSTRUCCION DE BLOQUE EDUCATIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA™.

- “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO ES LA REPARACION DE
PAVIMENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE PARCHEO
Y REPAVIMENTACION, Y SENALIZACION
HORIZONTAL EN VIAS®.

Tareas realizadas:
= Disefio y elaboracion de informes de avance de obra
= Disefio para calculos de Analisis de precios unitarios
o Supervisidn de los procesos constructives.
e Disefio y control de memorias de calculo.
e Eiaboracién de presupuesios de obra




INGENIERO CIVIL

FRANCISCO JOSE ARIAS ZAPATA
Auxiliar de Ingenieria.

Alcance: “"CONSTRUCCION Y REPARACION DE ANDENES,
ESCALERAS, BORDILLOS, CUNETAS Y CONTENEDORES
DE RAICES DE LA CIUDAD".

Tareas realizadas:
e Supervision de los procesos consiructives.
e Disefio y verificacion de memorias de calculo.

CIPRO INGENIERIA S A S

Auxiliar de Interventoria.

Alcance: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 4
FINANCIERA'Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE
"VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS”, :

Tareas realizadas: '
e Disefio y elaboracion de informes de avance de obra
= Disefio para calculos de Anélisis de precios unitarios
e Supervision de los procesos constructivos.
s Disefio y verificacién de memorias de caiculo.
e Elaboracion de presupuestos de obra

CONSORCIO SAN LUIS INDER- FEQEREC@
GARCIA ARBELAEZ.

inspector de interventoria.

Alcance: "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA AL "ADECUACION Y
CONSTRUCCION DE ESCENARID DEPORTIVO™.

Tareas realizadas:

s Disefio y elaboracion de informes de avance de obra.

= Disefio para calculos de Analisis de precios unitarios y
memorias de calculo. '

s Control de cantidades de obra segin presupuestos ylo
especificaciones téenicas.

s Supervision de los procesos constructivos, verificacion de
-disefios _ ]

s Elaboracién de presupuestos de obra

AGILITY CONSTRUCTORES

Auxiliar de Ingenieria

Alcance: “CONSTRUCCION CAMPRESTE
RESIDENGIAL’

Tareas realizadas:
» Disefio v elaboracidén de informes de avance de obra




Optimizar los recursos destmados en el desarro!!o de los proyectos, Eogrando su
desempefic a conformidad parz el cliente.

ldentificar acciones de mejora desde la proyeccion presupuestal, con el fin de
garantizar e} equilibrio de! presupuesto contratado.

Mejoramiento en la documentacion requenda por el cliente.

Supervision simultanea de obras civiles '

Implementacién dinamica de trabajo en equipo, gque favorece el relacionamiento v
comunicacion asertiva con el cliente

Disminucién de costos de operacién manteniendo la calidad del proyecto
Asesorias internas y acompanamuento técnico a los proyectos.

implementacion y analisis de precios unitarios de actividades no previstas.

Vigilar y controlar mas eficientemente los tiempos de ejecucién del proyecio.

Ingeniero Civil |
Medellin - Colombia ,
Peolitécrico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

- Tecnoélogo en Construcmones Civiles .
Medellin - Colombia
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

-



Estudios complementarios

Costos y pfesupuestos para edificaciones I: Generalidades — Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA - Duracién: 40 horas — Medellin — 2017.

Diplomado en [nterventona y Auditoria de Proyectos POLET‘ECNECO DE
COLOMBIA — Duracion: 120 horas — Medellin — 2018.

Costos y presupuestos para edificaciones Ii: Castos directos — Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA — Duracion: 40 horas — Medellin — 2020.

Curso de Revit de cero a experto — Udemy — Duracion: 44 horas — Virtual-

ACTUAI MENTE EN CURSOQ,

Metodologia para el modelado de la informacién (BIM): Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA = Duracién: 48 horas —~ Medellin — 2024.

Microsoft Project: - APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS -_Servitio
Nacional de Aprendizaje SENA — Duracién: 40 horas — Medellin — 2024.

Rev:t basico: -Servicio Nac;onal de Aprendizaje SENA — Duracion; 40 horas -

Medellm 2024.

MODELACION DE MUROS DE CONTENCION DE CONCRETQO REFORZADO EN
REVIT -Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Duracién: 48 horas — Medellin —
2024.

- ESTRLJQ?URAGEQN Y VIABILIDAD DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

VIAL-Gobernacién de Antioquia — Duracidn: 16 horas — Medellin — 2024.
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GESTION DEL TALENTO HUMANOC

CONTRATO DE GBRA O LABOR CONTRATADA

Cédigo: INQ-GTH-FT-G8

Fecha: 01-03-2024

Versién: 01

Contrato Namero 004 DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S.A.8

-DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 32 SURNo 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
MANUEL ALEJANDRO PANQUEBA
RIVAS

- DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 82 No 44 B 21 31
MEDELLIN, (ANTICQUIA) -
CELULAR: 3042665301-3015183195

- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
3 DE OCTUBRE DE 1996

CARGO DEL EMPLEADO

GARZON-HUILA AUXILIAR RESIDENTE DE OBRA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$3.675.450 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.152.214.957
"DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
3 MESES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRA.S PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADOQ:
MEJORAMIENTO Y. MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUN CIPIO DE ITAGUl y o empresas
- CONSORCIADAS. = '
Funciones: de acuerdo al perfil del cargc.

Entre los suscritos a saber NELSCON DARIO HINCAPIE RESTREPOQ, guien obra en
representacién de la empresa INGEALQUIPOS S.AS por una parte, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de ofra parte MANUEL ALEJANDRO
PANQUEBA RIVAS mayor de edad, guien en esie contrato se denominara EL
EMPLEADQ, hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por

las siguientes clausulas v en o no previsto, por el Reglamento Interno de Trabajo y
por la ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
- - personales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de AUXILIAR RESIDENTE

Pédgina 110




GESTION DEL TALENTO HUMANG
CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

ﬁ%g@g’ﬁ@@ﬁ Cédigo: INQ-GTH-FT-09 | Versién: 01 | Fecha: 01.03-2021

DE OBRA, réalizands las iabores én el lugar establecido para ia prestacion dei
servicio, las cuales se regirdn bajo las funciones establecidas en el manual de
funcicnes; y éste se obliga especialmente a:"a) Incorporar su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias
~ del oficio mencicnado v en las labores anexas similares o complementarias del mismo
que hagan parte de la empresa INGEALQUIPOS en la cual laborara, de acuerdo con
los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representanies
de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S y/o del Cliente, observando la diiigencia, &l
cuidado v la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas.
b) A no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S .A.S, que pueda afectar ¢ poneren peligro
su seguridad, su saiud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes ¢ usuarios con los cuales la empresa INGEALQUIPOS 5.A.S C ALGUNA DE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliguen actos de
desleaitad o infidelidad laboral, o causen confiictos de intersses. ¢} A cumplir las
normas de seguridad y prevencién de accidentes que fenga la empresa
INGEALQUIPOS S A.S. d) A guardar completa reserva de tode lo que liegue a su
conocimiento en razén de su oficic y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S. e) A prestar toda la colaboracion necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas ¢ a los bienes de ia
empresa INGEALQUIPOS 8.A.8. f) A no atender duranie las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que la empresa INGEALQUIPOS S.A.S le sefiale, sin
previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntuaimente al turno asignado todos los dias
laborables salve que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finalizada la tarea, ain ne ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADQ prestara
sus servicios en las labores que le asigne la empresa INGEALQUIPOS S A S que
hagan parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S y en los oficios para los cuales se
encuenire apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas a realizar
dentro de la empresa INGEALQUIPOS o iabor arriba descrita siempre y cuando EL
EMPLEADO se encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A
asistir cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de
trabajo. k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de
luto (padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad
- aomiestica, citas medicas del POS ¢ EPS solicitarlas por escritc v se le define si e
tiempo utilizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
mmunerados y se exciuirdn en la liquidacion de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales la
empresa INGEALQUIPOS S.AS tenga vinculos comerciales, sin que elic genere
.relacién faboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes entienden
gue ef EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
ferriforioc  colombiane, o cual faculta al EMPLEADCR. para solicifar los
desplazamlentos necesanos del EMPLEADQC, cuando quiera que haya lugaraello y
Pagina 2|18
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podra sef trasiadado donde 16 requiera i EMPLEADOR, sin gué &sté hécho pueda

ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PRORIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las

partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la ley

y én Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo v en el frato con sus

compafieros de irabajo, clienfes o usuarios un vocabularic descortés, grosero, o

indecente. b) Realizar en su irabajo actos indecentes o inmorales. ¢} Dar la

herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aguel para el cual fueron

entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de los cuales

es responsable mientras se encuentran en su poder. @) Ingerir licor o consumir

sustancias alucinégenas durante la jomnada de trabajo o presentarse a laborar bajo

sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporaimente en algin.
“‘campamento” e estd prohibide ingerir licor o cualguier sustancia alucindgena en sus

instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia gue se le -
indiguen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones v deberes establecidos en &l

Reglamento Interno de Trabajo v la Norma Laboral,

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como coniraprestacion directs por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimientc a que se obligs, la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO el salario indicade en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales.y festivos de que tratan los Capitulos |, Il
y HI del Tituio VII def C.8.7. PARAGRAFOQ SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacion -
laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO
Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES - DEL NIVEL
TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal
- mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de auxilic de transpoa'te _
PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comn acuerdo convienen en que l0s pagos
adicionales por concepto de vivienda, servicios publicos, alimentacién, viaticos,
Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y demas factores no salariales
establecidas por norma, que llegare a reconocer en cualquier momento por parfe de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADQ, NO se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de las prestaciones sociales v las indsmnizaciones a
que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. E! salario se pagara mediante
consignacion en una cuenta de némina de EL EMPLEADO. Las partes manifiestan
expresamente que no han convenidoe ninguna clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reline las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de emplec son veridicas y que conoce el
Reglamente Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades v deberes del
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Sistema de Geslioh de Segurigad y Salud en ei Trabajo, cliyas nofmas se enfienden
incorporadas en el presente contrato.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATQ. - El presenie Contrato se celebra por TRES
MESES v puede ser prorrogable. Cuando expire el plazo o termino pactado, La
empresa INGEALQUIPOS nofificara al EMPLEADO con aniicipacién 30 dias
calendario la decision de no continuar con el conirato. La terminacion del conirato de
trabajo por finalizacion del plazo es justa causa y no da lugar a indemnizacién alguna. .

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periode de prueba serd Ia quinta parte del
tiempo del contraic hasta el maximo permitido por ia ley, por lo tanto, el periodo de

“prueba es de 18 dias. Durante este tiempo cualguiera de las paries puede darlo por

terminado en cualquier momento, sin previo avise y sin indemnizacion alguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso y sin
indemnizacién ailguna, se procederd a hacer evaluacion y seguimiento del periodo de
prueba, asi como del tiempo de duracién del contrato. _

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, supiementario o en horas extras y todo irabajo en dia domingo
o festivo fanto Ja empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben

- autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente

de manera imprevista ¢ inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuercia,
no reconocera ningtn irabajo suplementaric ¢ en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFO PRIMERQ. Tratdndose de empleados de direccién,
confianza o manejo, -el cual da iugar al presente contrato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habré lugar al reconocimiento y pago de horas exiras.

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
gue el coniraio de {rabajo se puede suspender v por lo tanto ni EL EMPLEADQ estaria
en ia obligacién de laborar en la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacién de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
la emprasa INGEALQUIPOS S.A.8, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
ias causales de ley. b} Cuando ef cliente la empresa INGEALQUIPOS SAS o el
beneficiario de la obra se encuenire en imposibilidad legal o fisica de permitir ia
continuacién de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO. .
¢) Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendc el contrato de trabajo
en otro sitic, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO.
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Durante el tiempo que dure suspendido el ¢ontrato, EL EMPLEADO podra iébéfé%‘ en
cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del presente contrato

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademds justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte de la empresa INGEALQUIPOS
S.A.8, las siguientes, - las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1985; b} La viclacion por parie del
empleado de sus - obligaciones coniractuales, las normas de seguridad vy &l
Reglamento interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al servicio.
de terceros; e) La revelacion de secrefos o dafos reservados a la empresa
INGEALQUIPOS 8.A.S, tanto a nivel interno como externo; f) Las desavenencias con
- sus compafieros de trabajo, personal administrativo, v demas personas vinculadas
confractualmente con la empresa INGEALQUIPOS S.A.S directa o indirectamente; g)
-El que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el efecto de sustancias
toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del frabajo sin permiso de
© sus superiores; i} La no asistencia a una seccidén completa o parte de ella sin excusa
suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su labor en forma peligrosa para su
vida vy la de los demas compafieros y los bienes entregados bajo su custodia; k) La
pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y demds elementos
-puestos bajo su cusiodia y responsabilidad sin explicacién suficienie para la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S o cuando las preste sin autorizacién o las empene; ) El mal
trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras agresivas v vulgares, y demas
comportamientos que afecten las relaciones y comunicaciones; If) Cuando ejecute
consumos ¢ actividades fuera de sus areas de irabajo que afecten su salud vy
ocasionen desgaste del organismo o pérdida de capacidad laboral, de tal forma que
fe impida prestar eficazmente el trabajo contratado; m) El incurrir en faitas de ética y
moral en el desempefio de sus funciones; fi) La no entrega bajo inventaric o recibo
iguaimente inventariado de materiales v herramienias; o) La no informacion oporiuna
de cualquier anomalia que detecte en el desempefio de sus funciones. p) Cuando la
evaluacion de desempefic no es satisfactoria q) v las demas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, politicas y normatividad laboral.

Ademds, son jusias causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuaiquiera de las partes, las enumeradas en los Arficulos 62 y 63 del C.S.T.
modificado por el Ardiculo 7 de la Ley 50 de 1990 vy ademas por parie del
EMPLEADOR, ias faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones ¢
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbifrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
viclacion a las cbligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contratoe.
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PARAGRAFU PRIMERO. Ademas de ias obligaciones v prohibiciones especiales

conienidas. en la legislacion labeoral v en el Reglamentc Internc de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado esie conirate, por parie del
empleador, las siguientes: ' ,
a.- Al EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicic del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propig;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maguinas, dtiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o
su fepuiacion; Autorizar o permitir que se efectlie alguna actividad bajo su cuidado,
por personal ho calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los
clientes del EMPLEADOCR, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptaries
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar -
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros o a otros empleados los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razdn de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién
con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, vy efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efectlen actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por e contrario, EL EMPLEADC debera cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes
la representen, respecto dei desarroilo de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por ferminade este contrato,

- cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

PARAGRAFQO SEGUNDO, La violacién de cuaiquiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de frabajo por justa causa
imputable al empleado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales v. /o
civiles a que haya lugar. :

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en gjercicio de sus funciones o con ocasién a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicic de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la cbra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
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DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde - ahora expresamente fodas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jomada de irabajo, el lugar de prestacién de
Servicio. ‘

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza expresamente al
EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar del
-salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que llegue
a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto. También
gueda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los concepios antes
mencionados, de la fiquidacion de prestacionas sociales y salarios que resulte a la

terminacion de este contrato. ‘

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADQC esta obligado
a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién De la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las
pruebas sobre estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabacoe, fuerza,
etc) que realiza la empresa INGEALQUIPCS S.A.S perigdicamente para comprobar
que el EMPLEADO esta en posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y gue
no amenaza su salud ni la operacién de EL EMPLEADOR vy en general cumplir todas
las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva
de confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién
con la actividad del EMPLEADOR vy cuya comunicacion a ofros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda
expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas, datcs,
formuias, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga conocimisnio
en razon de su trabajo, los cuales se cata%ogan como altamente confidenciales.

- DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas v elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contraio. Todos ellos deberan devolverlos
en buen estade, saive del deteriorc natural per el usc cuidadoso de los mismo. En
caso contrario, autoriza expresamente a fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S para la
retencién o compensacién de su valor de las prestaciones sociales, indemnizacidn y/o
salario a que tenga derecho.

DECIMA QUINTA: ElI EMPLEADQ acepta desde ahora expresamente fodas las

modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en

ejercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la

prestacion del servicio y el carge u oficio y/o funciones siempre que tales
. ' Pagina 7}10
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modificaciones no aféctén su Ronor, dignidad o sus dérechos minimos, ni impliguen
desmejoras susianciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
el Articulo 23 del C.8.T. medificade por ef articule 1 de ta Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: El empleado(a) manifiesta su conformidad
en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual sera de lunes
aviernes de 7.00 a.m. a 5:30 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. No obstante,
debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la construccion, montaje,
instalacion de vias y pavimentacion vy en general en todas aquellas gque por su
naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el empleador podra medificar,
ajustar o extender el heorario de trabajo cuandc las necesidades operativas,
condiciones climaticas o de la obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de [os recursos ¥y compromiso Anticorrupcidn: La
empresa INGEALQUIPOS S.A.S. sus directivos, representanies, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién vy
sancién a los actos delictivos, ilicitos y fraudulenios respecio de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esia razdn, todas las actividades
desarrolladas por la empresa, sus frabajadores, sus contratistas, proveedores,
clientes y demas socios comeérciales deben enmarcarse en los mas aitos estandares
de conducta ética y moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencién vy sancidn en LA/FT/FPADM, corrupcién v-
soborno trasnacional, y cualquier aclividad gue sea considerada delictiva o -
fraudulenta, o atente en contra de los principics de buena fe, ética, moralidad v
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir v aplicar
lo establecido-en la politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacién -
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas det Codigo Penal, Ley 1778 del
20186, y Io establecido en el capitulo Xill de la Circular Béasica Juridica, asi mismo lo
concemiente 2! Riesgo de‘Lavado de Activos y financiacion del Terrorismo, segin lo
establecide en el capitulo X de la Circular Bastca Juridica expedida por la
Superintendencia de sociedades.

Declaracién de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramento o siguiente: a} Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad flicita ftipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacién e mformacmn aportada para la
celebracidn y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo gue
se faculia para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encueniran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepia que la empresa INGEALQUIPCS S.AS, esia en la obligacién legal de
solicitar las aclaraciones gue estime pertinentes con el fin de adelantar su procese de
conocimiento de confrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
mtensﬁ cada, evento en el cual se summistrara la documentacion que se requiera.
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Denuncias y consulias: La empresa INGEALQUIPOS S.A.8. ha dispuesto de un
correo etico come canal de comunicacién para la alencién de denuncias personales o
anénimos por violacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcion y e
soborno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina. ‘

Conductas Prohibidas. Las Parfes, sin perjuicio- de los deberes legales scbre la
materia, a) no prometieran, autorizaran el pago o pagaran directa ¢ indirectamente,
“dinéro o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionaies o
extranjeros, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocics de
forma ilicita u obtener algin otro tipo de ventaja indebida en beneficic propio o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) nc
‘prometerdn, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero ¢
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacién con este contrato o sus actividades comerciales, con
el propdsito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o gjecucién, mas alla
de los derechos a su favor estipulados,. en beneficio propic o de terceros.

DECIMO OCTAVA: cldusula de terminacién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S AS

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacién o sentencia’
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno trasnacional,
corrupcién y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacién pubiica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADO], sea incluido en listas vinculartes o cautelares de vigiancia. obligatoria
en Colombia. C. Cuando [EL. EMLEADOQ], trasgreda los principios y las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, v las contenidas en el
Capitulo X y X!ll de la Circulares Basica Juridica expedida por la-ley 1778 de 2016.

DECIMO NOVENA: Acordamos las paries de manera libre y voluntaria que el pagd
de la liquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del EMPLEADOR
-dentre de los quince dias sigulentes a la term inacién del contrato.

VIGESIMO: EFECTOS.-E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modaf icaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Pagina 2110
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Para constancia se firma el présente coniraio en ia ciudad de Envigado el diza 9 del
mes de septiembre de 2025.

EMPLEADOR  EMPLEADO

NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO MANUEL ALEJANDRO PANQUEBA RIVAS
REPRESENTANTE LEGAL CC. 1.152.214.957

TESTIGO

cc.

Pagina 10[10




B

Datos Personales

Cédulade Ciudadania - 1.152.214.957

Fecha De Nacimiento - 03de Octubre de’ 1996

Edad : - ‘ 27 anos = - . ‘
Direccién - - ' Calle 20A #TZA 31 Medellin
Teléfono - 585-98-61° .

Mévil . : : 3042665301

Estado Civil: - Soltero

E- mail . L _manueloanqueba0396@hotma!i com -
Matricula profesional . - .. 011037

0596018 de ANTIOQUIA

Perfil

Ingeniero civil egresado de !a Un[verSIdad de Medeilln me' considero una persona

auténoma, creafjva, investigativa,” analitica y practica en constante proyeccién,

buscando perfeccionar mis capacidades. — competencias y mejorando mis
debilidades. Me adapto facimente a las- necesidades del medio y me caracterizo
por trabajar en equo y brmdar solucxones a drferentes proyectos.

Soy una persona con capac:ldad de- anal131s compres:on con responsabafldad

_comprometldo con e! cumphmlen’{o de ias metas que me proponga.

+ - A




Universitario

‘Universidag: e?»Me_deilm :
Septiembre 2021~ .

Bachillerato | Coleglo Militar Jose Maria Cordoba 2010- Mede[hn
’ : R !nstntucnon educat:va Franc;sco Antonto Zea, 2007-Medellin

Prirharia_ _ Colegio .Cooperati\kc{:, Ga_lr_zo'_ri..-Hui_Ia

Cursos Realizados

AutoCAD Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 2019

‘Curso de Alturas  Servicio NaCionaI def.Aprend'ezaje (SENA), 2019

Curso Ingles: Enghsh dot Works 1
’ ‘English dot:Works 2
Serv;cxo Nac;onal de Aprendizaje (SENA)

Curso Costos '.'y Costos yPresupuesth:;para construccién (SENA), 2020
Presupuestos - e T ‘

Seminario. ' Ingen[erla czwl semlnario mtemamonal de mgenferla de
'carreteras no pavnmentadas Universidad de Medeliin




Cargo
Teléfono

Nombre . Lz Marina Rivas Segura
Cargo S | Administradora de empresas
Teléfono - - 3115786723 '

Experiencia [aboral

Cargo ‘ - Conductores elegidos -
Empresa ~ Servistar SAS e

Funciones y Respon'sabilidadeé& Encargadode transportard los clientes mediante
su propio vehiculo al lugar de destino, el servicio se prestaba en la mayor parte de la
noche y la madrugada. =~ . . . R

' 'Cargo - - ,LOQEST.5¢¢ B
Empresa : - . ‘Solugistik - -

Funcﬁio:hes v Responsabilid_ade_s_: Encargado d_e realizar el montaje y deémontaje
de los diferentes objetosy accesorios quese necesitarén en los diferentes eventos

a los que la empresa prestaba servicio: . A

Cargo - -~ Auliar Residente -
Empresa ' - . IngeAlquipcs S.A.S
L S 21 Julio 2021

- Actuaimente -

PROYECTOS : L

e Acueducto'y Alcantarilado’en diferentes sitios-del Municipio de Envigado

¢ Construccion, A‘mp[iacién,'__Optim_igét:ién y-Mejoramiento de los Servicios
pablicos de los sistemas de acueductos y aléantarillado en el Municipio de
ltagiil ST T T | -




PROYECTO:

e Actualmente: Construcsion. dej colector de aguas residuales margen izquierda
a la quebrada cimarronas, redes de impulsién, transporte y recoleccién
estacion de bombeo de agua residual, obras accesorias y complementarias,
necesarias para la operacion de la infraestructura de alcantarillado basico. |

¥

Contrato IP No 001-2021. Rionegro-Antioquia- -

Funciones y Responsabilidades: Encargado de la parte administrativa y del apoyo
en campo de la construccién de la Estacién de Bombeo de Aguas Residuales. Dentro
de las funciones de la parte administrativa esta: elaborar las actas de cobro. de Io
ejecutado en el proyecto, ademés, la recoleccion de la documentacion del personal

que ingresaré al proyecto y presentar a interventoria. '

,




+ KEPUBLICA DE |

| UBLI EC EBLE -

| ~ IDENTIFICACION ngggﬁ%f
CEDULA DE CIUDADANIA

VRO { 152,224,687
- ZEPATA CHAVERRA '
. APELLIDOS -
b ANA mARIA
| NOMBRES

- Hnc Migiia Zopado ch

FIRMA

Z . MEDELLIN

Z/§ | (ANTIOQUIA)

R LUGAR DE NACIMIENTO

150 O+ F

05-MAY-2017 MEDELLIN

i

P-0100150-00941474-F-1 152224687~2017b930 0657.637205!\ 1

ESTATURA G.8. RH SEXO

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi R\M '

FECHA DE NACIMIENTO: 25-ABR-1 999

REGISTAADORINACIONAL
SUAK CRRLOS GALINDO VACHA

9910114813



Medellin, 10 de diciembre de 2024

INTEROBRAS ER SAS
NIT 900318914-8

CERTIFICA:

Que 1a Ingeniera Civil ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA, identificada con C.C N°.
1152224687 de Medellin, labora en esta empresa desde el 06 de Octubre del 2024
hasta la fecha, con un contrato a término Indefinido, desempefiando el cargo de
Residente de Interventoria, con un salario mensual de $1.500.000 (Un Milion
Quinientos Mil Pesos). Con una dedicacién de medio tiempo.

Cualquier inquietud o informacién adicional se pheden comunicar a los teléfonos
5018821 31932192159 Medellin. '

Atentamente,

6’3"{/@& ; /TZ%WJD
SALLY PATRICIAHENAO IZASIGA
- Representante Legal

CC 52.154.869 de Bogota




Medellin, 15 de Febrero de 2024

INTEROBRAS ER SAS
NIT 900318914-8

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Civil ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA, identificada con C.C N°.
1152224687 de Medellin, labora en esta empresa desde el 06 de Septiembre del
2023 hasta la fecha, con un contrato a término Indefinido, desempefiando el cargo
de Residente de Interventoria, con un salario mensual de $3.000.000 (Tres
Millones de Pesos). Con una dedicacidon de tiempo completo.

Cualquier inquietud o infofmacic’:_h adicional se pueden comunicar a los teléfonos
5018821 31932192159 Medellin. '

Atentamente,

. § e o1
el T e
SALLY PATRICIAHENAO [ZASIGA
Representante Legal
CC 52.154.869 de Bogota-




Sabaneta, Octubre 1 de 2023

CONSTRUCCIONES A.P. S.A.S.
' NIT. 890.940.910-1

HACE CONSTAR:

"Que la Sefiora ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1152224687, hace parte de nuestra empresa, desempefidndose
como Ingeniera Auxiliar, desde el 1 de Septiembre de 2022 hasta el 5 de
Septiembre de 2023 y su vinculacidén es mediante contrato de obra o labor en el
Consorcio Metroplus Itagli 2021.

Cualquier informacién adicional con gustb le atenderemos en el teléfono 3222386
ext.120. '

§ _i‘Cxqr__c;iialmen'té,

,mmmmf%’gféas

_' _. \ﬁr@gj@ L(r;aa' ‘{/T

- - Directora Talento-Humano
. Construcciones AP S.A.S

¥ Sabaneta - Antioquia Calle 80 Sur#470-163 Bédega 107
ZRap@consap.co
EPBX (433222386




CONSTRUCCIOVES s
Sabaneta, julio 21 de 2022

CONSTRUCCIONES AP. S.AS.
' NIT. 890.940.910-1

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1152224687, hace parte de nuestra empresa, desempefiandose
como-auxiliar de ingenieria en estado de practica, que va desde el 16 de febrero de
2022 hasta el 16 de agosto de 2022 y su vinculacion es mediante contrato de
pasantia.

Cualquier mformamon adicional con gusto le atenderemos en e! telefono 3222386
ext.120.

. Cordialmente,

o Hﬁ‘ﬂ@@j@ \_(‘cza Y
L _'7=.:';'-:Dlrectora Talento Humano
L Construcc:ones AP S A S

¥ Sabaneta - Antioguia Calle 80 Sur #470 - 163 Bodega 107
‘Hap@consap.co :
PBY 4 322 2386 _




ELDA PAARICIA CORREA GARCES

Clenc1a y leer

La Universidad d.e' Medellin cén‘: personcria jurfdica reconocida
mediante Resolucién ndmero 193 de 31 de julio d¢ 1950 del Ministerio dc Justicla

"EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
" YCON AUTORIZACIGN DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTOR‘G;A EL TITULO DE
INGENIERA CIVIL
A

ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA

C.C. 1,152 224,687

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
Exped.i&o en Medellin el 01 de marzo de 2024

La Rectora (e), | ' ' La Sccretaria General (¢),

Anotado e <l Folio 59861 del Libro de Reglstro de Diplomaz vimero 120

207175

L. Scanned with
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UniveE’Sida;d ®
de Medellin

Ciencia y Ltb'__ert-_ad

T

ACTA DE GRADO NUMERO 19658
de 01 de marzo de 2024 .-~

En la ciudad de Medellin, Deparlamento de Antioquia, Reptblica de Colombia, ¢l 01 de
marzo de 2024, en la sede de la-Universidad de Medellin, sc Hcvo a cabo el acto solemne de
otorgarnlcnto del t:tuio de:

INGENIERA CIVIL

Q

ANA MARIA ZAPATA CHAVERRA
C.C. 1,152,224,687

'Quien cumplié los requisitos exig‘idoé porla Univefsidad.
La solemnidad estuvo presidida por la sefiora Rectora (e) y las demas autoridades académicas,
¥ actud como Secretaria, la Secretana Gcncral (e).

La sefiora Rectora (e)/tomo la promesa .de rigor ¢ hizo lectura del titulo que acredita la idoneidad
para gjercer tal profesion en el territorio de 1a Repiblica de Colombia.

~ . Para constancia se firma la presente acta por la Rectora (¢} y.la Secretaria General (e) de la
Universidad de Medellin, quienes certifican que esta es una Institucién no oficial, de Educacién
Superior, con personeria juridica reconocida mediante Resoluéion No. 103 de 31 de julio dé
1950 del Ministerio de Justicia. Con Reacreditacién. Institucional en Alta Calidad, mediante
Resolucion Ne. 007470 de 30 de"abril de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Que al -
Programa de Ingenieria Civil le fue otorgado registro calificado por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucién nimero 14596 de 17 de julio de 2018, y que dicho Programa
fue registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES- con,
el codigo 1516. Asimismo, cuenta con Resolucion de Reacreditacion niimero 11589 de 17 de-
julio de 2018 del Ministerio de Educacion Nacmnal ‘

ELI)A ATRICIA CORREA GARCES \
Rectora (¢) ' . . SecretariaNGeneral ()

LA C(JIORDI\ADOIM DEADMISIONES Y REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE M F.!)ELLIN HACE CONSTAR:

Que ¢l presente Litwlo fue registrado ef 01 de marzo de 2024 bnjn ¢l ndmero 39861 del libro de n.gzs[ro de diplomas 120
e Ta Unm.xstdnd

Medellin, 01 de maszo de 2024
_,Q/machq p 6do H< "~
TIONTOYA

SANDRA PATRICIA GIRALDO
REACR[DIIAEIGN INSTEUCIONAL &0 Alta Calidad mediante Resotsaén B 007470 el 30 de abrl de 2021 7 Vigenaa 6 2dos

AL A et r A8 Tee 30 W w dedelins wal e 1

Hrargrg 1,<H Teade lhoy = Jlo 85
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. ambientales. Destaco en la supervisién de -
cronogramas, evaluacion de calidad v analisis .

9 anamara.zapatachaverra@gmalil.com

P

o~
.

Mi perfil

con 3 afos de experiencia en

Ingeniera Civil
proyectos de infraestructura. Experta en
planificacién, ejecucién v contral de obras
civiles, asi como en actividades de
interventoria, garantizande el cumplimiento de
normativas téenicas, 'pr‘esupuestales y

de riesges en provectos. de mediana v dran
escala. Habil en la gestién de eguipos
multidisciplinarios, optimizacién del tiempo y
proactividad. {on s¢lidos conocimientos en
sistemas constructivos,  estabilizacicn de
suelos, disefio estructural v contro! de obras,
orientada: a soluciones innovadoras y
responsables con el entorno, '

'INFORMACIGN: -

. Licencia de conducdiéﬁ

. Disponibrirlidad para viajar
CONTACTO:

310-288-40-88

i

Ty TR e

I Hi
G R U AR ~
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Ana Maria Zapata Chaverra

Experiencia laboral

MRM Ingenieria S.A5 _

Proyecto: Laboratorio [+D Andercol

Cargo: Residente de Obra

Periedeo: Febrero 2025 - Mayo 2025 .
Residente de obra en la construccidn del [aboratorie de investigacién v
desarroflo (I+D} de Andercol. Emgargada de la supervisién téenica vy
administrativa en campo, control de calidad de materiales y procesos
constructivos, y -coordinacién de frentes de trabajo verificacién dell
cumplimiento - de especificaciones técnicas, normativas vigentes vy
cronograma establecido. ‘

35 ingenieria Especializada

. Prevecto: Maila Vial Medellin

Carge: Residente de Obra

Periado: Diciembre 2024 - Febrero 2025

Residente de obra de sefializacién vial, encargada de la supervisidn y
sjecucién del proyecie de reposicién de sefializacién horizontal y vertical en
la malla vial de Medeliirc Gestién de actividades en campo, control de calidad
de materiales e instalacidn, y- coordinacién con el equipo técnico para
asegurar el cumplimiento de aspacificaciones ¥ Gronogramas.

interObras ER 5.4.3

Frdyecto: Supervision de ohras civiles.

Garge: Auxiliarde Interventoria

Perfodo: Septiembre 2023 - diciembre 2024 -

Supervision ¥ control de calidad en la ejecucién de obras civiles, de acuerdo
2 especificaciones técnicas y normativas. Revision detallada de planas
estructurales y de disefio, elaboracion de informes de avance y-
dogumentacién técnica. Visitas a obra para verificacién de actividades
constructivas, materiales y pr‘ocedimiehtos.

Consercio Metrophis itagii 2021

Provecto: Construceién de la Petroncal Sur, trame 44, fase 1-B..

Carge: Auxifiar de ingenieria

Periodo: Febrero 2022 - Septiembre 2023

Acompafiamiento en actividades constructivas en obra, seguimiento a
cronogramas y centrol de cantidades ejecutadas. Elaboracién de actas de
page v documentacién administrativa para el proyecto. Verificacién de
fateriales y procesos de calidad,

Universidad de Medellin :

Proyecto: Soporte académico v desarrollo de proyectos en ingenier(a.
Gargo: Monitora de Facultad de Ciencias Basicas

Perfodo: 2017 - 2019 .

Asistencia en e! aprendizaje y manejo de software especializado en
ingenieria civil, Participacidn como expesitora en simpesios ¥ congresas
internacionales. '

Formacién Académica

PREGRADO INGENIERIA CIVIL
(2024)
Universidad de Medellin.

Herramientas idiomas
Autocad EspafioL  Nativo
Civil 3D INGLES Nivel alto

Project



SRS wm  REPUBLICA DE COLOME(R

Apelicos NUIP 1.020.434.105 !

MAZO ARREDONDO i
"~ Nombres

ERIKA TATIANA

Macionatidad Esltalura Sexo !

CCL 1.63 F i

Fecha de nacimienlo G.S.

13 AGO 1880 O+ L—’

Lugar de nacimiento

MEDELLIN (ANTIOQUIA)

Fecha v lugar de expedicicn

=03 SEPT 2008, BELLO .

-
Fecha de expiracion

Qgﬁ@m 6& 31 MAYOQ 2034
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!‘ REGISTRADOR NACIONAL
[: : Heméan Penagos Giraldo
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

}.;sc.vu@%%%iniﬂi?% o Cédigo: INQ-GTH-FT-09 Versién: 01 | Fecha: 01-03-2021
Contrato Namero 310 DE 2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S AS TRANSVERSAL 33 SUR Ng 32 D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONQO 444-71-65/320.666.03.60
DIRECCION DEL EMPLEADO
NOMBRE DEL EMPLEADO CARRERA 46 NO 76 SUR 69
ERIKA TATIANA MAZO ARREDONDO SABANETA-ANTIOQUIA
CELULAR:3004245367-3007366651
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO DEL EMPLEADO
13 DE AGOSTOQ DE 1990 RESIDENTE DE OBRA
MEDELLIN-ANTIOQUIA
SALARIO MENSUAL.: BENEFICIOS
$5.781.600 N.A
PERICDOS DE PAGO DOCUMENTQO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.020.434.105
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR 7 DE JULIO DE 2025
CONTRATADA
OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
CONTRATO DE OBRA PARA LA REPAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LA VIA
PRINCIPAL EN LA VEREDA MANGA ARRIBA DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA-
ANTIOQUIA O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS
OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacién de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelanie se denominara EL EMPLEADOR, y ERIKA TATIANA MAZO ARREDONDC,
mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos
celebrado un Contrato individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se
regiré por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Interno de
Trabajo y por la ley laboral.

Pégina 1|9
L.z compafiz de tus provecios
& Ty 33 Sur N° 32 D 28 Barrio La Magnolia. Municipic de Envigado.

¥ P . P Sy . fiim e
U PBX: 444 7165 B telentohumanc@ingealouipos.com.ca



GESTION DEL TALENTO HUMANOC
CONTRATO DE OBRA © LABOR CONTRATADA

c¥@,d Cédigo: INQ-GTH-FT-09 | Versién: 01 | Fecha: 01-03-2021

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL. EMPLEADO vy éste se obliga especialmente a: a} Incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefic de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionado v en las labores anexas similares ¢
complementarias del mismo que hagan parte de la obra en la cual iaborara, de
acuerdo con los reglamentos, drdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPCS S.A.Sy/o del Cliente, observando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en ia ejecucidén de las
actividades asignadas. b) A no desempefar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera
de las horas de {rabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNADE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS,
0 en todo caso que impliquen actos de deslealtad o infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad y prevencién de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.AS d) A guardar completa
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a [a empresa INGEALQUIPOS SAS e) A
prestar toda la colaboracidén necesaria en caso de siniestro o de riesge que afecte o
amenace a las personas o a i0s bienes de la empresa INGEALQUIPOS S ASfHAno
atender durante las horas de frabajo asunfos ¢ actividades distintas de las que la
empresa INGEALQUIPOS S.A Sle sefiale, sin previa autorizacién de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luege de finalizada ia tarea, atn no ha terminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus servicios en las labores que le asigne
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la obra y en los oficios para
los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de fareas
a realizar dentro de la obra o fabor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO
se encuenire en condiciones de desempefiarse en fales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo. k)
A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad domeéstica, citas
meédicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no serén remunerados v se
excluirdn en la liguidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades
prestadas a otras empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPCS S.A.S O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacion laboral
alguna con ellas. PARAGRAFQO SEGUNDO.- Las partes entienden gque el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
colombianc, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podra ser
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trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de frabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADQ, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con sus
compaferos de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero, o
indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de trabajo un uso o destine diferente a aguel! para el cual fueron
entregados. dj Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de los cuales
es responsable mienfras se encuentran en su poder. e) Ingerir licor o consumir
sustancias alucinégenas durante la jomada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temporalmente en algln
“‘campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualquier sustancia alucindgena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia que se le
indiguen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacién directa por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimienic a que se cbligé, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO &l salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagaderc en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250
de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
“‘Devengar hasta dos (2) veces el salaric minimo legal mensual vigente”, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarle la prestacién del servicio y no tendran caracter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16
de la Ley 50 de 1990. (N.A al empleado) PARAGRAFO TERCERO. Las partes de
comun acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios publicos y la alimentacion
gue llegare a suministrarie la empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADO NO
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. Ei
salario se pagara mediante consignacidn en una cuenta de nomina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que retne las
condiciones de aptifud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas v que conoce el
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Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. E! presente Contrato se celebra por el
tiempo que dure la realizacion de los oficios y labores contratadas para fa Obra.
Precisan las paries, su claridad en cuanio a que las labores contratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacién de la cbra, por lo que
es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes que la cbra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el méaximo permitido
por la ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras de menor duracidn, se aplicara una quinta parte de la
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualguiera de las paries
puede dario por terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion
alguna. También podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacién alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo tanio la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberéd ejecuiarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
gueda dicho. PARAGRAFQO PRIMERO. Tratandose de empleados de direccion,
confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al page de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria
en |a obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacién de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b} Cuando el ciiente de la empresa INGEALQUIPOS S.ASoel
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
continuacién de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO.
¢) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo
en otro sitio, éste se suspendera en los términcs anctados. PARAGRAFO PRIMERO.
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Durante el tiempo que dure suspendido el conirato, EL EMPLEADO podra laborar en
cualguier actividad que no sea incompatible con las labores del presente contrato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS S.AS,
las siguientes, las cuales las partes califican come GRAVES: a) Las enumeradas en
el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacion por parte del EMPLEADO de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad v el Reglamento Interno de
Trabajo; c) La no asistencia puntual al irabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucién
por parte del empleadc de labores remuneradas al servicio de terceros; e) La
revelacion de secretos o datos reservados de la empresa INGEALQUIPOS S.AS,
tanto a nive!l interno como externo; f) Las desavenencias con sus compafieros de
trabajo, personal administrativo, y demas personas vinculadas contractualmente con
la Empresa directa o indirectamente; g} El que EL EMPLEADO llegue embriagado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias téxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El
abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecuie
su labor en forma peligrosa para su vida v la de los demas comparieros v los bienes
enfregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas,
valores y demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.A.8 o cuando las preste sin
autorizacion o las empefie; l) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; ) Cuando ejecute consumos ¢ actividades fuera de sus areas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus funciones; i) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de materiales y herramientas;
0) La no informacion oportuna de cualquier anomalia gue detecte en el desempeiio
de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unitateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
EMPLEADOR, ias faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos
y demas documentos que coniengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las clausulas del presente
contratoe.

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prehibiciones especiaies
contenidas en la legislacién laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
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establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, las siguientes:

a.- AL EMPLEADQ le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir refirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, Utiles ¢
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR,
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADCOR ¢
su reputacion; Autorizar o permitir que se efectiie alguna actividad bajo su cuidado,
por personal no calificado. El solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los
clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, ¢ acepfarles
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Auterizar o ejecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros o a otros empleados los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacion
con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir gue personal bajo su cargo, efectlien actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes
la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacion de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa imputable
al EMPLLEADO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a
que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por et EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerde de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL. EMPLEADO
acepia desde ahora expresamente todas ias modificaciones determinadas por el
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EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones [aborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio.

DECIMO PRIMERA.: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas gque por concepto de préstamos, deudas y demas
valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas gue se fijen para
tal efecto. Tambien queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionados, de la liguidacioén de prestaciones sociales y salarios gue resule
a la terminacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafos, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza la
empresa periédicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en posibilidad de
cumplir con las funcicnes contratadas y gue no amenaza su salud ni la operacién de
EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de
los datos, formulas, hechos y circunstancias de gue tenga conocimiento por razén de
su trabajo 0 que desarrolle en el mismo, en relacion con {a actividad del EMPLEADOR
y cuya comunicacién a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cuaiquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, férmulas, hechos, documentos escritos v
circunstancias de que tenga conocimienio en razén de su trabajo, los cuales se
catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADC se obliga
especiaimente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desemperio de sus labores, o que liegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverios
en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los

mismo. En caso contrario, auforiza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencion o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacién y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcion: La
empresa INGEALQUIPOS S.A.S., sus directivos, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y
sancioén a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecio de los contratos o
negocies juridicos que celebra la empresa. Por esia razén, todas las actividades
desarrolladas por ia empresa, sus trabajadores, sus contratisias, proveedores,
clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas alios estandares
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de conducta ética y moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencion y sancion en LA/FT/FPADM, corrupcién y
soborno trasnacional, y cualquier actividad que sea considerada delictiva o
fraudulenta, o atente en contra de fos principios de buena fe, ética, moralidad vy
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
lo establecido en |z politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacion
nacional frente a estos delitos, incluyendo ias normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del
2018, y lo establecido en el capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavado de Activos y financiacién del Terrorismo, segin lo
establecido en el capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara baje la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales ne provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informacion aportada para la
celebracion y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.AS, esta en [a obligacién legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacion que se requiera.
Denuncias y consultas: La empresa INGEALQUIPOS $8.A.S. ha dispuesto de un
correo ético como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales o
andnimos por violacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, 1a corrupcion v el
soborno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre Ia
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales o
extranjeros, con la intencion corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma ilicita u obtener algun otro tipo de ventaja indebida en beneficio propio o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un actc propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni darén ninguna
otra forma de halago en relacién con este contrato o sus actividades comerciales, con
el propdsito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficic propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: cldusula de terminacion del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacién al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacion, imputacion o sentencia
judicial en firme gue le condene por la comision de los delitos de Soborno trasnacional,
corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacion publica o de
conocimiento general con respecto a fales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.AS. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADO], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO], trasgreda los principios v las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el
Capitulo X y XliI de la Circulares Basica Juridica expedida por la ley 1778 de 2018,

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismeo, las
gue formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrats en la ciudad de Envigado el dia 4 del
mes de julio de 2025,

st [N

EMPLEADOR EMPLEADC
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO ERIKA TATIANA MAZO ARREDONDO
REPRESENTANTE LEGAL CC. 1.020.434.105
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PERFIL PROFESIONAL

Frofesional de ingenieria civil, con experiencia técnica y administrativa en la construccién,
supervision, adecuacion y control de obra, elaboracion de actas de obra para cobro,
preparacion de informes de avance de obra, apoyo en figuidacién de proyectos, revision y
elaboracién de planos record, con més de 10 afios de experiencia. Con capacidad de liderazgo
en la coordinacién parz el trabajo en equipo en tareas de orden técnico v administrativo acorde
a los requisitos exigidos por la crganizacion para lz cual desempefie mis funciones. Con gusto
por el cumplimiento de metas y ohjetivos, todo esto apoyado en un alto sentido de fa
responsabilidad.

EDUCACION

Especialista en Direccidn v gestidn de proyectos] Fundacidn universitaria
internacional de Ia Rioja
SEP 2021 — PRIMER SEMESTRE

ingeniera Civil | Politécnico Jaime Isaza Cadavid
AGO 2008 - SEP 2014,

EXPERIENCIA

Residente de Obra | Ingealquipos S.A.S

Corredor Metropolitano ltagiii

AGO 2024 - ACTUALMENTE

Profesional a cargo de la supervisidn téenice v administrative de obra, manejo de personal
propio, cortes de medida de obra para cobro, Revisidén de planos entregados por la entidad
contratante para la ejecucion de las actividades. Residente de urbanismo, residente de redes
himedas.

Metroplis de ltagif

MAR 2022 — AGQ 2024

Profesional a cargo de la supervision técnico v administrativo de obra, manejo de personal
proploy de subcontratistas, actas de medida de obra para cobro. Ravisidn de planos entregados
por la entidad contratante para la ejecucion de las actividades. Residente de construccién de
muros de contencidn, muro en tierra armada.

Residente de redes himedas; acueducto, alcantarilladoe, aguas luvias v red de gas, construccidn
de vias y urbanismo. Responsable de fa solicitud v despiece de insumaos para a ejecucion y
avance del proyecto.



Via el Barro - Girardota

OCT 2021 - MAR 2022

Profesional a cargo de la supervisidn técnico de obra. Responsable de la construccién,
supervisidn v adecuacion de vias y urbanismo, ademas de obras de contencidn y paisajismoy
redes himedas: acueducto {reposicicn de dafios) y alcantarillado

Mejoramiento Calle 63 - Itagli

MAR 2021 - 0CT 2021

Profesional a cargo de la supervisién técnico v administrativo de obra parz la construccion v
adecuacidn de vias y urbanismo. Responsable de {a construccion, supervisién v adecuacion de
viasy urbanismo. Apoyo en la liguidacidn del contrato, elaboracidn de planos Ass Build y manual
de mantenimiento para entraga a la supervision.

Adecuacion centro de control del provecto parques del rio Medellin

ENE 2021 -~ MAR 2021

Profesional a cargo de lz supervision técnico v administrativa de obra, apoyo en la elaboracidn
de las actas de vecindad v de entorno tante iniciales como finales del provecto, responsable de
la elaboracion de contratos, actas de medida de obra para cobro; propio y de subcontratistas.
Responsable de fa construccion, supervision y adecuacién de! cantro de control de operacion,
instalacién de redes hidrosanitarias, instalacién de cubierta, construccion de acabados,
divisiones en ventanearia, suministro de mobiliarios pars oficinas, suministro de sistemas de
ventilacidn y adecuaciones eléctricas. Realizacidn de actas de liquidacién y de entrega propio y
de subcontratistas, elaboracién del manual de mantenimiente para entrega a la entidad.
Responsable de 1a liquidacion del contrato propio v de subcontratistas. Elaboracion de informes
diarios y mensuzies de obra.

Residente de obra | Consorcio OLE 2019

Polideportivos Oscar Lépez Escobar

MAY 2019 — ENE 2021

Profesional a cargo de la supervision técnico administrativa de obra, elaboracion de actas de
medida de obra propia v de subcontratistas, de informeas de avance de obra. Respansable del
manejo de personal propic v de subcontratistas, de la solicitud de materiales para la ejecucidny
avance de la obra, de |a construccion de estructuras en concreto como edificaciones (coliseos
polideportivos, locales comerciales, porteria, blogue administrativo, entre otros) ademas de
muros de contencién parz la estabilizacién de taludes y urbanismo en general, construccién de
las redes himedas del proyecto, acueducto, aguas lluvias v red residual, apoyoe en [a ejecucion
de manual de mantenimiento del proyecto. Lectura, interpretacion y revision de planos
arquitectdnicos y estructurales entregados por |z interventoria para la ejecucion de las
actividades y finalmente realizar apoyo en actas de liguidacién de obra v actualizacion de planos
record, Adicionalmente atencidn 2 las actas de vecindad finales para cierre del proyecto.

Residente de obra | VyP Construcciones

Parques del Rio. Etapa 1B

FEB 2018 — MAY 2019

Supervision técnico administrativa de obra, responsable del manejo de personal propio y de
subcontratistas, elaboracion v liguidacion de actas de medida de obrz, cronogramas e informes




de avance de obra. Revisidn de planos entregados por la interventoria para la ejecucidn de las
actividades. Responsable de la excavacién y construccién de soterrado, solicitud de materialesy
quipos para la ejecucion y avance de ia obra, Direccidn de los recursos de obra para el
desarrolio de la misma. Adicionalmente generar actas de liguidacién y paz y salvos de obra para
terminar iabores, reclamacién de retencién de garantia. Programacién y elaboracidn de
presupuestos, analisis y elaborzacidn de precios unitarios.

Balmoral Etapa 3.

OCT 2016 — FEB 2018

Supervision técnico administrativa de obra, con calculo de volimenes de movimiento de tierra,
cronogramas e informes de avance de obra, programacion y elaboracidn de presupuestos,
analisis y elaboracion de pracios unitarios. Cuantificacién de cantidades de obra para ejecucién
de presupuestos. Responsable de iz construccién de obras de urbanismo, redes de acueducto,
de aguas lluvias y de aguas residuales, construccidn y supervisién de muro en gavicnesy de
mure en tierre armada, ejecucion de vias privadas, desde su excavacién hasta su capa asféltica,
de vias Externas con entregss al municipio de envigado, con sus respectivas obras de acueducto
para entregas a EPM, desde su excavacion hasta su capa asfaltica, Generar actas de liquidacion
y paz y szlvos de obra para terminar labores, reclamacién de retencidn de garantia de obra.
Rireccion de los recursos de obra para el desarrollo de Ia misma, Elzboracién y actualizacion de

planos record de obra. Supervision vy apoyo a las instalaciones de redes eléctricas, redes
hidrosanitarias y redes de gas.

Cantagirone Natura

MAY 2016 - JUN 2017

Liguidacion de actas de medida de obra (célculo de volimenes de movimiento de tierra),
Programacidn y elaboracion de presupuestos, analisis y elaberacién de anilisis de precio
unitarios, cuantificacidn de cantidades de obra para ejecucién de presupuestos, Responsable de
comisiones de topograffa y de elaboracién de informes de avance de obra.

Parques del rio. Etapa 1A

ABR 2015 - OCT 2016

Supervision técnico administrativa de cbra para la construccién de soterrado. Profesional
responsable del manejo de personal proplo y de subcontratistas, elaboracién y liquidacién de
actas de medida de obra (célculo de volumenes de movimiento de tierra, suministro de
materiales y elaboracion de reportes de maguinaria). Generar actas de liguidacién y paz y salvos
de obra para terminar fabores, reclamacién de retencidn de garantia de obra.

Ingeniera Auxiliar | Consorcio Vias - VyP Construcciones

Obra Conexidn 4.1Km. Sector Claya — Loma Hermosa

MAR 2014 - MAR 2015

Supervisién y control técnica de llenos estructurales para la construccidn de vias, para la
implementacion de explosivos para la construccion de vias, llenos estructurales para la
adecuacién de terreno. Supervision administrativa de obra, para |z estabifizacidn de taludes con
drenajes y anclsjes. Profesional responsable de las comisiones de topografia de la obra.



Ingeniera Auxiliar | VyP Construcciones

One Plaza

NOV 2013 — MAR 2014

Supervision de obra, en lo referente a manejo de personal v direccidn de los recursos de obra
para el desarrollo de fas obras asociadas a los preliminares y excavaciones de la obra, revisidn e
interpretacion de planos, profesional responsable del maneio de personal propio.

Geono/\

ERIKA MAZO ARREDONDC
CC.1.020.424.105
MP:05202-299021
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GESTECN DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE

OBRA O LABOR CONTRATADA

Construcciones wnlesvmqu:lerde 2quUipss

“Cédigo: INQ-GTH-DO-05

Versidn: 06

Fecha: 2020-01-13

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE OBRA ©
LABOR CONTRATADA

' Contrato Numerc 406 DE 2021

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS 8.A.8 CARRERA 38 N° 38 SUR 29
: ' : TELEFONOQ 444-71-685/320.666,03.60
DIRECCION DEL EMPLEADO :
NOMBRE DEL EMPLEADO DIAGONAL 59 No 44-61 APTO 25-01, BELLO-
CESAR AUGUSTO RIVAS ANTIOQUIA
TELEFONQ: 6029326
CELULAR 3142930673
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO DEL EMPLEADO
9 DE ENERO DE 1983 DIRECTOR DE OBRA
. GARZON-HUILA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$5.500.000 N.A ’
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL CC. 12.201.058

DURACION CONTRATO )
CONTRATO A TERMING INDEFINIDO

FECHA INICIO DE LABORES
24 DEAGOSTO DE /2021

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO: En las
diferentes obras de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S O SUS CONSORCIADOS. -

e Cumplir con las politicas, normas v prqcedirﬁieni:os establecidos por ia empresa.

o Cumplir de manera efectiva la mision, vision, polftica y objetivos de calidad, v la
ejecucion de los procesos en que interviene en razon del cargo.

e Asegurar que ios procedimientos establecidos para la gjecucion de actividades
dentro de su funcion se cumplan a cabalidad.

» Lievara cabo [a gestion del servicio, apoyando el cumplimiento de los parametros
de calidad, homoiogacién y eficiencia establecidos con la entidad contratante.

@ Ejecutar ias politicas, procedimientos y atribuciones de cada ente o persona que
interviene en el desarroilc de la obra mediante la aplicacion del Slstema Integral

de Ca!idad

La Compafiia de tus Proyectos

Pagina 1]8

Carrera 38 N° 38 Sur — 29. Barric Mesa. Municipio de Env:gado

© PBX: 444 71 65 - = mfo@mgeaﬁcguepos com.co




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE
UBRA O LABOR CONTRATADA

Céodigo: INQ-GTH-DO-05 Versién: 60 | Fecha: 2020-01-13

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del proyecto de su competencia. :

Gestionar el cumplimiento de! Plan de Contratacicnes del proyecto & su cargo.
Gestionar correspondencia con los distintos entes que interaciian en desarro%io
del proyecto a su carge
‘Supervisar el Plan General de Controi parala obra con los entes que desarrollan
la construccion. ‘

Ceoordinar y controiar programa de pruebas v ensayos ag}iicados & materiales en
desarrolio de los procesos constructivos propios de su obra. | '

Revisar previo inicic del procese constructivo, disefios vy espemf cacicnes
arquitectonicas y constructivas de la obra, incorporando ia informacion pertinente
al proceso de planificacién def proyecto.

Elaborar plan de ejecucién del proyecto determinande en él, manejo de transito y
sefalizacion, disefio de instalaciones provisionales, ciclo y iogistica de transportes
horizontales y verticales de la obra.

Revisar, adaptar y actualizar a la normatividad vsgen‘ze los Planes de Manejo de
Salud y Seguridad del Trabajo, Sociales vy Ambientales.

Revisién de presupuesto de obra versus disefios v balance de cantidades de obra,

determinando alcance. ' | '

Elaberar cronegrama y-flujo-de caja para ejecucion de la de obra.

Elaborar programa de suministros de obra segun cronograma de e;ecuc;on

Eiaborar términos de referencia, calcular cantidad de obra especzﬁcac:ones
técnicas v presupuestos para subcontratos de obra ¥ de consuliorias. ‘
Coordinar procesos de cotizacién y elaboracién de cuadros comparatives de
cotizaciones recibidas de proveedores y prestadores de servicio.

Revisar, interpretar, consuitar y coordinar informacion de planos arquitectonicos,
~ esiructurales, h;crosamtanos eléctricos v de instalaciones especsaies recibidos.
Establecer p051b!es incompatibilidades - y/c modificaciones de disefic yi
constructivas a lugar derivadas de la revision detallada de los disefios
arquitectonicos, estructurales v de instalaciones.

Cooerdinar, revisar, ajustar v aprobar cortes de mano de obra de subcontratos
suscritos en desarrolie de la obra a su cargo.

Coordinar y- gesticnar con los profesionales responsables de los disefios de fa
obra, los detalles constructivos aclaratorios, modulacién de elementos como

Paginag 2|9
La Compaidia de fus Proyec‘tos '
Carrera 38 M° 38 Sur — 29. Barrio Mesa. Municipio de Envzgada
""" . PBX: 444 71 65 — 7 snf@@angea Equspos.com,m




' GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO INDIMIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE
OBRA O LABOR CONTRATADA -

Cédigo: INQ-GTH-DO-G8 | Versién: 00 | Fecha: 202¢-21-13

trabajo: Residente; Awdliar; Maestros y Oficiales.

e Evaluarlaejecucién de los planes y programas a su cargo, para tomarlas medidas
correctivas necesarias. '

e Velar por el cumplimiento del plazo de ejeéucién de obra.

e Coordinar y revisar los calculos de cantidades de -obra tomadas de planos
arquitecténicos, estructurales y de instalacicnes. '

e ldentificar y elaborar los analisis de los precios unitarios de cada uno de fos ftems
de obras no previstas en los contrates. ‘ :

e Realizar seguimiento arquitectonice a la ejecucién de obra, controlando Iz obra
ejecutada, su medicidn y su cobro. -

» Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones
interpersonales v, la comunicacion asertiva entre su grupo de frabzjo. -

organismos extemos y ios que normaimente deben presentarse acerca de la
~marcha del trabajo desarroliado en el proyecto.

e Asisiir a las reuniones, juntas, comités establecidos como lider del pr'céyecto & su
£argo. ,

« Elaborar las actas de enfrega de obra y fiquidar el contrato de obra a su cargo.

= Coordinar ia actualizacion de acuerdo a las modificaciones efectuadas, planos
arquitectonicos, estructurales y de instalaciones. T

» Realizar evaluaciones de gestion periddicas del personal a sucargo.

s Propender por el mejcramiento continuo de les g:eracéscs & Su carge. " _

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que
reciba por delegacion, '

e

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien chra en

representacién de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en adelante se
. denominaré EL EMPLEADCR, y de otra parte CESAR AUGUSTO RIVAS, mayor de edad,

guien en este coniraio se denominara EL EMPLEADGC, hemos celebrade un Conirato

individual de Trabajo que se regird por las siguientes ciausulas y en lo no previsto, porel

Reglamento Intemo de Trabajo y por la ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata fos servicios personales
de EL EMPLEADOC y ésie se obliga especialmente a: a} incorporar su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en ef desempefio.de sus funciones y actividades propias del
oficie mencionade v en las labores anexas simifares o complementarias del mismo que
hagan parfe de fa obra en fa cual laboraré, de acuerdc con fos reglamentos, drdenes e

instrucoiones gue reciba de alguno de los representantes de fa empresa INGEALQUIPOS

' Riggina 3|9
La Compaiifa de tus Proyectos

‘Carrera 38. N°® 38 Sur — 29. Barrio Mesa, Municipio de Envigado.
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S.A.S y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias
‘en la ejecucion de las actividades asignadas. b) A no desempefiar Jabor alguna i ejercer
ofra actividad f.:efa de fas horas de trabajo al servicic de fa empresa INGEALQUIPOS
S.A.S, gue paeda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, nf
gjecutar aclividades remuneradas con Clientfes o usuarios del con los cuales confrata a fa
empresa INGEALQUIPOS SA.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o
en todo caso que fmpisquen actos de desfealtad o infidelidad faborai, 0 causen conflictos
de infereses. ¢j A cumplir las normas de seguridad y prevencion de accidenies que tenga
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S. d) A guardar complete reserva de fodo lo que llegue a
su conocimiento en razon de su oficie v cuya divuigacion pudiera causar perjuicios a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S. e} A prestar foda la colaboracién necesaria en casc de
siniesiro ¢ de riesgo que afecte o amenace & Jas personas ¢ a los bienes de Iz empresa
INGEALQUIPOS S.A.S. f) A no atender durante fas horas de trabajo asuntos o actividades
distintas de fas que fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S le sefiale, sin previa autorizacion
de ésta. g} A asistir puntualmente al turno asignado fodos los dizs laborables salve gue se
lo impida una justa causa comprobada. h} Si luego de finalizada fa farea, ain no ha
terminado la jornada de trabajo. EL EMPLEADQ prestard sus servicios en las labores que
le asigne la empresa INGEALQUIPOS S A.S que hagan parte de la obra y en los oficios
para los cuales se encuentre apto y capacitade. i} Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar demiro de fa obra o iabor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se
encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j} A asistir cumpiidamente a
fos programas de seguridad y capacfacion en asunfos de frabajo. k) A informar
debidamente scbre necesidades de permisos de celemidad de lufo (padres, hijos,
hermanos y suegros de su estado civil actual), cafamidad doméstica, citas médicas def
POS o EPS scficitarfas por escrito y se le define si of tiempo ulifizado serd remunerado o
no. Los dias para permisos personales no serdn remunerados y se excluiran en la
liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que ios
servicios contratados con ef EMPLEADO pueden inciuir actividades presfatias a ofras
- empresas con jas cuales fe empresa INGEALQUIPOS SA.S5 ©C SUS CONSORCIADCS
tenga vinculos comerciales, sin que ello genere refacién laboral alguna con ellas.
PARAGRAFC SEGUNDQ.- Las parfes eniienden que ef EMPLEADQ se obliga a prestar
los servicios inherentes a&f cargo, en todo e ferritoric colombiano, lo cual facuita ai
EMPLEADOR para solficitar los desplazamientos necesarics del EMPLEADO, cuando
quiera que haya lugar a elle y podrd ser trasladado donde io requiera el EMPLEADOR, sin
que este -hecho pueda ser considerado como-desmejora de sus condiciones de trabajo.

- SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las partes
las siguientes prohibiciones al empleado, ademds de las consagradas en ia ley y en
Regfamento nfermnc de Trabajo: aj Emplear en su trabajo y eri ef frafo con sus compahieros
de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero, ¢ indecents. b) Realizar
en su frabafo acfos indecentes o inmorales. ¢} Dar la hemmamienta o equipos de trabajo un
usc o destino diferente & aquel para el cuaf fueron entregados. d) Ceder o cambiar, fos
equipos ¢ herramientas asignados, de los cuales es responsabie mientras se encuentran
en su poder. &) ingernr licor o consumir susfancias alucindgenas duranfe fa jornada de
trabajo o presernitarse a laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén def trabajo deba
residir temporalmente en algin “campamenic” le estd prohibide ingerir licor o cualguier
Bigina 4]8
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sustancia afucmoaena en sus instaiacicries o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia gue se fe md:quen

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion dirscta per fos
servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a gue se obligd, a la empresa
INGEALQUIPOS S A S le pagard af EMPLEADO =l safario indicado en ef encabezado del
presente contrato, pagaderc en las oporfunidades fambién sefialadas eariba.
PARAGRAFO PRIMERO. Deniro del salario ordinaric se encuentra inciuida ia
remuneracion de fos déscansos dominicales y festivos de que tratan los Caplulos | li y
1 del Titule Vi def C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO. Por transporte: CIENTO SEIS MiL
CUATROCIENTCS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS (3108, 454). Estos fienen por fin
facifitarle la prestacion def servicio y no tendrén caracter de salario ni se computardn como
factor salanal para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aporfes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16 de
fa Ley 60 de 1890, PARAGRAFO TERCERQ. [ as parles de comiun acuerdc convienen
en que la vivienda, fos servicios publicos v fa alimentacion gue flegare a suministrarle a
empresa INGEALQUIPOS S.A.S a EL EMPLEADQ NOQ se tendran en cuenta como factor
- salanal para la liguidacion de las prestaciones sociales y las indemnizacicnes & gue.
hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. Ei salario se pagard mediante consignacion en
una cuenta de némina de EL EMPLEADQ. Las parles manifiestan expresamente que no
han convenide ninguna clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADC declara que redne fas
condiciones de apfitud necesarias para ef desempefio de su cargo, que fas informaciones
consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce e Reglamento Inferno
de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Soc;ai cuyas normas se enﬂenden mcomoradas
en ef presente contralo. Lo

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. £/ presente Contrato se cefebra por ef tiempo
que dure la realizacion de fos oficios vy labores coniratadas para Iz Obra. Precisan fas
partes, su claridad en cuanio a que las labores confratadas con EL EMPLEADO, no
necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por io que es factible que sus
fabores y contrato de trabajo terminen antes gue ia obra.

SEXTA. PERIODC DE-PRUEBA. Ej-periodo de prueba sera el méximo pemmitido poria
‘ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades. Para Jos
casos de obras de menor duracidn, se aplicard una guinta parte de la programacion
inicialmente estimada. Durante este fiempo cualquiera de las partes puede dario por
terminado en cualguier momenio, sin previo-aviso y sin indemnizacién afguna. O también
podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores sin previc aviso y

sin indemnizacion alguna

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNGC, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVC.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y fodo frabajo en dia domingo o
festivo fanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben autorizarc
previamente por nsrnfc Cuando fa necesidad de este frabajo se preseﬁfe de manera
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Iimprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia, no reconocera ningan
trabajo suplementario o en dias de descanso jegalmente cbligatoric que no haya side
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO
PRIMERQ. Tratandose de empleados de direccidn, conflanza ¢ manejo, ef cual da lugar
al presente contrato dadas las funciones administrativas para giecutar, no habra lugar af
pago de horas exiras.

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos fas partes que
ef contrato de frabajo se puede suspender v por lo tanfo ni EL. EMPLEADQ estarfz enla
obligacion de laborar ni la- empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la-obligacién de pagar fos
salarios, ni fas prestaciones scciales, salvo los aportes a la EPS a cargo de Ja impresa
INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de fas causales de
ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o el beneficiario de ja obra
se encuernire e fmposibilidad legal ¢ fisica de permitir fa confinuacion de Iz obra, de cuya
- causal informara inmediatamente a EL EMPLEADQC. ¢} Por disposicién de la autoridad
compefente, dentro de la cual se incluyen las auforidades ambientales. d) Por mutuo
acuerdo. e} Cuando por razones de orden piblico ¢ de seguridad se haga. inconveniente
prestar el servicio en un Jugar determinado, caso en el cual si no es posible seguir
cumpliendo ef contrafo de Irabajo en ofro sitio, esfe se suspenderd en los térmminos
anotados. PARAGRAFO PRIMERQC. Durante ef tiernpo que dure suspendido el contrate,

EL EMPLEADQ podra laborar en cualquier actividad que no sea incompatible con las
- fabores def presente contrato.

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constitiyen ademas justas causas para dar
por ferminado ef contrato dé frabajo por parte de fa emprésa INGEALQUIPOS S.AS, fas
siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las enu imeradas enelArt. 7
del Decrefo 2351 de 1965, b) La viofacién por parie dei trabajador de sus obi:gac;ones
contractuales, las normas de seguridad y ef Reglamento Inferno de Trabajo: ¢) La no
asistencia puntual af trabgjo sin excusa suficiente; d) La gfecucin por parte del empleado
de fabores remuneradas al servicio de terceros; e) La revelacion de secretos o dafos
reservados de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, fanio a nivel inferno como extemno; i}
Las desavenencias con sus compafieros de trabajo, personaf administrafive, y demés
personas vinculadas contractualmente con la Empresa directa o indiraciamente; g) £l que
EL EMPLEADC llegue embriagado af trabajo ¢ bajo ei efecto de sustancias téxicas, ¢ las
ingiera durante su jornada; h) El abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i)
La no asistencia a una seccion complefa o parfe de elfa sin excusa suficiente a juicio del
patrono; j} Cuando ejecute su fabor en forma peligrosa para su vida y /a de fos demés
compafieros y fos bienes eniregados bajo su custodia; kj La pérdida de documentos,
materiales, herramientas, valores y demés elementos puesfos bajo su custodia y
responsabilidad sin explicacion suficiente para la empresa INGEALQUIPOS SAS o
cuando las preste sin autorizacion o las empefie; ) El. mal trato de palabra u obra, Iz
utilizacion de palabras agresivas y vulgares, y demds comportamientos que afecten las
relaciones y comunicaciones; I Cuando ejecufe consumos ¢ acfividades fuera de sus
areas de frabajo que afecian su salud y ocasionen desgaste def organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente af frabajo contratado;
) _ Piginab|®g
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m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desemperio de sus funciones; fi) La no
enirega bajo inventaric o recibo igualmenite inventariado de materales y herramientas; o)
La no informacion oportuna de cualquier anomalia qua defecte en e desempefio de sus
funciones.

Ademds, son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articuios 62 y 63 del C.8.7T. modificade por
ef Artictilo 7 de la Ley 50 de 1980 y ademas por parte del EMPLEADOR, las faitas gue para
ef efecto se califiquen come graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
. pactos, convenciones colectivas, laudos arbifrales y fas que expresamente se califican en
este acto como faltas graves fa violacion a las obfigaciones y proh:bfc:ones contemdas en
elpresente contrato.

Parégrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiafes confenidas en
fa legislacion laboral y en ef Reglamento Infemo de Trabajo, se establecen como justas
causas para dar por terminado este contrato, por parie del empleador, las siguientes:

a.- Al EMPLEADO fe queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de fos usuarnios def Establecimiento; Autorizar ¢ ejecutar acios, conductas
u operaciones que af razonable juicic del EMPLEADOR afecten sus infereses; Negociar
bienes ¢ mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; Refirar o permitir refirar, sin
auforizacion para effo, efemenfos, maquinas, dtiies ¢ mercancias, de las instalaciones
donde fabora y de propiedad del EMPLEADOR; Desarrolfar actividades nocivas que
puedan afectarlos infereses dei EMPLEADOR o'su repufac:on Aufonzar 0 peﬁmz‘;r que se
especiates ¢ ayuda econdmica a los J;em‘es def EMDLEmDOR a,orovechandose de su
carge u oficio, © aceptaries donaciones de cualguier clase sin su previa autorizacion.

Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los infereses def
EMPLEADOR. Refener dinero o hacer efectivas cheques recibidos para el EMPLEADOR.
Presentar cuerntas de gastos ficticias o reportar como cumplidas fareas no efectuadas.
Revejar a ferceros o a otros empleados fos datos, férmufas, hechos y circunstancias de
que fenga conocimiento por razén de su frabajo o que desarrofle en ef mismo, en relacion
con la actividad del EMPLEADQR y cuya comunicacion a otres, de forma directa o indirecta,
pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADCR, y efectuar o permitir que
personal bajo su cargo, efectien actos gue puedan ser considerados como inmorales
frente a fos usuarios. Por el confrario, EL EMPLEADO deberad cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por guienes ia represenz‘en

respecto def desarrofio de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este cohtfato cuaiqwer
queja fundada que presente af empleador la.empresa para {a cual ha sido designado para
prestar sus Servicios. -

Paragrafo Segunde. La violacion de cualguiera de estas obligaciones serd causa grave,
suficiente para fa ferminacién de! contrato de frabajo por justa causa imputable al
. Pagina 7}9
i.a Compafiia de tus Proyectos -
Carrera 38 N° 38 Sur — 29. Barric Mesa. Municipio de Envigade.
- PBX: 444 F1 65~ 52 mfe@mgea Eqmgms com.co




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE
OBRA O LABOR CONTRATADA

Cédigo: INQ-GTH-DO-05 | Version: 00 | Fecha: 20206-01-13 |

EMPLEADOQO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a que
haya lugar.

DECIMO: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos pafrimoniales de aufor sobre jas obras
creadas porel EMPLEADQ en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas, pertenecen
al EMPLEADOR. Todo fo anterior sin perjuicio de los derechos morales de aufor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decisién 351 de fa Comisién del Acuerdo de Cartagena. :

DECIMOC PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADQ acepta desde ahora expresamente todas jas modificaciones determinadas por
ef EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborafes, tales
como la jornada de irabajo, el lugar de prestacién de servicio.

DECHAO SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO auforiza expresamente &l
EMPLEADQOR, en concordancia conlas leyes laborales vigentes, para desconiar del salario

. las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demés valores que legue a deberle

agquel a éste de acuerdo con las reglas que se filen para tal efecto. También queda
autonizado EL EMPLEADOR para descontar los concepios antes mencionados, de ia
figuidacién de prestaciones sociales y safarios que resulfe a ia terminacion de este cc_mfram.

DECIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-EL EMPLEADO esté obfigado &
tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que fa aperacién de la empresa sufra
alteraciones, perjuicios o dafios, someferse a las pruebas sobre estado de salud y
aplifudés (alcoholemja, farmacos, ‘tabaco, fuérza, efc) que realiza la emprésa
periddicamente para comprobar gue ef EMPLEADO esta en posibilidad de cumplir.con
fas funciones confratadas y que no amenaza su Salud nila operacicn def EMPLEADOR

" yengeneral cumplir fodas las 6rdenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR, a
guardar estricta reserva de confidencialidad sobre fodo de fos dafos, férmulas, hechos y
circunstancias de que fenga conocimiento por razén de su trabajo o gue desarrolle en el
misme; en refacion con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de
forma directa o indirecta, pudiera causarle cualguier ciase de perjuicios a éste. Por lo
tanto, le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceres, los temas,
datos, formulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que fenga
conocimiento en razén de su trabajo fos cuales se cafalogan como altamente
confidenciales.

DECIffO CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADC se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, hermamientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus jabores, o gue lflegue a tener bajo
su responsabilidad en fa gjecucién del contratc. Todos elffos deberdn devolverios en
buen estado, salvo del deferioro natural por ef uso cuidadoso de fos mismo. En caso
contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIFOS S.A.S para la refencién
0 compensacion de su valor de las prestacicnes sociales, indemnizacién y/o salario g
que fenga derecho. _
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DECIMO QUINTA: EFECTOS.-E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualguiera ofro confrato, verbal ¢ escrito, celebrado entre las parfes con
anferioridad; pudiendo las partes convenir por escrifc modificaciones al mismo, fas que
formaran parte infegrante dé este confrato.

OBSERVACIONES-: El empleade en e examen de preingreso tiene unas
recomendaciones medicas para desempefiar fa ocupacion, de manera femporal y que
estén plasmadas en ef certificado médico de preingreso ocupacional, por consiguients
el EMPLEADQ se compromete a cumplir fas recomendaciones médicas ocupacionales
y a infarmar al empleador y af profes;ona! S8T de la-empresa de fos resuftados de este
seguimienio. :

Para constancia se firma el presente contrafo en fa ciudad de Envigado a los 24 dias def
mes de agesic de 2021.

EMPLEADOR Z
NELSON DARIO HiNCAP!E RESTREPO
CC 98.622.895

Representante Legal '
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

COPIAACTA DE GRADG Mo, 30788

En a ciudad de Bogotd, DO, &l 24 de AGOSTO de Z007. 5= Hlevd a cabo & aclo de

graduacidn presidide por et sefior Rector Mermano FABIQ GALLEGD ARIAS, en &l cual

la Universidad de La Salle, autorizada para = efecto segin Acuerdo Mo, 015 de abril 2

de 2003 dsl Consejo Directive v Regisiro Calificads Ne. 3230 det 15 de diciambrs de

2003 del Ministeric de qucaam Nacional v previc juramenic reglamentaric, confiid ef
tulo de -

INGENIERO CiVIL
A CESAR AUGUSTO RIVAS

ldarificads (a) con cadulz de ciudadania No. 12 201.058 de Garzdn, quien sumplid con
los requisitos académioos, con las exigencias esiablecidas an los Reglamentos de g
Universidad v son fas normas legales, v le otorgd ef Diploma No. 30090 que o (a)
acradita como Profesional, para o cusl presentd ¢t trabajo de grado titulads: "DISEND
OF LA PLANTA DE TRATAMIENTQ DE AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO
DE VERGARA" Calificadn como APRIBADO. En fe de lo anterior se firma la presants
Ar*ta de Grade s la ciudad de Bogotg D.C., 2 lus velnticuatro {24} dias del mes de
GETO de 2007,

El onginal de {e presente Actaz, se encuentra firaado por el Rector v ol Secretario
General. . '

Es fie! copia tomada del ariginal, en lo pertinents. _
s Bogotgd, D.C. 24 de agoste de 2007

UNIVEREIDAD DE LA BALLE
- ‘ - . Registre }m
GUILLERMO PANQUEVA MOF{AL%E“L e arcisdo et Foio VAL Libro 2

Secretario Genaral . Eﬁognt‘é‘i D.&. - Rendblicade Sotomiia
[ ffm Q&%Q&D_ Zﬂﬂ%
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

| COPIAACTA DE GRADO No. 30798

fnta ciudad de Bogotd, DO, & 24 de AGQOSTO de 2007, =& llevd a cabo &l acio de.
gradguacion presidide por e seflor Rector Hermano FABIO GALLEGD ARIAS, en el cual
la Universidad de La Salle, awtorizada para e efectc segin Acuerdo Mo 015 de abril 3
de 2003 del Conssjo Directivo y Registro Calificado No. 3230 dei 15 de diciembre de
2003 det Ministeric de Educacion Nacional y previo uramento reglamentaric, confirid el
s de :

INGENIERQ CIVIL

A CESAR AUGUSTO RIVAS

idantificado (a) con cédula de ciudadania No. 12.201.058 de Sarzén, quien cumplis con

Hos requisifos acagémicos, con iss exigencias establecidas en los Reglamenios de (&

Universidad v con jas normas iega!e;, y l2 otorgs el Diploma No. 30090 que o (8)
acredita como Profesional, pare lo cusl presents ¢ trabajo de grado tindado: "DISEND
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA £L MUNICIPIO
DE VERGARA", Calificade como APROBADC. En fe de o anterior se firma [a presente

cla de Grado en la ciudad de Bogotd D.C.. 2 los veinticuatro (24) dias del mes de
AGOSTO de 2007, -

El orginal de la presente Acta, se encuentra firmado por ‘el Rector y el Secretario
G‘sene&zl \

Es sop:a tomada del Drsg;nai &n lo pertinenta.
. Bogota, D.C. 24 de agosic de 2007

U’\'IVERSII}AD DE LA SALLE

‘ o f S . y Ragistie mm
GUILLERMO PANQUEVA MORALES ..~ | anaado of Fatio Ao Libra
Secretaric General : Sogots, DG, - Fapibins da Solambia

Diia AéA_ hies 5 . Mumﬂ%

Elaizz .




Medellin 12 de marzo de 2017.

' Salud Ocupacional

| CERTIFICADO DE CAPACITACION

ALYSO ALTURAS Y SALUD OCUPACIONAL SAS |

NIT: 900422000-6
Resolucion Alturas Nro 4220 de 2016

Certificamos que el Sr (2) CESAR AUGUSTO RIVAS
‘con cédula de ciudadania No 12201058 :
cursé y aprobo el mvei REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una intensidad de 20 HORAS .

No. Registro ALYS05208
Dando cumplimiento a la resolucion 1409 de 2012 Trabajo Seguro en Alturas

M fam&f;@

Wilton de jesus Ramlrez Suarez
‘ * Entrenador
Cédula:98668796
Licencia de Salud Ocupacional:299720
Resoluciéon SENA Entrenador de Alturas:342226282

N Esta certificacion la pueden validar en nuestra pagina web alyso.co

Digitando tinicamente lacédula del titular o comunicindose a nuestro PBX (4) 4440276
En nuestra direccidn carrera 42 #54 a 71 interior 105 ltagii, Antioquia
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WG ALTURAS Y SALUD

OCUPACIONAL SAS

800422000-6
RESOLUCION ALTURAS No 1825 de 2015

Titulo: Reentrenamiento Nivel Avanzado TRABAJO SEGURD Jose David RendTg,%.n Correa
EN ALTURAS
Nombres y Apeliidos: CESAR AUGUSTO RIVAS 8466022
Documento; 12201058 Resolucion Sena 992363
Reglstro: WGADFRF1623
Valido: 12 da tabrere de 2017
.




Tidlor

Documento:
Repistro}
Valida:

E

ALYSO ALTURAS Y SALUD

OCUPACIONAL SAS
900422000-6

Resolucion Alturas Nro 4220 de 2016

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Nombres y Apellides: CESAR AUGUSTO AIVAS

12201058
WGEADFRF5208
12 de marzo de 2018

D
G bt
(\;f

Wilton de jesus Ramirez Suarez
98668796
Resolucion Sena 342226282
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Medellin 12 de febrero de 2016.

Satud Ccupacional

CERTIFICADO DE CAPACITACION

WG ALTURAS Y SALUD OCUPACIONAL SAS

NIT: 900422000-6
RESOLUCION ALTURAS No 1825 de 2015

Certificamos que el Sr (a) CESAR AUGUSTO RIVAS
con cédula de ciudadanfa No 12201058
cursé y aprobo el nivel Reentrenamiento Nivel Avanzado TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una intensidad de 20 HORAS . :
- N

No. Registro ALYS01623

Entrenador
Cédula: 8466022
Licencia de Salud Ocupacional: 12820
Resolucidn SENA Entrenador de Alturas:992363

Esta certificacion la pueden validar en nuestra pagina web alyso.co
Digitando Unicamente la cédula de! titular o comunicidndose a nuestro PBX (4) 4440276
En nuestra direccion carrera 42 #54 a 71 interior 105 Itagii, Antioquia
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B En la cmdad c{e Medelhn Departamento de Annoqula Repubhca de : )
Colombia, alas 17:00 horas del 21 de abril de 2017, en lasedede la

- Universidad de- Medellin, se’ llevo .a cabo el ‘acto -solemne " de -

L 0torgam1ento del titulo de ESPECIALISTA EN ViAS Y TRANSPORTE

1 CESAR AUGUSTO RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania

HHI‘IER&[%I&B ﬁE ?&Eﬂmﬁi

~ ACTA DE GRADO NUMERD 15414 o
e dezl deabmldezﬂl? L

' ACTA DE omnammmo DEL TiTULO DE ESPECIALISTA EH e
ms Y TRANSPORTE A cﬁ:saa AUGUSTO RIVAS. . '

numero 12.201.058, quien cumpho los reqmsn:os emgxdos pOT la

Umversxdad

. La Sﬂlemmdad estuvo presmhda por el Rector de 1 Umverszdad y el -
- Decano de la Facultad de Ingemenas Actuo como Secretaria, la
F Secretamii General. _ AR

| "Aportada la documentacion reglamentar_ia, ‘el 'sefior: Rector tomd al -
“graduando -la promesa de- ngor ¥ le hizo entrega del diploma que

acredita su idoneidad para ejercer. tal profesxén en-el temmno de la

e : --Repubhca de Colombia.

. "Para constaricia se firma la presente Acta por el Rector el Decano de

~ a Facultad de Ingenierias y la Secretaria General de la Universidad

© de Medellin, quienes certifican que ésta es una institucion privada,
- “de educacidn superior, con personeria juridica-reconocida mediante
. Resolucién niimero: 103 de 31 de julio de 1950 expedida por’ el

-~ "Ministerio de Justicia, y que el programa de Especializacién en Vias
..y Transporte fue creado por-Acuerdo 10 de 28 de febrero de 2000,
. “registrado en el Ministerio de Educacién Nacional bajo el nimero de
“SNIES 10768 y que tiene Registro Calificado,. med:tante resoiucmn

'numem 4314 de 19 de abrﬁ de 2013. _

:V&RGAS'_ | cmos EBUARno'Lo'

: Decano Ly _
DE?%" |
ecretarla General .

RE»‘%E‘REDITAC G" IHST ?LCEGP AL F’ES!}LULIQR ) 1]1405 bEL 22 i3 r«CGSTU DE ”(}13

: mL 5;:'3 gﬂz naw Catrfa £7.Ho, 0-£5 0 Tﬁlﬁsmo (574) 405538 o e (574 340521&3 . s,mgu Fosial 050026 « mufmem @ :
. s Me&e&ﬁn Gnanb!a Surﬁméuca i i
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Astituto Europeo
Posgrado

10 Europro pE Posc
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'Madr:.d con res denr:la &R -la
LEGITIMO. 1a f:.rma v ruhrica

-firmante ni el caracter oficia

21 cusl e oatampe aquella

.diecz.siel:e. o
'No del Libro Indxcador' E—:—?;Q

] {Conven i1:oe La Haya du S oc&phne‘lam)
1 Pais: Espana

1 m,mfmsatyiaetésmaw B
-~ Romero:.

. quien xetia'en 6a
.swa;nbemgmquffmnienqmmede b

. ¥ esta reventido del Selio / imbre de”
pears the goal Fatrnp of Fgsienbly duoegu i

por ei Deceno d‘ef Cofegfa No:ar!al de Madﬁd

'.: .ba]’;xcinmero 328 9 5 8




REGIONAL META

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO RIVAS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 12.201.058
de Garzon, realizé y aprobé el curso de AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5). '

Eguivalencia de Evaluaciones:
_ D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Puerto Lopez, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil diez
(2010) - ,

Firmado Digitalmente por
FREDY BAYARDO DIAZ ECHEVERRI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FREDY BAYARDO DIAZ ECHEVERRI _
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup://certificados.sera.edu.co, bajo el mimero
011700132625CC12201058E.




: Medellin 12 de marzo de 2017.

Alturas g Satud Ocupacional

'CERTIFICADO DE CAPACITACION

ALYSO ALTURAS Y SALUD OCUPACIONAL SAS

NIT: 500422000-6
Resolucion Alturas Nro 4220 de 2016

Certificamos que el Sr (a) CESAR AUGUSTO RIVAS
_ con cédula de ciudadania No 12201058 .
cursd y aprobd el nivel REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una intensidad de 20 HORAS .

No Registro ALYS05208
Dando cumplimiento a la resolucion 1409 de 2012 Trabajo Seguro en Alturas

ey i
™ 7 A
C

Wilton de jesus Ramirez Suarez
Entrenador
Ceédula:98668796
Licencia de Salud Ocupacional:299720
Resolucién SENA Entrenador de Alturas:342226282

Esta certificacidn la pueden validar en nuestra pagina web alyso.co

Digitando nicamente la cédula de! titular o comunicandose a nuestro PBX (4) 4440276
En nuestra direccidn carrera 42 #54 a 71 interior 105 itagiif, Antioquia




WG ALTURAS Y SALUD
OCUPACIONAL SAS

900422000-6
RESOLUCION ALTURAS No 1825 de 2015
4 Mule: Reantreramiento Nivel Avanzado TRARAJO SEGURG Jose David Rendi; Yzn Correa
i EN ALTURAS ' .
Nombres y Apellidos: CESAR AUGUSTO RIVAS 8466022
Cocumentc: 12201058 Resolucion Sena 992363
Registro: WGADFRF1623 -
Valldo: 12 de fabrero de 2017
—_—




ING. CIVIL - ESP. VIAS Y TRANSPORTES - ESP. PROJECT MANAGEMENT

" cesarnvasZZ@gmall com
314 2930673

augusto rivas= 5295472 _

Me considero una persona auténoma, - -
creativa, investigativa, analitica y prac‘aca
siempre busco perfeccionar mis ="
habilidades, fortalecer cornpetenc1as y
superar mis debilidades. Me caracterlzo
po”daptarme facilmente a las neces1dades
del entorno, por tener vocaciénpara -
liderar proyectos; grupos de trabajo y
brindar soluciones Optimas a dlferentes
problemas. Aporto valor a'cada tarea que
emprendo mediante mi compromlso y
enfoque en resultados : :

Ingeniero Civil.con Especxahzamon en Vias |
y Transportes, Espec1ahzac1on en PmJect

Management con més de dieciséis (16) anos‘f

de experiencia profesional y experiencia
especifica en direcciény construccmn de
infraestructura vial y aeroportuaria: & - .
Carreteras, Puentes, Movimiento de tlerras
Est cturas hidraulicas, Muros'en tierra _?
armada, Muros de contencion; Aeropistas
Plataformas de’ viraje, Zonas resa; Fran]as
de seguridad; en construccion de zonas: de :
Urbanismo, en Edificaciones y superﬁaes _
: especzaies Terminales aéreos, Terrmnal de
transportes, Obras Hospitalarias; en-
instalacion de redes hidraulicas; electncas '
y contra incéndio; con experiencia para.
desempenar funcionesde obra,
interventoria y disefios, con capac1dad de

direcciény hderazgo para dmglr evaluar y

controlar proyectos de ingenieria; con -

WWW. hnkedm com /1n / cesar—- 2%

INGEALQUIPOS S.A.S. T
Director de Obra RO

ENERQ 2024 - ACTUALIDAD N

Contrato N° DESur-1P-169-2023. "Realizar la construccién
del acueducto El Raizal en el municipio de Caldas, en
cumplimiento al Contrato especifico N°. 1 del convenio®
interadministrativo marco N°. 2035 de 2022.” Entidad
contratante: “DESur” - Empresa de Vmendag Desarrollo
Urbano y Rural Municipio Envigado. -

CONSORCIO URBANO 2023

(INGEALQUIPOS SAS. Y CONSTRUCTORA SUMAS
& RESTAS S.AS)

Director de Obra e e T

R e >

JULIO 2023 -~ ENERO 2024

Contrato N°. 086 de 2021 “Mejoramlento del entornio
urbanistico calle 27a Chorritos-Bariloche, incluye calzada
norte calle 75 sur entre calle 27a y Fiori municipio de Itagii".
(valor cierre contrato: $14.659.275.420 - en proceso de .
hqmdac:ton) Entidad contratante “ADELI” (Itagm - AIIUOQIHa). '

CONSORCIO PLAZA 2022 ;
(CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS SAS. Y

BLOQUE SOLUCIONES CIVILES S.A.S. )

Director de Obra
DICIEMRBRE 2022 JUNIO 2023

Contrato N°, Env-09-21-0891-22. "Reconstruccmn dela’
plaza de mercado del municipio de Envigado®. (valor cierre
contrato: $27.276.682.529). Entidad contratante: Secretaria
Obras Publicas - Municipio de Envigado.

CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS S AS.

Director de Obra 3 R
ABRIL 2022 - NOVIEMBRE 2022 ;

Contrato N°. IP 023 de 2021. “Construccién de via y de obras
complementarias del plan vial en el tramo 16 en el municipio
de Rionegro, Antioquia". (valor cierre contrato:
$12.424.953.986 - proceso de liquidacion). Entidad
contratante: “EDESO” - Empresa:De desarrollo Sostenible
(Rionegro - Antioquia). . :

CONSORCIO VIAL EL BARRO 2021
(INGEALQUIPOS SAS. Y PAVIMEN TAR S.A)

Director de Obra
SEPTIEMBRE 2021 - MARZO 2022

e ¢ e
Contrato N°. 009 del 04 agosto de 2021, “Repawmentacmn y
construccién de obras complementarias de la via principal de




Cé ula C 12

Fecha de Nammzento 09 Enero 1983 INGEALQUIPOS S.AS.

: T Director de Obra
Edad: 41 anos B T JUNIO 2021 - SEPTIEMERE 2021
Domicilio: D1agonal 59 #44 61 Apto ~ e Contrato N°. 283 de 2021. “Construccion de puente vehicular
2501 Edificio Torre Magenta, Sector .;'_1 - enlacalle 5b entre carreras 13a y 14, sobre la quebrada el
quula Bello Antloqma :} e Tabano del municipio de Girardota — Antioquia". (valor cierre

contrato: $755.381.156). Entidad contratanté: Séeretaria de
Infraestructura - Municipio de Girardota.

CONSORCIO VIUG 2020 _
(CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS SAS. Y
PAVIMENTAR S.A)

POS- GRADO Director de Obra G v i tb

ENERO 2021 - JUNIO 2021

ESPECIALIZACION EN VIAS Y

TRANSPORTE =~ | '+ Contrato N°. 023 de 2020. “Mejoramiento de vias urbanas del
UNIVERSIDAD DE MEDELLEN ST municipio de Girardota - Antioquia”. (valor cierre contrato:

$3.829'560.895). Entidad contratante: Secretaria de
Infraestructura ~ Municipio de Girardota.

CONSTRUCTORA SUMAS & RESTASS A, S.
Director de Obra

Enero 2016 - Febrero 2017~~~ .
Culminada y Aprobada .
Medellin = Antioquia . U
mochoa@udem.edu.co; admlslones—._ i

-reglstro@udem edu co. MARZO 2020 - SEPTIEMBRE 2020

e :  i _f  Contrato N°. 025 de 2020. “Mejoramiento de la
PO~GRADO . = Lo infraestructura fisica del parque principal del municipio de
ESt CIALIZACION EN PROJECT  Girardota - Antioquia”, (valor cierre contrato: $1.126'444.685).
MANAGEMENT . . i_‘ Entidad contratante: “EICE” - EDU HABITAT SABANETA
IEP - INSTITUTO EUROPEO DE -
POSGRADOS . .~ L - UNION TEMPORAL SUMACON E
Enero 2015 = Diciembre 2015 . (CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS S.AS. Y
CulmmadayAprobada g :_. R -j':’{ "~ . CONVIALS.AS) '

Madrid - Espafia . o0

Iewl_p edu st '
e "*3 . e Contrato N°. LP 123 de 2018. “Constiiccién, ampliacion, -

PRE-GRADO = = oo trato N . .
INGENIERIA CIVIL, Sl rectificacién y obras complementarias y de espacio publico .

B de los circuitos viales San Rafael - Martin pescador- unidad

Director de Obra
JULIO 2018 ~ DICIEMERE 201%

UNIVERSIDAD DE LA SALLE deportiva del municipio de el Retiro”, departamento de
2002 - 2007 : Antioquia. (valor cierre contrato: $10.384'393.223). Entidad
Bogota D. C contratante: Secretaria de Infraestructura - Mumclplo de El
Retiro. e
SECUNDARIA a

BA iLLERACADEMICLO Gl -
COLEGIO DPTAL JENARO DIAZ IORDAN' INFERCAL S.A. - INGENIEROS

1995 - 2000 - oo CONSTRUCTORES
Garzon -~ Huﬂa S o Residente de Obra
S e FO S RS ‘SEPTIEMBRE 2017 - JULIO 2018
° Contrato N°. 17001078 h4 de 2017 “Construccwn de 1as
plataformas de viraje, prolongacién de la pista,  construccién

de las franjas de seguridad y zona resa en el Aeropuerto
Benito Salas de Neiva”, Departamento del Huila. Entidad

algécirgzc;%g; Gestlon Amblental ISO contratante: “AEROCIVIL” - Aeronautica Civil de Colombia.
Medellin - AnthC[ula 19 Sept al 23 Oct g OCTUBRE 2017 - NOVIEMBRE 2017

de 2020. Intenmdad horana 120 horas ©.» “Colocacion de carpeta asfaltica er ias urbanas dela
: : - ciudad de Neiva, sector la Rioja; imprimacién y‘extension




S INFERCAL S.A. - INGENIEROS
Avanzado - Traba_]o Seguro en: Altﬁras CONSTRUCTORES |

Curso Reentrenamlento de Nwel

ALYSO GW ALTURAS Y SALUD i
OCUPACIONAL SA. Ttagiii - Ant10qu1a._.
Feb. de 2017 Intenszdad horana 20 horas e

Residente de Obra
SEPTIEMBRE 2017 - OCTURRE 2017

“Rehabilitacién carpeta asféltica en vias urbanas de la ciudad
Curso Reentrenamzento de Nwei de Neiva; fresado, imprimacion y extensiéon de concreto
Avanzado - Trabajo Seguro en Alturas asfaltico MDC-19 en la Av. Cra. 7 entre Calles 213 326 sentido

ST LISOMA SAS. Erivigado - Ant1oqu1a norte-sur’”. Departamento del Huila.
Juho 2018 Intens1dad horarla 20 horas

______ . _3f ARQUITECTURA & CONCRETO S.AS.

Seminario y/o Taller Gestibnde -:--i ~ . Residente de Urbanismo

Supervisores, Mandos Med1os Yy deeres | MAYO 2017 - TULIO 2017

de Equipos . . ... - o “Ampliacién del muelle Nacional del Aeropuerto_lnternacmna}
Seminarios Andinos. Sta. Rosa de Cabal = José Maria Cérdova de Rionegro”, Departamentd-de Antioquia.
Risaralda. Sept. de 2012. Intenszdad - Entidad contratante: AIRPLAN S.A.S. - Operadora de

horaria 8 horas T Gl Aeropuertos Centro Norte.

CONSORCIO TRIPLEA RIONEGRO
(ARQUITECTURA & CONCRETO S.A.S. Y AIA -

Seminario y/ ] Taller leerazgo y _
Organizaciéon de Eqmpos Ef1c1entes Gl
Seminarios ‘Andinos.-Sta. Rosa’ de Cabal

Risaralda. Marzo de 2012. Intensi d ad ARQUITECTOS E INGENIEROS: ASOCIADOS S.A.)
horaria 8 horas o oo o oo Residente de Obra

. A LSS NOVIEMBRE 2015 - MAYO 2017 :
oS Avanzado Traba_]o Seguro en e “Ampliacién del muelle Nacional del Aeropuerto Internacional
Alturas = - S Jose Marfa Cérdova de Rionegro”, Departamento de Antioquia. ;
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA - Entidad contratante: AIRPLAN S.AS. - Operadora de | i
Puerto Lopez = Meta. Nov. de 2010 Aeropuertos Centro Norte. SRt
n
fntensidad Boraria a0horas = CONALVIAS CONSTRUCCIONES S.A'S.
Curso Codlg'os y Normas en Soldadura -+ Residente de Obra
Servicio Nacional de Aprendrzaje SENA ' ~ MAYO2015- SEPTIEMBRE 2015
Bogot4 D.C. Octubre - Noviembre: 2009.'_-' » “Construccion vial Ruta del Sol, sector I1I: ruta Bosconia -
Intens1dad horar:la 40 horas SRt Plato - El Carmen” Departamentos de Cesar; Magdaiena y

Bolivar. Entidad contratante: Concésionaria YUMA = ANL
Curso Mlcrosoft Pro_;ect Aphcacmn en o :

la Programacién de Obras -~~~ .~ Ingeniero de Programacion y Actas
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA o ABRILZ013 - MARZO 2013
Bogota D.C. Agosto -'Septiembre 2008 .-« “Mantenimiento y rehabilitacién de las carreteras: Duitama :
Intenszdad horana 40 horas S ruta 55 tramo 5503 y Sogamoso — Aguazul, sector Sogamoso - :
' S el Crucero ruta 62, tramo 6211", Departamento,de Boyaca.
Curso Aphcacmn de Ia Ho_]a de Calculo Entidad contratante: INVIAS - Instituto Nac1onal de Vias.
M. osoft Excel en Levantamientos -
Topograficos Planimétricos .~~~ . = INFERCAL S.A. - INGENIEROS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -~ CONSTRUCTORES
Bogota D.C. Agosto — Septiembre 2008 Residente de Obra
Intensidad horarla 40 horas e LS00 AGOSTO 2012 - MARZO 2013 ‘
T e “La construccion del puente en la interseéeiénsCircasia 1,
11 Semmano Internacmnal de Suelo ubicada en el k3+620 del tramo Armenia - Pereira”, contrato
~ Cemento .. = - ' AKF-069-2011 Entidad contratante: Autopistas del Café S.A.
Instituto Colomblano de Productores de :
Cemento ICPC. Bogota D.C. 18 y19 de 5 ;3 - Ingeniero Movimiento de Tierras - Ingeniero de
Junio de 2008 Intenszdad horana 12 o Obras. ok
horas R v S :

MARZ0 2011 - JULIO 2012

b S ' Q‘_-::
° “Construccmn de obras viales correspondrentes al trarno _




Curso Costos y Presupuestos Para ; i
Edificaciones SR
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA :
Modulos 1,11, 11Ty IV.. Bogotd D.C. Feb. -
Mayo 2007 (I Hy III), Agosto - Sept. .~ ®
2008 (IV). Intens1dad horana 40 horas -—;' :
Modulo e -

CurSo'Interpretaczon 'de Pla'no's' i
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
Médulos Ty II. Bogota D.C.*Abril - Junio:
de 2007. Intens1dad horana 40'ho’r’as’ =

Modulo -0 e

Congreso Nuevas Tecnologlas en o
Concreto para Infraestructura i
ICPCy el Servicio Nacionalde ... . .~
Aprendizaje SENA. Bogota. D.C. 27 y28 de
Abril 2007 Inten51dad horarla 12 horas

Curso Tubomstemas PAVCO S
Escuela de1a Calidad yel Semc1o .' e
PAVCO. Bogota D.C. 1y 2 de Abril. de

2007. Intensidad horarla 12 horas

Cu oAutoCAD2D =~ . o
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
Bogota D.C. Febrero - Marzo de 2007
Inten31dad horarla 40 horas e

EDWIN E. MARIN VELEZ
ARQUITECTO = S A
Director Ejecutivo de Obras S
CONSTRUCTORA . L
SUMAS & RESTAS S.A.S
311 3651636

M~ CHA ISABEL GARCIAT

INGENIERA CIVIL - s

Director de Obra SRR
ARQUITECTURAY CONCRETO SA.S. o
320- 7972462 : , RARNLEE

OSCAR E. BUENO GIRALDO

INGENIERO CIVIL L

Director de Obra " i e
LATINCO SA,, EJE CAFETERO Sl
314~ 8312284 : ]

JULIANA-oso_RlQ_ME_J'IAf'}; i
INGENIERACIVIL ~ . i
Profesional de Obra - * o e

INFERCAL S.A. - INGENIEROS

CONSTRUCTORES

Residente de Obra
ARRIL 2011 - AGOSTO 201t

Construccién del Muro de Tierra Armada MTA—SO ubicado
entre las abscisas k4+990.77 a la k5+107.50” dentro del contrato
“Construccion de obras viales correspondientes al tramo
variante sur entre las abscisas k4+500 al ki3+000, del
municipio de Pereira, proyecto vial Armenia“— Perelra -
Manizales”, contrato AKF-023-2011. (Obra Variante Condina).
Entidad contratante: Autopistas del Café S.A.

Ingeniero de Compras
ENERO 2011 - MARZO 2011

“Disefio y ejecucion de rehabilitacion del k29+500 al k32+000
proyecto vial Armenia - Pereira - Manizales”, contraté AKF-
051-2010. (Obra Punto 30). Entidad contratante: Autopistas del
Café S.A.

Ingeniero de Compras
OCTUERE 2010 - DICIEMBRE 2010

“Disefio y ejecucion de rehabilitacion-del k29 +500 41 k32+000,
proyecto vial Armenia - Pereira - Manizales” AKF-051-2010:
(Obra Punto 30). Entidad contratante: Autopistas del Café S.A.

“Rehabilitacion Variante Troncal de Occidente del k25+000 al
k29+000, proyecto vial Armenia - Pereira - Manizales” OM 113-
422-2009. (Obra VTO). Entidad contratante Au‘coplstas del Café
SA. :

Ingeniero de Control de Costos
FEBRERC 2010 ~ SEPTIEMBRE 2010

Contrato Ecopetrol N°. 5207497 "Obras de construccién y
adecuacion de vias de acceso tramos, estacién Chichimene -
Cano Mojacolas y vias urbanas de Acacias; paraja -~ _
superintendencia de operaciones central de Ecopetrol S. A,
vigencias 2009 - 2010”. tramo estacion Chichimiene - Cafio
Mojacolas. Entidad contratante: Ecopetrol S.A.

Ingeniero Residente Box Coulvert
JUNIO 2010 - SEPTIEMBRE 2010

Contrato Ecopetrol N°. 5207497 "Obras de construcmon y
adecuacién de vias de acceso tramos, estacién Chichimene ~
Cano Mojacolas y vias urbanas de Acacias, para la
superintendencia de operaciones central de Ecopetrol S.A.,
vigencias 2009 - 2010”. tramo estacién Chichimene - Cano
MOJacolas Entidad contratante: Ecopetrol S A,

e mEnLot RS
(&SRO RN L S R

HIDROTEC SAS, - INGENIEROS
CONSULTORES

Ingeniero De Disefio
FEBRERO 2008 - FEBRERO 2010

. (;,-
- qt.'-,*/‘

“Actualizacion de los estudios v disefios detallados para la

Y
&
1

e AR




JOSE RODRIGO RIVAS

CONFIPETROL S AS:
310-3289394 e

INGENIERO INDUSTRIAL & .. &
Supervisor de Producc1on B

““Interventoria para el disefio y construccién de una‘linea de
diametro de 2127, sector gavilanes localidad de Suba, Bogota D.C.%,
Entidad contratante: Acueducto Agua y Alcantarillado.de Bogoté.

“Estudios y disenos para el desvio de la linea Vitelma Jalisco

~ antigua 24 pulg.”, Entidad contratante: Acueducto Aguay

Alcantarillado de Bogots, en Bogota D.C.

“Elaboracién de los estudios y disefios del plan maestro de
- acueducto y alcantarillado para la zona-urbana’ mumc1p1o de

Nechi” en el departamento de Antioquia. Entldad contratante:
“Corantioquia” - Autonoma Regional del centro de Antioqtiia.

“Estudios para las empresas proveedoras de servicios de agua

potable y alcantarillado de las ciudades de Ambato, Ibarra, Duran

y milagro” en la Republica del Ecuador. Entidad contratante:

- “MIDUVI” - Ministerio de desarrollo tifbanio'y wvrenda

V&V INGENIERIA LTDA.

Residente de Obra
JUNIO 2007 - FEBRERO 2008

“Interventoria técnica, administrativa, ﬁnanc1era y ambiental ala
construccion del Parador de Transporte en el municipio de
Garzon, departamento del Huila”. Entidad contratante:
Gobernacién del Huila.

“Construccion a todo costo conjuntg. remdenmal’l“enanova
conformado por tres (3) casas de dos pisés y un [1) bloque de
apartamentos de cuatro (4) pisos para un total de dieciséis (16)
apartamentos en el municipio de Garzén, departamento del
Huila". Entidad contratante: Proyecto propio.

“Por el sisterna de precios unitarios fijos construccion de
laboratorio de ciencias naturales ercla-institucién educativa el
Descanso sede el Descanso municipio de Garzén, departamento
del Huila”, Entidad contratante: Gobernacion del Huila.

“Me}oramlento y adecuacion segundo piso. del bloque cydel
area destinada para la farmacia (bloque antigua 4rea cirugia) del
hospital departamental san Vicente de Paul Garzoén”, Entidad
contratante: Hospital departamental San’ Vlcente de Paul.

“Construccion de dos (02) viaductos y mantemmlento de tres
(03) mas de la red de conduccién del acueducto municipal de
Gigante departamento del Huila", Entidad contratante: Alcaldia
mummpal de Gigante.

“Por el sistema de precios unitarios ﬂJOS constmccmn de
unidades sanitarias, cocina-restaurante en la institucién
educativa San José sede escuela central del municipio de
Oporapa en el departamento del Huila”, Entidad contratante:
Gobernacién del Huila.

“Construccion de box coulvert en doble cajon‘en.la via molino -

W R 7,
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE OBERA O LABOR CONTRATADA

ipos...

iones civiles y Alguiler de equipos

Cédigo: INQ-GTH-FT-09

Version: 01 | Fecha: 01-03-2021

Contrato Numero 253 DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
INGEALQUIPOS S AS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
TRANSVERSAL 33 SUR N0 32D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 61 NO 71-78
BELLO-ANTIOQUIA
CELULAR: 3137074173-
3135069650-3122548996

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
30 DE ENERO DE 1993
MEDELLIN-ANTIOQUIA

CARGO DEL EMPLEADO
AUXILIAR DE OBRA

SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$3.104.873 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.162.689.127
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINC DE OBRA O LABOR 29 DE MAYO DE 2025
CONTRATADA

MANTENIMIENTO LE ,
CONSORCIADAS.

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLI’COS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, CORREDOR
METROPOLITANO, MANTENIMIENTO MAYA VIAL COPACABANA,
UM ITAGUI 2025 O ALGUNA DE EMPRESAS

OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parle, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y YES| KAROLINA CASTRO MARTINEZ,
mayor de edad, quien en este contrato se denominard EL EMPLEADO, hemos
celebrado un Contrato Individual de Trabajo por obra o labor contratada, que se

Padgina 1}8

Lz compefilz de tus provecios
= Tv 33 Sur N° 32 D 25 Barrio La Magnofia. Municipio de Envigade.

L PEY: 444 7165 BR talentohumano@ingeaiguinos.com.co




GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE CBRA O LABOR CONTRATADA

cgmggc;o,.ﬂ<iv;{6§;m§€mm Caodigo: INQ-GTH-FT-09 Version: 01 | Fecha: §1-03-2021

regira por las siguientes clausulas v en lo no previsto, por el Reglamento interno de
Trabajo y por Ia ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO vy éste se obliga especialmente a: a} Incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefo de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o
complementarias del mismo que hagan parie de la obra en la cual laborara, de
acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones gue reciba de alguno de ios
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S.A.Sy/o del Cliente, observando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucidon de las
actividades asignadas. b) A no desempefar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera
de las horas de trabajo al servicio de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, que pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni gjecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales contrata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSCRCIADAS,
0 en todo caso que impliquen actos de desiealtad o infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad y prevencién de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.A.S d) A guardar completa
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio v cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS S AS e) A
prestar toda la colabeoracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o
amenace a las personas o a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS S ASfiAno
atender durante las horas de frabajo asuntos o actividades distintas de las que la
empresa INGEALQUIPOS S.A.Sle senale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada la tarea, aiin no ha terminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus servicios en las labores gue le asigne
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S que hagan parte de la obra y en los oficios para
los cuales se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar dentro de la obra o iabor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO
se encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo. k)
Ainformar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijos, hermanos vy suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, citas
médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado ¢ no. Los dias para permisos personales no seran remunerados y se
excluiran en la liquidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades
prestadas a ofras empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS S.A.S O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin gue elio genere relacion laborai
alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes entienden que el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el ferritorio
Pagina 2|9
_ La compeiiia &
' Tv 33 Sur N° 32D 23 Barrio L
U PEX: 444 7185 B walentchumans



GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE GBRA O LABOR CONTRATADA

;ﬁgiﬁggs Codigo: INQ-GTH-FT-08 | Versién: 01 | Fecha: 01-03-2021

Constru

colombiano, lo cual faculia al EMPLEADOR para solicitar los despiazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podra ser
trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de irabajc.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADO, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con sus
compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero, o
indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes ¢ inmorales. ¢} Dar la
herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aguel para el cual fueron
entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de los cuales
es responsable mieniras se encuentran en su poder. ) Ingerir licor o consumir
sustancias aiucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a laborar bajo
sus efectos. f) Cuando por razon del trabajo deba residir temporalmente en algin
“campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualquier sustancia afucindégena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia que se le
indiquen.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por
los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligé, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDQ. De acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250
de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIC DE TRANSPORTE EN ENTIDADES DEL NIVEL TERRITCORIAL, numeral a)
‘Devengar hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente”, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio pablico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarle la prestacion del servicio y no tendran caracter de salaric ni se computaran
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 18
de la Ley 50 de 1990. (N.A al empleado) PARAGRAFO TERCERGQO. Las partes de
comun acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios publicos vy la alimentacién
que ilegare a suministrarie la empresa INGEALQUIPOS S.A.S af EL EMPLEADO NO
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El
salaric se pagara mediante consignacion en una cuenta de ndmina de EL
EMPLEADO. Las paries manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reune las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
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informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se
entienden incorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. E! presente Contrato se celebra por el
tiempo que dure la realizacién de los oficios y labores coniratadas para la Obra.
Precisan las paries, su claridad en cuanio a que las labores contraiadas con EL
EMPLEADG, no necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por lo que
es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el maximo permitido
por la ley para obras con programacién estimada superior a un afio de actividades.
Para los casos de obras de menor duracion, se aplicara una quinta parte de la
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cuaiquiera de las partes
puede darlo por terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion
alguna. También podra darse por terminadc en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacién alguna

SEXTA, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo
o festivo tanto la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representanies deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista ¢ inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente ¢ avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de empleados de direccién,
confianza o manejo, el cual da lugar al presente contraio dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos ias partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria
en la obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS S.A.S en la obligacion de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.AS, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b) Cuando el cliente de a empresa INGEALQUIPOS S.A.S o ¢l
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir la
continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO.
c) Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razones de orden
publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo ei contrato de trabajo
en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO PRIMERO.
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Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMFPLLEADQ podra laborar en
cualquier actividad gue no sea incompatible con las labores del presente contrato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS S.AS,
las siguientes, las cuales las paries califican como GRAVES: a) Las enumeradas en
el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del EMPLEADO de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el Reglamento Interno de
Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al frabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucion
por parte del empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; e) La
revelacion de secretos o datos reservados de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S,
tanto a nivel interno como externo; f) Las desavenencias con sus compafieros de
trabajo, personal administrative, y demas personas vinculadas contractualmente con
la Empresa directa o indireciamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) E!
abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patreno; j) Cuando ejecute
su labor en forma peligrosa para su vida y la de los demas comparieros y los bienes
entregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas,
valores y demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacion
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.AS o cuando las preste sin
autorizacion o las empefie; 1) £l mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; ) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus dreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el frabajo contratado;
m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus funciones; f) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de materiales y herramienias;
0) La no informacion oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempefic
de sus funciones.

Ademads, son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1980 y ademas por parte del
EMPLEADOR, fas faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales v las que expresamente se califican en este acte como faitas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las cldusulas del presente
contrato.

Paragrafo Primero. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacién laboral v en el Reglamento Internc de Trabajo, se
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establecen como justas causas para dar por terminado este contrate, por parte del
empleador, ias siguientes:

a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes 0 mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, (tiles ¢
mercancias, de las instalaciones donde labora v de propiedad del EMPLEADOR;
Desarroliar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADCR o
su reputacion; Autorizar ¢ permitir que se efectGe alguna actividad bajo su cuidado,
per personal no calificado. El solicitar préstamos especiales 0 ayuda econdmica a los
clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o gjecutar, sin ser
de su competencia, operaciones que afecien los intereses del EL EMPLEADOR,
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar
cuentas de gastos ficlicias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros o a ofros empleados los dates, formulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razon de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién
con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma directa o
indirecta, pudiera causarie cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efectlen actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes
la representen, respecto del desarrolic de sus actividades.

Igualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacion de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para la terminacion del contraio de trabajo por jusia causa imputable
al EMPLEADQO, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y /o civiles a
gue haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el

Piginaz6}9
La compafiiz de tus provecios
Tv 35 Sur N° 32 D 28 Barrio La Magnoiia. Municinio de Envigado
2 PRX: 444 7165 BR talentchumano@ingeaigquipes.com.co



GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Cédigo: INQ-GTH-FT-09 VYersién: 01 | Fecha: 01-03-2021

strucciones civiles y Alquiler de equipas

EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones labcrales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para descontar del salario las sumas gue por concepio de préstamos, deudas y demas
valores que llegue a deberle aguel a éste de acuerdo con las reglas gue se fijen para
tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionados, de la liguidacion de prestaciones scciales y salarios que resulte
a la terminacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO ests
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién de la
empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza la
empresa periddicamente para comprobar que el EMPLEADQ estd en posibilidad de
cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni ia operacion de
EL EMPLEADOR vy en general cumplir todas las ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de
los datos, férmulas, hechos y circunstancias de gue tenga conocimients por razén de
su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad del EMPLEADOR
Y Cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cuaiquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanio, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, formuias, hechos, documentos escritos y
circunstancias de que tenga conocimientc en razén de su trabajo, los cuales se
catalogan como altamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, ¢ que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverlos
en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los

mismo. En caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la retencién o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacidn y/o salario a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcion: La
empresa INGEALQUIPOS S.A.S., sus directivos, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometidos con ia prevencion y
sancién a los actos delictivos, ilicitos v fraudulentos respecto de los contratos o
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades
desarrolladas por la empresa, sus irabajadores, sus contratistas, proveedores,
clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares
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de conducta ética y moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcién vy
soborno trasnacional, y cualguier actividad que sea considerada delictiva o
fraudulenta, o atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad y
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
lo establecido en la politica contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacién
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Cddigo Penal, Ley 1778 del
20186, y lo establecido en el capitulo Xiil de la Circuiar Basica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavado de Activos y financiacién del Terrorismo, segun lo
establecido en el capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia de sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos perscnales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informaciéon aportada para la
celebraciéon y ejecucion del contrato o negocie juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,
y acepta que la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, esta en la obligacidén legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacién qgue se requiera.
Denuncias y consultas: La empresa INGEALQUIPOS S.A.S. ha dispuesto de un
correc etico como canal de comunicacién para la atencion de denuncias personales o
anénimos por viclacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y el
sobomno trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizarén el page o pagaran directa o indirectamente,
dinero ¢ bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacicnales o
extranjeros, con la intencion corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma ificita u obtener algun otro tipo de ventaja indebida en beneficio propic o de
terceros, 0 para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o auforizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero ¢
bienes a funcionarios def sector privado en Colombia o el exierior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacion con este contrato ¢ sus actividades comerciales, con
el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucién, més alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacion, imputacién o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno trasnacional,
corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacién pablica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADOQ], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADOI, trasgreda los principios y las normas
contenidas en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, v las contenidas en el
Capituio X y XIll de fa Circulares Basica Juridica expedida por ia ley 1778 de 2016.

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro conirato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritc modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el dia 28 del
mes de mayo de 2025.

e Yo

EMPLEADOR EMPLEADO
NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPO YESI KAROLINA CASTRO MARTENEZ
REPRESENTANTE LEGAL CC 1.152.689.127
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Medellin 17 septiembre 2024

A guien corresponda

Certifico que la sefiora YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ, identificado con cedula 1.152.689.127,
fahota para nosoLros desde o 17 e jurdo 2024, desempenando & cargo de encargado de obra con
un contrato de trabajo de duracién por obra o labor contratada, devengando un sueldo de
3.000.000% mensuales mds prestaciones de ley, trabajo para nosotros hasta el dis 15 de

septiembre 2024,

Cordialmente

2 {son /{

Firma:  Pfees%e.

Wilson Aceveda
RESPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCCIONES W & M S.AS
NIT:901301217-1

Correo: construce _ ST EN
Teléfono: 3007946761




Medellin 17 septiembre 2024

A quien corresponda

Certifico que la sefiora YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ, identificada con cedula 1.152.689.127,
iabora para nosotros desde el 08 agosto 2023, desempehando el targo de encargado de obra con
un contrato de trabajo de duracidn por obra o labor contratada, devengando un sueldo de
3.000.000$ mensuales mas prestaciones de ley, trabajo para nosotros hasta el dia 27 de mayo
2024,

Cerdialmente

(o [son A

Firma:  701385%-

Wilson Acevedo
RESPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCCIONES W & M S.A.S
NIT:901301217-1

Correo: consiruccioneswyim.s.as@smaeilcom

Teléfono: 3007946761




GRUPC EMPRESARIAL GRUCCNS.AS.
NIT: 800.203.342-8

GRUCON 5AS
NIT: 800203342-8

EXPIDE EL CERTIFICADO LARDRAL A;
YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ identificada con cedula N° 1.152.689.127 laboro para la
empresa en el proyecto cuyo objeto contractual: “Dar cumplimiento a los requerimientos del
contrato interadministrativo de mandato sin representacién N° 6700026485 de 2022 celebrado
entre el instituto de deportes y recreacién INDER Y METROPARQUES EICE, para lo cual se hace
necesario realizar invitacién privada para contratar la gerencia, coordinacion v ejecucién de los
recursos para ei mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos administrados por ei

INDER grupos | y II”., desempefiando el cargo de INSPECTORA DE OBRA CIVIL | desde o] 08 de
febrero del 2023 hasta el 31 de julio def 2023.

Cualquier informacion adicional con gusto serd atendida por el departamento de recursos
humanos en el teléfono: 4797306- 3104491542,

Se expide la siguiente certificacidn a solicitud del interesado a los 31 del mes de julio del 2023.

JORGE ELIECER JARAMILLO MESA
C.C. 71.615.184

Representante Legal

GRUCON SAS

Calle 37 B # 84A - 63, Medellin-Anticquia-Colombia
Teléfono 4797306 - Celular 3104491552
E-mail: gruconsas@gmail.com
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Medellin, 14 de febrero 2023

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION LIVIANA §.A.8
NIT 900.346.429-6

Certifica que:
Yesi Karolina Castro Martinez
Identificado con cedula de ciudadania No 1.152.689.127, laboro

con la empresa bajo las siguientes condiciones:

Residente de obra, desde el 3 de marzo del 2020 hasta el 31 de enero
del 2023.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que
crea conveniente, a los 14 dias del mes de febrero del 2023.

Tava-~a Ne\W\l\a <.
TATIANA VELILLA CORDOBA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

[
i



CERTIFICA

Que la sefiora YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.152.689.127 de Medellin, labord para nuestra compafia
desempefando el cargo de ENCARGADO DE OBRA en el contrato de obra No.
CW62845 cuyo objeto es “DIAGNOSTICO DE ACOMETIDAS Y DISENO DE
REDES PARA LA VINCULACION DEL CLIENTE AL SERVICIC DE
ALCANTARIL.LADO” suscrito enfre el Empresas Pdblicas de Medellin (EPM) v
Consorcio Ingedatos.

estuvo vinculado con nosotros desde el 26 de agosto de 2019, hasta el 08 de
noviembre de 2019,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del
mes de noviembre de 2019.

Cordialments,

s
JOSE LUIS RADA RAYO
C.C. 79.958.305 de Bogota
Representante Legal Suplente.
CONSORCIO INGEDATOS

CALLE 125 No. €0 - 65 Teléfono: 7027027 NIT: 501.305.101-4
Bogotd D.C. — Colombia




CONSORCIO ENVIGADO 2018

Medellin, 06 de Julio de 2019

CONSORCIO ENVIGADO 2018
NIT: 901.166.686-3

CERTIFICA QUE:

YESY KAROLINA CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 1152689127,
trabajo desde el 15 de diciembre de 2018 hastza el 6 de julio de 2019 como Residente
de Cbra con un salario de $ 1.300.000 mas una bonificacian no salarial de $ 150.000 con
un confrato por obra o Labor.

Cualguier informacion adicional podré ser atendida en el teléfono 4482841,

Atentamente,

Ketd Tat izna Miena.
- KELLY TATIANA MESA

- Recursos Humanos

CONSORCIO ENVIGADO 2018

Cra 81" # 34° -7 Int 102 Ed. Baleares — Medellin
NIT 901.166.688
Email: consorcioenvigado2018@gmail.com




El Suscrito Residente de Obra, de la construccidn de las obras de mitigacion en el
area de deslizamienio conocido como ta Loma de los Dugue, Loma la Garcia y la
Aldea en zona rural del municipic de Copacabana-Antioquia.

Hace constar que:

La tecndioga Yesi Karcolina Castro Martinez con cedula de ciudadania
1.152.689.127 de Medellin trabajo en la obra conscrcio la Duque 2018,
con fecha de inicic 16 de Mayo de 2018, con las siguientes funciones:
Encargada de la entrada y salida del material de obra, reslizaba las
ndéminas del subcontratista, supervision de la asistencia del personal,
hace la supervision de los procesos constructivos tales como: Excavacion
y conformacién de canales con revestimiento en tierra-cemenio en
costales, aproximadamente 3.000m, excavacién y perfilacion de
transversales con revestimiento en geomembrana, aproximadamente
3.500m, traviesas en concreto de aproximadamenie 60 m3, excavacién y
conformacion de disipadores en concrefo reforzado, conformacién de
gaviones, revegetalizacion de talud y siembra de especies arboleas, las
funciones se dan por finalizadas el 30 de Noviembre de 2018.

JUAN RAFAEL GONZALES FRANGO

CC 98 567 53
MP 5702239537 Aw:

CEL %00 5316¥Y80

Cr 814 We. 344 — 7 int. 102 Fedellin
Tel> 4482841 - Cel. 3216270588
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TTERRAFORMA

Trensfarmemnds ¢on ingenio

Medellin, 11 de abril de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Empresa TERRAFORMA S.A.S con Nit 900696974-1, certifica que la sefiorita YESI
KAROLINA CASTRO MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania N2 1.152.689.127
laboro en esta Empresa desde el dia 25 de octubre de 2017 hasta ¢} 31 de diciembre de 2017
desempefiando el cargo de ENCARGADA DE OBRA con contrato laboral a término fijo
inferior a un afic con un salaric bdsico mensual de $1.200.000 {Un millén Doscientos mil
Pesos m/i}).

Gracias por su atencién, cualquier inquietnd serd atendida.

Atentamente,

VALENCIA HERRERA

te Legal
Tel: 3165611735




CONSORCIO COLEGIO
PARIS

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La tecndloga en obras civiles, Yesi Karolina Castro Martinez con Cedula de
Ciudadania N° 1.1152.689.127 de Medeliin, laboro en la construccién del Mega
Colegio Paris, donde fue auxiliar en la ejecucidon de la estructura, pilas de fundacion

421 m3, muros de contencién 380 m2, obras de urbanismo donde se pavimentaron
1851,90 m2 de via nueva, 888, 23 m2 en anden vaciado en congreto, 421,69 Mis
de cordones prefabricados, accesos al colegio en rampas v escaleras, acabado de
escaleras en grano lavado, control de la ejecucion de revogues y enchapes de las
unidades sanitarias del colegio, acabado final de los ascensores y pérgolas y por
ultimo todo lo relacionado con lavada e hidrofugada interna y externa de los muros

en bioque.

Estuvo vinculada desde abril 2016 hasta sept del 2017. Cordialmente,

— N\ Nebw P

JORGE NELSON PUERTA ZAPATA
C.C. 70.135 369

M.P. 05702 — 70631 ANT.

CEL 3206354896

Carrera 86 N°43-38  TELS. 4126067 2507405 Email
consorciocolegioparis@gmail.com
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Nembre:

YESI KAROLIMA
CASTRO MARTINEZ
Cédula:

C.C. 1152689127
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FProfesidn:
TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES
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Institucion:
SERYICIC NACIONAL DE
APRENDIZAJE "SENA"
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Este es un documentio pablice expeadide en virtid de la ey 842 de 200:.3,
que autoriza al Htular ejercer coma Profesional Auxiliar de [a ingenieria

en ¢} Terrifordo Nacional.
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En caso de extravio debe ser remitida al COPMNIA,. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Macional: 01 8000 116590
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Libertatfny grden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ROLINA CASTRO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.152.689.127

YESI

Cursd y aprobdé el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGQO EN

OBRAS CIVILES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los catoree (14} dias del mes de abvil de dos mil dieciseis (2016)

Firmade Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ 1.0PEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ,
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLQ DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

20033148 - 14/04/2016
No y FECHA REGISTRO

L.a zutenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en Ia pagina web htip://eertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l
namero 920300679155CC115268%127C.,



Aprobado mediante resolucion 10095 del M.E.N, del 22 de agosto de
1986. |

ACTA N° 001

Fl 04 de diciembre de 2009 en el Municipio de BELLO,
Departamento de Antioquia y en el

COLEGIO COOPERATIVO JOSE ANTONIO GALAN

Se celebré la proclamacion de BACHILLERES MODALIDAD EN:
COMERCIO EXTERIOR, y se le otorgd dicho titulo a:

CASTRO MARTINEZ YESI K

Identificado con C.C./T.1. 93013026015 de Medellin
Al acto fue presidido por

Lo anterior de conformidad con el articulo 2° del Decreto Nacional
N 180 del 29 de enero de 1981 y en el libro de registro de
diplomas N° _Q1 Folio N° 60



INFORMACION PERSONAL
NOMBRES:

APELLIDOS:
IDENTIFICACION:

FECHA DE NACIMIENTO:
CELULAR:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

PERFIL PROFESIONAL

Tecndloga en obras civil, con principios, calidez humana, honestidad, sencillez v buena

presentacion personal.

HOJA DE VIDA

YESI KAROCLINA
CASTRO MARTINEZ
1.152.689.127

Enerc 30 de 1993
313.707.41.73

Bello - Antioquia C (i o

karoling093@gmail.com

Alta capacidad de compromiso, sentido de pertenencia, me gusta liderar trabajo en

equipo, tengo la capacidad de resolver situaciones imprevistas, competente para la

interpretacion de planos y ejecucion de ellos, dispuesta a la posibilidad de cambios para el

mejoramiento laboral y personal.




FORMACION ACADEMICA

TECNQL OGICO: Servicin Nacional de Aprendizaie.
Tecnologa en obras civiles
Bello 2014-2016.
No. certificado COPNIA 05502-051801 ANT
Fecha expedicién 23/09/2016.

OTROS: Coordinadora para el trabajo seguro en alturas.
Curso basico de AutoCAD (SENA)

EXPERIENCIA LABORAL
OBRA/EMPRESA: Consorcio colegio paris

FUNCIONES: Auxiliar en la ejecucion y supervision de las estructuras en concreto desde
las fundaciones, estructuras metalicas para escaleras y puentes peatonales, muros de
contencion y muro en gavién, obras de urbanismo taies como, andenes y rampas de
acceso en concreto, canchas sintética y en concreto, cerramiento en malla galvanizada,
instalacién de cordoner{a prefabricada y vaciada, tramo de via nueva, instalacién de
jardineria y por ultimo Ia supervisiéon de los acabados de ias edificacicnes tales como
(revoque, enchapes, instalacién de sismo-flex, lavada, hidrofugada, mamposteria,
pintura). También se apoya el tema de corte de obra y néminas.

FECHA: abril 2015 a sept 2017
JEFE INMEDIATO: Arq. Jorge Nelson Puerfa Zapata
TELEFONO: 320-635-48-96.




OBRA/EMPRESA. Construccion consorcio urbanistice Rionegro 2017

FUNCIONES: Supervision v ejecucion de los procesos constructivos en espacios
urbanisticos tales como, andenes en concreto, plazoletas y andenes en adoguin,
censtruccicon de redes en aguas luvias, curelas fine v, disinaderes, places en concrels
para la instalacion de gimnasio al aire libre, ciclo-rutas en concreto y asfalto, graderias,
pisia de skate. Encargada de supervisar y dirigir el personal, corte de obra y ndminas.

FECHA: 25 Qct 2017 a 31 Dic
JEFE INMEDIATO: Ing, Julio Cesar Valencia
TELEFONO: 316-561-17-35.

OBRA: Consorcio la Duque 2018
FUNCIONES: Encargada de la entrada y salida del material de obra, realizacién de
nominas del subconiratista, supervision del personal, aukitiar en ia supervisidn de 10s

procesos constructivos tales como, excavacion y conformacion de canales con

revestimiento en tierra-cemento en costales, excavacion y perfilacién de transversales con

revestimiento en geomembrana, traviesas en concreto, excavacién y conformacion de

disipadores en concreto reforzado, conformacion de gaviones, muros de contencidn
revegetalizacion de talud v siembra de especies arboleas.

o e PEnE e A [ o

FECHA: 16 mayo 2018 a 30 Nov 2018
JEFE INMEDIATO: Ing, Juan Rafael Gonzales Franco
TELEFONO: 300-531-67-80.




OBRA: Consorcio Envigado 2018

FUNCIONES: Encargada de la gjecucién y supervision de los procesos constructivos
segun los plancs e indicaciones, se hace cortes de obra, se mejora mas de 2000mi de
anden para la adecuacion de niveles de los ochaves estos construidos la mayoria en
adoquin y otros en concreto, donde se interviene mas de 160 esquinas, a su vez se
habilitan aprox. mas de 3km de ciclo ruta, se rehabilitan aprox. 500m de via para mejor
funcionamiento de Ia cicloruta, se construye cuatro pompeyanos en concreto y asfalto
para la reduccion de velocidad vehicular, se intervienen los MH para la conexién de
sumideros nuevos e instalacion de chamnelas, se construyen dos MH con sus normas
técnicas, se ejecuta jardineras con refugios peatonales y sembrados correspondiente, se
hace instalacion de sefalizacion vertical, firme permisos de altura para actividades en MH,
durante el proyecto se hace acompafiamiento para socializacién de actividades cornt ta
comunidad y se participa en el cierre de actas de entorno.

FECHA: 15 Dic 2018 a 6 Jul 2019
JEFE INMEDIATO: Ing, Gabriel Jaramillo

TELEFONO: 448-28-41.

OBRA/EMPRESA: Consorcio Inge datos

FUNCIONES: Encargada de obra, con el objeto de, diagnostico de acometidas y desefio

de redes para la vinculacion de clientes al servicio de alcantarillado

FECHA: 26 Agos 2018 al 08 nov 2019
JEFE INMEDIATO: Henrry Rodriguez
TELEFONO: 312.462.5262




EMPRESA.: Arquitectura y Construccién Liviana sas

FUNCIONES: Empresa dedicada al mantenimiento de infraestructura de ofras empresas
como, Comfenalco, Colanta, automotoras, universidades entre otras, el residente de obra
se encarga de visitar en sitio para evidenciar el problema locativo, cotizar, planear, dirigir y

gjecutar mamenimienios correclivos ¥ prevenlivos.

FECHA: 04 Mar 2020 al 30 Ene 2023
JEFE INMEDIATO: Angel Madrigal Lujan
TELEFONO: 444-8134 - 3103948833

OBRA: Manienimiento de los escenarios deportivos y recreativos administrados por el
INDER
FUNCIONES: inspeciora de ia obra civil de escenarnios depoitivos, tales como, canchias
en arenilla, de asfalto, concreto y gimnasios al aire libre, solicitud de material,
herramienta, equipos v personal para la correcta ejecucion. Estas funciones amarradas a
informes vy memorias de caloulos, para el sustento de lo gjecutado periddicamente
FECHA: 08 feb 2023 al 31 de julio del 2023
JEFE INMEDIATO: Ing., Juan Rafael Gonzales Franco

TELEFONO: 3005316780

OBRA: Mejoramiento en escenarios deportivos del INDER

FUNCIONES: Dirigir, supervisar y ejecutar con el personal del subcontratista de mano de
cbra civil (construcciones WyM), bajo las indicaciones de la entidad contratante (Grupo
HyH) de los escenarios deportivos, tales como, canchas en arenilla a sintética, canchas
sintéticas, gimnasios al aire libre entre otros, también se ejecuta mortero de nivelacion en
terraza e instalacion de enchape tipo tableta, enchape en bafios, media cafias v revoque

en hotel calucé.
FECHA: 08 agosto de 2023 al 04 mayo 2024

JEFE INMEDIATO: José Reinel Henao
TELEFONO: 3214562850




OBRA: Task-us Colombia punto clave

FUNCIONES: Dirigir, supervisar y ejecutar con el personal del subcontratista de la obra
civil {construcciones WyM), bajo las indicaciones del contratante (MejiaArquitecto), en
Instalacion de muros en drywall, en alturas desde los 3m hasta 5.8m, cielos planos v tipo
descolgados mas de 1400m2 aproximadamente, de drywali en un espacio de 4200m2,
con el fin de adecuacion de espacio, para oficinas y puestos de trabajo, adicional se dirige
trabajos de plomeria y preliminares de demolicién y evacuacion de esta, ligados de

memoria de célculo para cortes de obra.

JEFE INMEDIATO: José Reinel Henao
TELEFONO: 3214562850

OBRA.: Servicios de ingenieria CID

FUNCIOMES: Realizar visitas técnicas para validar solicitudes del cliente, realizar
diagnosticc para posibles soluciones y ejecutar en la brevedad posible, realizacion de
trabajos tales como adecuaciones locativas, cronogramas para mantenimientos
preventivos y periodicos de cubiertas, redes hidraulicas entre otros, planear, supervisar y

gjecutar trabajos autorizados por el cliente.

FECHA.: 01de Octubre del 2024 activa

JEFE INMEDIATO: José Quifionez
TELEFONO: 3012128020




REFERENCIAS PERSONALES

Andrés Alejandro Martinez
Arquitecto

Cel: 3137993272

Evelyn Melisa Velez

Tecnologa civil

Tel: 3108715537
Medeliin-Antioquia

Anlly Castro Martinez

Inmaniara amhiantal
[ .3\‘. [TV T = IR B W) pwr g g oy

312.254.89.96

Medeliin-Antioguia

YESI KAROLINA CASTRO MARTINEZ

C.C. 1152689127
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. GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATC DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ARO

Cédigo: CVM-GTH-FT-47

' Fecha: 1-06-2025

Version: §1

: C'ontrato Mamere §790

NOMBRE DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONOQO 3007077481

NOMBRE DEL EMPLEADO
- JHON JAMINTON BEDOYA -

DIRECCION DEL EMPLEADO
"~ CARRERA 53.-NO 9 SUR 69.
MEDELLIN-ANTIOQUIA

GONZALEZ CELULAR 3008872200-3218772555
LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADOC
NACIMIENTO TECNOLOGO EN OBRA CIVIL

28 DE JUNIO DE 1993
MEDELLIN-ANTICQUIA

- SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$3.500.000 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINGENAL 1.216.713.015
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
DOS MESES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEA@O
CONSORCIO VIALMED 2025.

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante
se denominara EL EMPLEADOCR, y, de ofra parte, JHON JAMINTON BEDOYA
GONZALEZ mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por las siguientes
‘clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento interno de Trabajo vy por la ley
laboral.

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 conifrata los servicios -
personales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de TECNOLOGO EN
OBRA CIVIL, realizando las labores en el lugar establecidc para la prestacién del
servicio, las cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de
- funciones; y éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempefic de sus funciones y actividades propias
del oficio mencionado vy en las labores anexas similares o complementarias del
mismo que hagan parte del CONSORC!C.en la cua!l laborara, de acuerdo con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes




GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A 1ARO

Cédigo: CVM:GTH-FT-47 Version: 01 | Fecha: 1-06-2025

DEL CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observande la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de las actividades
asignadas. b) A no desempeifiar labor alguna ni gjercer otra actividad fuera de las
horas de trabajo al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar
o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades
remuneradas con Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED
2025 O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que
impliguen actos de deslealtad ¢ infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses.
c) A cumplir las normas de seguridad y prevencion de accidentes que tenga EL
CONSORCIO VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de todo lo que ilegue
a su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios -
al CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracion necesaria en
caso de siniestro ¢ de riesgo que afecte o amenace a las personas o a los bienes
DEL CONSORCIO VIALMED 2025, f) A no atender durante las horas de trabajo
asuntos o actividades distintas de las que EL CONSORCIO VIALMED 2025 ie
sefiale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntuaimente al turno asignado
todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si
luego de finalizada la tarea, ain no ha terminado la jornada de frabajo, EL
EMPLEADQ prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO
- VIALMED 2025 que hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales
se encuentre apto v capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de fareas a
realizar dentro del CONSORCIO ¢ labor arriba descrita siempre y cuando EL
EMPLEADO se encuentre en condiciones de desempefarse en tales oficios. j) A
asistir cumplidamente a los programas de seguridad v capacitacion en asuntos de
trabajo. k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad
de luto (padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad.
doméstica, citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito vy se le define si gl
- tiempo utilizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y se excluiran en la liquidacibn de vacaciones y cesantias. -
PARAGRAFC PRIMERO. Se precisa gue los servicios contratados con el
EMPLEADQ pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin.que ello genere
-relacion laboral aiguna con elias. PARAGRAFO SEGUNDQ. - Las partes entienden
que el EMPLEADD se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo &l
territoric  colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a elio
y podra ser trasladado donde lo requiera e! EMPLEADOR sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.
SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley v en Reglamento internc de Trabajo: a) Emplear en su trabajo v en el trato con
sus companeros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero,




GESTION DEL TALENTO_HUMANO
CONTRATO DE ITRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ANO
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o indecente. b) Realizar en su trabajo acios indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de frabajo un uso o destino diferente a aguel para el cualt
fueron entregados. d} Ceder o cambiar, los equipes o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. €) Ingerir licor o
consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar ba;o sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temperaimente
en algin “campamento” le estd prohibido ingerir licor o cualquier sustancia
alucinogena en sus instalaciones ¢ de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones y
deberes establecidos en el Reglamento interno de Trabajo y la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION PCR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
por ios servicios y siempre y cuando-cumpla con el rendimiento a que se obligé, al
CONSORCIO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en e
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue
tratan los Capitulos |, Il y Il de! Titulo Vil del C.S.7. PARAGRAFO SEGUNDO. De -
acuerdo a la Legislacion laberal Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN
ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar-hasta dos (2) veces
el salarioc minimo legal mensual vigenie”, no habré lugar al reconocimiento de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepto de vivienda, servicios publicos,

- alimentacion, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad v
demas factores no salariales establecidas por norma, que llegare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSCRCIO VIALMED 2025 ai EL EMPLEADO,
NG se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. EI
salario se pagard mediante consignacién en una cuenta de némina de EL.
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en especie. :

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reline las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO - El presente Contrato se celebra por
DOS (2) MESES vy puede ser prorrogable. Cuando expire e plazo o termino
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" pactado, EE.. CONSORCIO notificara al EMPLEADO con antlmpamon 30 dias
calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacion del contrato
de trabajo por fi finalizacion del piazo es justa causa y no da lugar a indemni zamon
alguna

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba ser4 la quinta parte del
- tiempo del contrato hasta el maximo permitido por ia ley, por [o tanto, el periodo de
prueba es de 12 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darle por
terminado en cuaiquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién aiguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso y sin
indemnizacién alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento dei penodo
de prueba, asi como del tiempo de duracién del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas exiras y todo frabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
el por escrito, a la mayor brevedad, EL. CONSORCIO VIALMED 2025, en
. consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatoric que no haya sido auforizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccion, confianza o manejo, el cual da iugar al presente contrate
dadas las funciones administrativas para ejecutar no habra lugar al reconocimiento
y pago de horas extras

OCTAVA. SUSPENS!DN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrato de trabajo se puede suspender y por io tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en la obhgac;on
de pagar los salarics, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por las siguientes causales: a) Por
cualguiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuenire en imposibitidad legal o fisica de
permitir la continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
'EMPLEADQ. ¢) Por disposicién de fa autoridad competente, deniro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. &) Cuando por razones
de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicic en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, &éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO
PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL. EMPLEADC
podra laborar en cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del
presente coniraio
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NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parie DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decretc 2351 de 1965; b) La violacion por parte del
empleado de sus obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el
‘Reglamento .Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucidén por parie del empleado de labores remuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacién de secrefos o datos reservados al
CONSORCIOC VIALMED 2025, tanto a nivel interno como externo; f) Las
desavenencias con sus comparieros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas '~ vinculadas contractuaimente con EL CONSORCIC directa o
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al frabajo o bajo el
efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién completa o -
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demas compafieros v los bienes entregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente para EL CONSORCIO VIALMED 2025 ¢ cuando fas preste sin
autorizacion o las empefie; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
. agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; ) Cuandc ejecute consumes o actividades fuera de sus &reas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus.
funciones; i) La no entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de
- materiales y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier anomaliz que
- detecte en el desempefio de sus funcicnes. p) Cuando la evaluacion de desemperio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en el regiamento interno de trabajo,
politicas y normatividad iaboral.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,

por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 83 del C.S.T.

modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 vy ademéas por parte del

EMPLEADOR, las faltas que para el efecio se califiquen como graves en

reglamentos y demas documenios que contengan reglamentaciones, 6rdenes,

instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como -
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
presente contrato.

o
]
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PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empieador las sagu:entes

a.- Al EMPLEADO e queda expresamente prohlbsdo Retener dineros prepaedad del -
EMPLEADOR, o de los usuarios del Estabiecimiento; Autorizar o ejecutar actos,

conductas u operaciones que al razonable juicic del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;

Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, elementos, magquinas, (tiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR,;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
o su reputacion; Auforizar o permitir que se efectie alguna actividad bajo su.
cuidado, por personal no calificado. Ei solicitar préstamos especiales ¢ ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, ¢
aceptaries donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar ¢
gjecutar, sin ser de su competencia, operaciones gue afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinerc o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, férmulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarroile en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR y cuya
‘comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualguier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, vy efectuar ¢ permitir gue personal bajo su cargo,

- efectien actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.

Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por qu:enes la representen, respeclo del
desarrolic de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por ferminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

PARAGRAFQO SEGUNDO. La violacion de cualquiera de estas obligaciones serd
‘causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.
imputable al empleado, sin perjuicio de ias zndemnazacnones y acciones penales y
/o civiles a que haya lugar:

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
cbras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a
ellas, pertenecen al EMPLEADCR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos

( 55
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morales de autdr que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 vy fa Decisidén 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones Iaboraies tales como ia ;omada de trabajo, el iugar de prestac;on de
servicio.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADQC autoriza expresamente

al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar

del salario las sumas gue por concepto de préstamos, deudas y demas valores que

llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.

También queda autorizado EL. EMPLEADCR para descontar los conceptos antes’
mencionados, de la liquidacion de prestac;ones sociales y salarios que resu!te ala

terminacion de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADC esta
obligadc a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion del
CONSORCIO sufra aiteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, elc) gue realiza
El. CONSORCIO periodicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en
posibitidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la operacion de EL EMPLEADOR vy en general cumplir tcdas las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, formulas, hechos y circunsiancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacién con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacion a ofros, de forma
directa ¢ indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, formulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de gue tenga
conocimiento en razon de su trabajo, los cuales se cataiogan como aliamente
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECEAL EL EMPLEADO se obliga

especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
_trabajo que reciba para el correctoc desempefio de sus labores, o que llegue a tener

bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan

devolverlos en buen esiado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de ios

misme. En casec contraric, autoriza expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025

para la retencion .0 compensacion de su valor de las prestaCEones sociales,
: lndemn[zacmn ylo saiane aque tenga derecho.
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DECIMA QUINTA: EI EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las
maodificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacién del servicio y el cargo u oficic y/o funciones siempre que iales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales '© graves perjuicios para él , de conformidad con lo
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articu[o 1dela Ley 50/80.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: El empleado(a) manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. v los sabados de 7:00 a.m. 2 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de ia
construccién, montaje, instalacidén de vias y pavimentacion y en general en todas
aquellas que por su naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar o extender el horario de trabajo cuando las

necesidades operativas, condlc:lones climaticas o de ia obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: El
CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y sancion a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos ¢ negocios juridicos
que celebra la empresa. Por esta razon, todas las actividades desarroliadas por la
empresa, sus trabajadores, sus coniratistas, proveedores, clientes y demas socios

comerciales deben enmarcarse en ios mas alios estandares de conducta ética vy
moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de.

prevencion y sancion en LA/FT/FPADM, corrupcion y soberno trasnacional, y
cualquier actividad gue sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en conira
de los principios de buena fe, ética, moralidad v transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, Iz legisiacién nacional frente a estos
“delitos, incluyendo las normas del Codigo Penal, Ley 1778 dei 2016, v lo establecido
en el capitulo Xili de la Circular Basica Juridica, asi mismo lc concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos y financiacion del Terrorismo, segun lo establecide en el
capitulo X de la Circular Basica Juridica expedlda por ia Superintendencia de
) somedades

Declaracién de Origen de Fondos: El empleade, declara bajo la gravedad de
Juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas . penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacién e informacién aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocic juridico, es veraz y exacta, por lo que
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se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
eh listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, estd en la obligacién legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes inciuyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacion que se requiera.
Denuncias y consultas: EI CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales o anénimos
por viclacién a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, {a corrupcion y el soborno
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes sin perju:cao de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
0 extranjercs, con la intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algun otro tipo de ventaja indebida en beneficio propio ©
de terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinerc o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni darén ninguna
otra forma de halago en relacién con este contrato 0 sus actividades comerciales,
con-el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucién, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: clausula de terminacion Idei contrato unilatera! sin derecho a3
indemnizacién al empleado por parte del CONSORCIC VIALMED.

A. Cuando exista en,contra del [empleado), investigacién, imputacion ¢ sentencia
judicial en firme que lo condene por la comisién de los delitos de Soborno
trasnacional, corrupcion y LA/FT/FPADM o se. encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o
exista informacién plblica o de conocimiento general con respecto a tales personas,
que puedan colocar al CONSORCIC VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADO], sea incluido en listas vinculantes o
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO],
trasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y Xlil de la Ci rcuiares Basica
Juridica expedida por la ley 1778 de 2016.

DECIMO NOVENA Acordamos las partes de manera libre ¥ voiuntana que el pago
de la fquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del
EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacién del contrato.
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VIGESIMO: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su mtegrldad y deja sin
efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las paries con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modifi cacmnes al mismo, las
que formaran parie mtegrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el 25 de |
septiembre de 2025. :

EMPLEADOR T EMPLEADO

DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS JHON JAMINTON BEDOYA GONZALEZ
Representante Legal - CC 1.216.713.015

CONSORCIO VIALMED 2025

TESTIGO

ccC.




ESTUDIOS ¥ ADECUACIONES GEOTECNICAS

| ESTUDIOS Y ADECUACIONES GEOTECNICAS S.A.S
ESTABILIZA S.AS

NIT, 900.843.037 -4

CERTIFICA :

Que el sefior JHON JAMINTON BEDOYA GONZALEZ, Identificado con
Cedula de Ciudadania N° 1.216.713.015, Laboro con nuestra empresa, desde el
09/11/2020 hasta el dia 24/10/2024, desempefiando el cargo de INGENIERO
RESIDENTE - COORDINADOR AUXILIAR DE PROVYECTOS, con un
“contrato a termino fijo. Realizando todas sus actividades de forma responsable y .
eﬁmente

Atentamente,

el

DANIEL ELIAS HERNANDEZ ATEN CIO
Representante Legal

ESTABII.IZA S.A.5

E-mail : wssiabiliza ok

PBX: -5-57(60)4286454

~ Febrero 18 2025.

Direceidn Carrera 80 # 39 - 159 Medellin - Antioquia.



CERTIFICADC LABORAL

El sefior JHON JAMINTON BEDOYA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
CC: 1.216.713.015 de Medellin, trabajo para nuestra organizacién EXDECON S.AS enel
periodo comprendido entre el 4 del mes de junio del afio 2020, hasta el dia 30 del mes de
octubre del afio 2020 como INGENIERO RESIDENTE devengando un salario de tres

millones de pesos (3.000.000) en un contrato obra labor determinada cuyo objeto era:

ESTABILIZACIONES DE TALUDES EN. EL MUNICIPIO DE MUTATA CON EL
CONSORCIO CHINAHARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA

Se expide esta constancia a solicitud del interesado para ser presentado a quien pueda
interesar.

Cordialmente,

AaeC

Representante Legal

DELTON CARDONA CORREA
Representante Legal

Cel. 301 220 8333

Direccion: Carrera 31 £ 107 - 106
Phx: (+57-0) 322 0672 * Cel: (+57) 301 290 8333
exdeconhotmatl.com
'\\”\\'\\'.(‘?’{(iﬂ'(“{'?[l.(‘()ﬂ}



OR INGENIEROS CONSULTORES $.4.8
NIT: 900.907.254-3

Medeliin, 21 de Septiembre de 2020

AQUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa OR INGENIEROS CONBULTORES S5.A.8 con NIT 3@@.3&?.284—3.
certifica que el sefior JHON JAMINTON BEDOYA GONZALEZ identificado con
cedula de ciudadania N° 1.216.713.015 laboro para nuestra compadia |
desempefiando &l carge de Auxiiiar de ingenieria | desde ! 27 oe marzo de‘zé‘i g

Naste el giz ¥ de mayo det 2026, con un canirato a erminge indefinide.

H

Esta Informacion se puede ampliar en el {gléfono 5839123

\:_ Satity) ‘313, a7 % ' ‘
CUIANA RODRIGUEZ GONZALEZ
Asistente Administrative y Gestion Humana
Or ingenieros consuliores

CARRERA 82 # 53° 13 TELEFONO (4} 5839121
MEDELLIN - COLOMBIA



REPUBLICA DE COLOME!A

COPNEA

rofesional Nacwnal ce Ingenieria
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 REPVRBLICA DE COLOMBIA
ms*'mnmpﬁ ED_UCA(:I(SN NACIONAL

UN {VERQIDAD :
{,OOPEI{ATIVA DE (JOI.OMBIA

“Persuneris Jutidics, Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nasional o
Resolurién No. 501 del 7 de Mayo de19i4 dela 5 Nsxcsm:i dc Conperar
Resolucitn [0, 1950°del 31 de Jullo de 2002, crasnads del Miratetio #a Bduzacién Negional.

Acta Individual de Graduacién No. 05-2629-2020

PROGRAMA: -  INGENIERIA GIVIL

CODIGO SNIES: 15052 o

FECHA GRADO: - 28 DE OGTUBRE DE 2020

(UGAR  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
_ - MEDELLIN

En atencién a que JHON JAMINTON BEDOYA GONZALEZ. |
con Cedula de Ciudadania No 1.216.713.015 de Medellin

curnplié todes los requusnos exigidos por las normas legaies ¥ éstatutarias, le ex;mde el tstu%o
de: INGENIERO CIVIL '

Lo antefior, atendzendo la aprobacaon del Consejo Académico ‘del Campus Niede[lm
mediante acta No 017 en sesion del dia 08 de octubre de 2020

- Para con'_stancia se citan en este ‘citu!o_ las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus; Decano(a) faculiad y Sec_retario(a)_ General de la Universidad, asi;

Rector(a) " MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: ~ PILAR PATRICIA MESA OCHOA
Decano(a) facultad: ~ ADRIANA PATRICIA VILLEGAS QUICENO
Sec'retério(a) General: " GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS |

Se expide ia presente Acta en la ciidad de Meﬁeiiin el dia 28 DE OCTUBRE DE '2_020'.

(elowe fabow g Ko 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secre’{arlo(a) General

THGMAB GREDG & T0NA,

 VIGILADA MINEDUCACION

Coasst






CONSORC Q ANC@N SEJR Q&CASSA ‘?’ mmm % n‘tercenexfon Ca das ~La
Estrelia Tramo 2. ' ’ '
ENTIDAD C@N?MTAMTE EPM
OBJETO DEL CONTRATO: construccién de las obras civiles necesarias parz las
conducciones de agua potable def proyecto inferconaxién Caldas ~ La Estrella y
obras complementarias.

CARGO: Auxiliar vial 0 ayudante ambiental

FUNCIONES: Control de trafico come auxiliar de iransito en vias principales comeo
la avenida regional. Acompafiamiento en obra realizando las labores parza sl
cumplimiento del plan de gestién ambiental en los frenfes da obra.

JEFE INMEDIATO: Laura Alsjandra Pulgarin Pineda

TELEFONQ: 310 458 8430

11 DE ENERO 2024 - 27 DE JULIO 2024
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Medelir, ogost 2000

Cerifleocién:

G zeficra LUEZ ANDREA VILLARMIL JARAMILLO idenid ficada con céduln de
ciudadanio No 43.088.8%7, ioborg con nosofros desde septiembre daof e 205310
hosto o fecha, mediante  un conireto Bor chra o labor sjecuiada,
dcsampem ndo &t ~.C:rgr\ de GESTOR DE TRANSTC - mediartes U vinculocion
laborel estuvo en ia gjecucidn def prevecto Msjoramisntao viel en o comung 14 ¥

Conexicnes, Suyo bj@TiVO ue 1O conshruccion io ameliccidn delo carera 20 enire
los calles 20° sur hasta o cafia 22 < sur

Cuclguier informacion adicicnai con gusts serd ofendida en feldfono 32074824428,

Adda Jha

MATALIA MARIS GS%Z%.LEZ CORREA
DIRECTORA DE OBRA




NIT B00.016.281.8
| +574s4ad852
| % Cra. 37 A Ne. 2 Sur-7a
1

: : CIViLES P . s
i:@.iff?i’;f:'f’§?@é;b$gf;‘ E8 WWW.Concypa.com

Medelin 19 de Noviembre de 2015 RRHH 20%8.166

Cerfificazion Laborat

La sefiora, L7 ANDREA VI ARMIL SARAMIE 1O ientificada con ceduls de cludadania
No, 43.588.827 labora P&ala compania CONSTRUCCIONES CVILES Y PAVIMENTOS
8.A identificada con Nt 800.01 8.281-5, desde ¢] 28 ge Enero de 2018 hasta ol ©

B de
Neviembre de 2018 desempefiznds o carge de Audlisr de Transito, con un coniraio por
obra o labor determinada Y Una asignacién salarial por valor de $761.242(8stenientos
Ochenta v Un Wil Doscientos Cyarenta ¥ dos pesos, .
Se expide por soliciud del interesado 2 jos 19 dias dof mes de MNoviembre de 2012

Para mayor informacién comunicarse al 4444552 ext. 1G3.

Atentagneme,

Concypa 8.4

i) 12808
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- ESPECTALISTAS BN EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL - ESEVIALS.A.5. Con
MNIT 800531821-7, Empresa creada para dar cumplimiento g la ley 1503 de
2011 " Por la rual se promueve lq formacidn de hébitos, Compariamianios y

conductas segures en lg via v s dictan otras dispesiciones”

EL CENTRO DE ENSENANTA AUTOMOVILISTICA EEEVIAL, habilitads como
stitucion para e Traba jo ¥ el Desarvolio Humans mediante Resolucion dal
Ministeric de Transporte N* 0002948 del 932 de Octubre de 2014 v Resplucidn
N OV4RE del 17 de Juvio de 2054 de Ia Secretiaria de Educacion de Medailin,

o

huacen constar que el sefior

w3 Arvres Billa

Con documento de identidad Nve. 43,5 88.827

A5isti6 g Ia Jorradea de capacitacion sobre Auxiliar de Trdnsito (Téonicas
de banderero / pave - Figd, evenic con duracion de ocho (8) horas
desarvoilado en la ciudad de Medellfn, el diz 21 de Fneve de 2010,

/j""ﬂﬂ’ﬁ;ﬂ? };ﬁf /,:ngﬁ;-.f;—ﬁ ,‘j i/

’i
/ Direc '

tor {;ﬁsi‘msi‘or
Giovanny Andres Herverg A: Eder foke Acosta Aviler
C.C3381.720 L. 15672 229

CF Nro. 60312
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Perfil

Soy una persona emprendedora con capacidad para trabajar en equipo v facil
adaptacion, me esmero por las actividades que realizo para que salgan
acorde con lo asignado,

Datos Personales

Cedula Ciudadania 43.588.827

Fecha De Nacimiento 17/09/1974

Lugar De Nacimiento Medellin

Estado Civil Unién Libre

Direccién Residencia Carrera 51 N° 108-23

Barrio La Francia

Teléfone 313 624 5913

Correo villamilluzandrea%96@gmail.com

Formacion Académica

Srmeacion Acadamics

[
N

Secundaria L.E. Liceo Departamental Popular 1
11 - 1993
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Empresa

CONSORCIO ANCON SUR ACASSA ¥ PAECIA |

CALDAS - LA ESTRELLA TRAMO 2

Cargo

Jefe Inmediato
Tiempo laborado
Teléfono

Empresa

Carge

Jefe Inmediato
Tiempo laborade
Teléfono

Empresa

Cargo

Jefe Inmediato
Tiempe laborado
Teléforo

Empresa

Cargo

Jefe Inmediato
Tiempo laborado

Auxitiar Vial Y Ambiental
Laura Alejandra Pulgarin P
7 Meses

310 458 8430

CONCYPA S.A
Auxiliar de Transito
Alvaro Mesa

3 ARos

300.506.1037

CONSORCIC ROIS

Auxiliar de Transito
Natalia Maria Gonzales
1 ARo

320.762.4426

PAECIA SAS ENVIGADO
Auxiliar De Transito
Carmen Garcés

1 Afo

Teléfono 314 606 0518
Empresa PAECIA CONSORCIC REGIONAL
Cargo Auxiliar De Transito
Jefe Inmediato Heinz Mauricio
Tiempo laborado 9 Meses
Teléfone 323292 6707
Empresa conseorcio malla vial sp ingenieros
Carge auxiliar vial v ambiental
Jefe Sandra sp - cel.: 3115754522

Tiempe laborade: 8 meses

Teléfono

3104704636

Referencias Personales
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Nombre __'_"\feahe's.éé X?’alrg'asl'_-. R
Cargo - Ingeniera Ambiental {Consorcio Rois)
Teléfone  3072.412.3546

Nombre Carmen Garcés
Carge ingenieria Jefe De Obra ( Consorcio Ancosur)
Teléfono 314 606 0518

Nombre Angela Vélez
Cargo Ingeniera Jefe De Obra ( Consorcio Regional}
Teléfono 305 343 4835

Nombre Laura Alejandra Puigarin

Cargo Ingeniera Ambiental Vial Jefe { Consorcic Ancon Sur)
Teléfono 310 458 8430

Mombre Felipe Valencia

Cargo ingeniero Civil (Mincivil)

Teléfono 304 535 4143

Referencias Familiares

oo F

ReTgrancias Faemiliares
Mombre Daniel Mauricio Medina
Teléfono 301 608 5717
Ocupacion: Técnico en Telecomunicaciones Nivel 1 (TIGO)
Parentesco Sobrino
Mombre Beatriz Elena Villamil
Teléfono 311.215.5098
Ocupacidn: Ama de casa
Parentesco Hermana

Luz Andrea Villamil Jaramillo
C.C. 43.588.827
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IUDADANIA 77 -

NUMERO - 4358 8

VILLAMIL JARAMIELO -+

- APELLIDOS
v LUZ ANDREA

i

OMBRES

MEDELLIN:
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO .

1.58 A+ F

ESTATURAL . -~ G.S RH . SEXO
29-ENE-1993'MEDELLIN

FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION | Wiy l '

INDICE DERECHO

AEGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

\ _ , ArAL :
A-0100150-00079242-F-0043588827-201 80219 0059547058A 1 9903417650
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GESTION DEL TALENTO HUMANG

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 A%QOI‘

Codigo: CVM-GTH-FT-47

Version: 01 Fecha: 1-06-2025

-Confrato Numero ﬁ54

NOMBRE DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025

: DOMICILIO DEL EMPLEADOR
CARRERA 70. N° 3-58 URBANIZACION |
QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481

NOMBRE DEL EMPLEADO . -

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 51 NO 108-23

MEDELLIN-ANTIOQUIA

17 DE SEPTIEMBRE DE 1874

AR i AMIE MEDELLIN-ANTIOQUIA
SARAY CELULAR 3136245913-3506498340
LUGAR Y FECHA DE “CARGO DEL EMPLEADO
*  NACIMIENTO AUXILIAR VIAL

SALARIO MENSUAL:

BENEFICIOS

$1.423.500 N.A
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL _ 43.588.827 =
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES
DOS MESES VEINTE DIAS 3 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OERAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
CONSORCIO VIAL MED 2025

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien obra en

- - representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante

se denominara EL EMPLEADOR, y, de ofra parte, LUZ ANDREA VILLAMIL
JARAMILLO mayor de edad, quien en este contrato se denominard EL
EMPLEADOQ, hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por
las siguientes clausulas v en lo ne previsto, por el Reglamento Inferno de Trabaijo v
por ia ley laboral.

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 confrata los servicios
personales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de AUXILIAR VIAL,
_realizando las labores en el lugar establecido para la prestacidn del servicio, las
cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funcicnes; y éste
se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabaic en forma
exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del oficio
mencionado y en las labores anexas similares o complementarias del mismo que
hagan parte del CONSORCIO en la cual laborara, de acuerdo con los reglamentos,
érdenes e Iinstrucciones que reciba de aiguno de los representanies DEL




GESTION DEL TALENTO HUMANO -
CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A 1 ANO

Cédigo:’CVM-GTH-FTA? Versién: 01 | Fecha: 1-06-2025

CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. b) A
no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicic DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecuiar actividades remuneradas con
~ Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIC VIALMED 2025 O ALGUNA DE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen actos de
deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses. ¢}’ A cumplir las
nermas de seguridad y prevencion de accidentes gque tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de fodo lo gue legue a su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divuigacién pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso
“de siniesiro o de riesgo que afecte o amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL CONSORCIO VIALMED 2025 le sefiale, sin
previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Siluego de
finalizada la tarea, aun no ha terminado la jornada de frabajo, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIC VIALMED 2025 -
que hagan parte de! CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre apto
y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas a realizar dentro de!
CONSQRCIO o labor arriba descrita. siempre v cuando EL EMPLEADO se
encuenire en condiciones de desempefiarse en tales oficios. ) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad v capacitacion en asuntos de frabajo.
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
{padres, hijos, hermanos y suegres de su estado civil actual), calamidad doméstica,
citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el tiempo
utilizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y- se excluirdn en la fiquidacién de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otrag empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin que ello genere
relacion laboral aiguna con ellas. PARAGRAFC SEGUNDO. - Las partes entienden
que ef EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en tode &l
" territorio .colombiano, lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuande quiera que haya lugar a elio
y podra ser trasladadoe donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
‘'ser considerado come desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
paries las siguienies prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ey v en Reglamento Interno de Trabaic: a) Emplear en su trabajo v en ef irato con
- sus compafieros de frabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero,
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¢ indecente. b} Realizar en su frabajo acios indecenies ¢ inmorales. c¢) Dar la
~ herramienta ¢ equipcs de trabajo un uso o destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipcs o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. ) Ingerir licor o
consumir sustancias alucinégenas duranie la jornada de frabajo o presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando per razdn del trabajo deba residir temporaimente
en algin “campamento” le estd prohibidoc ingerir licor o cuaiquier sustancia
alucindégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones y-
deberes establecidos en el Reglamento Interno de Trabaio v la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como confraprestacion directa
por los servicios y siempre y cuande cumpla con el rendimiento a que se obiligo, ai
CONSORCIO VIALMED 2025 le pagaré al EMPLEADC el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades tambien
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO. Dentrc del salario ordinaric se
‘encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos |, 1t v il de! Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFQ SEGUNDOQ. De
acuerde a la Legislacién laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTC Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPCRTE EN
ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
‘el salario minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comiin acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepto de vivienda, servicios publicos,
alimentacién, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad vy
demas factores no salariales establecidas por norma, que liegare a reconocer en
cualquier momento por parte DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al EL EMPLEADO, -
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestacicnes
sociales vy las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. E
salaric se pagard mediante consighacién en una cuenia de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de salario en espec;e _

CUARTA. REQUFS!TOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reune las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, gue ias
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y gue conoce €l
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
Sistena de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas normas se entaenden
incorporadas en el presente contrato. :

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - Ef gresente Cantraio se celebra por
CUATRO (4) MESES y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazo o termino
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pactado, EL CONSORCIO nctificara ‘al EMPLEADO con anticipacion 30 dias
calendaric la decisién de no continuar con el contrato. La terminacion del contrato
de trabajo por finalizacion del plazo es justa causa y no da lugar a indemnizacion
alguna. -

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba seré la quinta parte del
tiempo del contrate hasta el maxime permitido por la ley, por lo tanto, el pericdo de
prueba es de 24 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso v sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento dei per iodo
de prueba asi como del tiempo de duracion del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo frabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en.
dia domingo o festivo tanto EL. CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
- deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
nresente de manera imprevista ¢ inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenia de
él por escrifo, a la mayor brevedad, EL. CONSORCIO VIALMED 2025, en
consecuencia, no reconocera ningdn frabajo suplementario o en dias de descanso
legaimente obligaforic que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandoses de
empleados de direccién, conflanza o manejo, &l cual da lugar al presente conirato
dadas las funciones administrativas para ejecutar, no habra lugar al reconocimiento
¥ pago de horas extras.

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
gue el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tante ni EL EMPLEADG
estaria en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en [a obligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a Ia EPS a
cargec DEL CONSORCIC VIALMED 2025, por las siguienfes causales: a) Por
cualquiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de Ia obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de
permitir la continuacién de la obra, de cuya causal informaré inmediatamente a EL
EMPLEADQC. ¢} Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. ¢) Cuando por razones
de orden publico 0 de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un.
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitic, éste se suspenders en los términos anotados. PARAGRAFO
PRIMERQ. Durante ei tiempo-que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO
podra laborar en cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del
presente contraio
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NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminadc el conirato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La viclacién por parte del
empleado de sus obligacicnes contractuales, las normas de seguridad y el
Reglamento Intemo de Trabajo; ¢) La no as;stencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; ¢) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacion de secretos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED . 2025, tantc a nivel interno como externo; fi Las
desavenencias con sus compaferos de trabajo, personal administrativo, y demas
personas vinculadas contractuaimente con EL CONSORCIO directa o
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al frabajo o bajo el
efecto de sustancias toxicas, o Ias ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion completa o
parte de elia sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su laboren
forma peligrosa para su vida y la de los demas comparieros y los bienes entregados -
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacién
suficlente para EL CONSORCIC VIALMED 2025 ¢ cuando ias preste sin
autorizacion o las empefie; I) El mal trato de palabra u obra, Iz utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; Iy Cuando ejecute consumos 0 actividades fuera de sus dreas de .
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de fal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
contratado; m) E!l incurrir en faltas de éfica y moral en el desempefio de sus
funciones; 1) La no entrega bajo inventario o recibo jguaimente inventariado de
materiales y herramientas; o) La no informacién oporiuna de cualguier anomalia que
detecte en el desempefic de sus funciones. p) Cuando la evaiuacién de desempefio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en el reglamento interno de trabajo,
politicas y normatividad iaboral. :

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,
por cuaiquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 83 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efectoc se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
coleciivas, faudos arbifrales y las que expresamente se califican en esfe acfo como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
- presente conirato.

almed2iZ2E8@omailcom
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PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de ias obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en la legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, las siguientes. : ‘

a.- Al EMPLEADOQ le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,

conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;

Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para elio, elemenios, maguinas, Utiles ¢
mercancias, de las instalaciones donde labora y de pmpzedad del EMPLEADOR

Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
o su reputacion; Autorizar o permitir que se efecie alguna actividad bajo su
cuidado, por personal nc calificado. El solicitar préstamos especiales ¢ ayuda
econémica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptaries donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o
‘ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones gue afecten ios intereses del Ei.
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros ¢ a otros empleados los datos, férmulas,
hechos y circunstancias de gue tenga conocimiento por razén de su trabajo o gue
desarrclie en el mismo, en relacion con la actividad de EL EMPLEADOR vy cuya
comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier ciase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectien actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.

Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
ie sean dadas por el EMPLEADOR, o por guienes la represen’aen respecio del
desarrollo de sus actlvudades

Igualmente se conssdera como justa causa para dar por terminade este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador ia empresa para la cual ha s;do
designadoc para prestar sus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cuaiquiera de estas obligaciones seré
causa grave, suficiente para la terminacién del contrato de trabajo por justa causa
imputable al empieado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales v
fo civiles a que haya lugar.

' DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimeniaies de autor sobre fas
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion a
_ elias, perienecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicic de los derech’;}s

b
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morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepia desde ahorz expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, de sus
. condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el Eugar de prestacién de
servicio.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza exnresamenie
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del salario las sumas gue por concepto de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tai efecto..
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulte a la
terminacion de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO -estd
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacion del
- CONSORCIOQ sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someferse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, eic) que realiza
EL CONSORCIO periddicamente para comprobar que el EMPLEADC esia en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas v que no amenaza su salud ni
la operacién de EL EMPLEADOR y en general cumplir iodas las drdenes ¢
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, z guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de ios datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimienio par razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacidon con la actividad del EMPLEADOR y cuva comunicacién a ofros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conccer a terceres, los temas,
datos, formulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga
conocimiento en razén de su trabajo, los cuales se cataiogan como altamente '
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, ¢ gue llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan
devolverios en buen estado, salvo del deteriors natural por el uso cuidadoso de los
mismo. En caso contrario, autoriza expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025
para la retencidon o compensacién de su valor de las Drestamones sociales,
indemnizacién y/o saiar:o a gue tenga derecho.
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DECIMA CUARTA: EFECTOS.-EI presente contrato reemplaza en su integrédad ¥
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal 6 escrito, celebrado entre las pa{tes
- con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificacicnes al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA QUINTA: El EMPLEADO acepta desde ahora expresamen‘fie fodas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacion del servicio y el cargo u oficic y/o funciones siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él , de conformidad con lo
dispuesto el Articulo 23 del C.8.T. modificado por el articule 1 de fa Ley 50/90.

DECIMA SEXTA: Acordamos las partes de manera libre y voluntaria que el pago de
la liguidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del EMPLEADOR
dentro de los guince dias siguientes a Ia terminacién del contrato.

Para constancia se firma ol nresente conirato en la cmciad de Envigado el 2 de
septeimbre de 2025.

T éfl M@ LMJQ/QWJZ/;

EMPLEADOR EMPLEADO

DIEGO LEON PUERTAVILLEGAS LUZ ANDREA VILLAMIL JARAMILLO
Representante Legal CC 43.586.827

CONSCRCIC VIALMED 2025

TESTIGO

CcC.
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Contrato Namero 371 DE 2025

NOMBRE DEL EMPE_EADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR

INGEALQUIPCS SA.S TRANSVERSAL 33 SUR No 32 D 25
BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADO
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60
NOMBRE DEL EMPLEADO gmgf&%ﬁf%gfg ;Eﬁm
ANGELA b‘g:&';gé;””‘“"“ MEDELLIN-ANTIOQUIA
| | CELULAR: 3218370741-3122535451
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARGO DEL ENMBELEADD
6 DE ENERO DE 1989 | AUXILIAR VIAL
QUIBDO-CHOCO o
SALARIC MENSUAL: T BENEEICIOS
$1423.500 NA
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
__QUINCENAL  1.077.435.847
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR 2 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATADA

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATANLOS SERVECIOS DEL EMPLEADO
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, MANTENIMIENTO
MAYA VIAL COPACABANA, UM ITAGU! 2025, RERABILITACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL E
INFRAESTRUCTURA ASOCIADA, REPAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO
DE LA VIA PRINCIPAL EN LA VEREDA MANGA ARRIBA DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA-ANTIOQUIA O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS
OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPQ, quien obra en
representacion de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y ANGELA BEATRIZ GONZALEZ

RAMIREZ mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hamnas ce celebrado un Pnpirﬁin Indivicdieal de Tvaha:n nor o ohra o labor n@qﬁrai’a“u!

gue se
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regira por las siguientes clausulas v en lo no previsto. por el Reglamento Interno de
Trabajo y por la ley laboral.

- PRIMERA. OBJETO. La empresa INGEALQUIPOS S.A.S contrata ibs servicios

personales de EL EMPLEADO y éste se obliga especialmente a: a) Incorporar su
capactigad nofimal de rabajo en fonig exciusiva en & dessinpenc dé sus funciones v
actividades propias del oficio mencionado y en las labores anexas similares o

- .complementarias del mismo que hagan parte de la obra en la cual laborara, de

acuerdo con los reglamentos, drdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS 3.A.Sy/o del Cliente, cbservando la
diligencia, el cuidado y ia responsabiiidad necesarias en ia ejecucién de ias
actividades asignadas b) Ano desempeﬁar labor a%guna ni ejercer atra activ‘dad fuera

o MLITAL NLIIMMAOC O
WA 'lﬁ'b n\.n as u";' \.’G a‘uﬂ]\z G'I STIVICIG uc 'iﬂ mnp!t:ba EIV\DLT'\LWUIT WD W T'\. \J; quc puwc&

afectar o poner en peligre su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar
actividades remuneradas con Clientes o usuarios del con los cuales conirata a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS,
o en todo caso que impliquen actos de desieaitad o infidelidad faboral, o causen
confiictos de intereses. ¢j A cumplir ias normas de seguridad y prevencion de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.AS d) A guardar completa

ragania r-lo +nrln ln rua lana 2 gu nnnnﬁzmuan{*n =0 r-:.\-;nn Ao an n'F'nln ot
‘q’“’\“ WVS NITT T T WD T ERAT I AT N 7 }

divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS S.AS e) A
prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniesire o de riesgo que afecte o
amenace a las personas ¢ a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS S.ASfAno
atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distinias de ias que Ea

INE &
empresa INGEALQUIPCOS S.A.Sie sefiale, sin previa autorizacion de ésta. g) A asistir

puntuaimente al turno asignado todos los dias laborables salvo gue se lo impida una
iusta eausa anmnmhadg h) Si luego de finalizadz la tarea aiin no ha terminado la
Jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus seyvicios en las labores que le asigne
la empresa INGEALQUIPOS S$.A.S que hagan parte de la obra y en ios oficios para
los cuales se encuentre aptc y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de tareas
a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO
se encuenfre en. condiciones de desempefiarse en fales oficios. ) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacion en asuntos de trabajo. k)
A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica, citas
medicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran remunerados y se
excluiran en.la liquidacion de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERO. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades
prestadas a otras empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS S.A.8 Q SUS

CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacién laboral
alruane ~Aan pllzs DAI#APQ‘AS"-'(\ QE(‘HNQE\'_ (=13 par&ea entiandan que el

CATng Y 16 Wt o s 0 R=131%i

EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
Pagina 219
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colombianc. lo cual faculta al EMPLEADOR para solicitar los -desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podré ser
trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin gue este hecho pueda ser
considerado comio desmejora de sus condiciones de trabajo.

D?:Gijﬁua. PROMISICGIONES ESPECIALES PARA EL EMPLCADO. Acuerdan ias
partes las siguientes prohibiciones al EMPLEADO, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Internc de Trabajo: a) Emplear en su frabajo y en el trato.con sus
compaiieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabularic descoriés, grosero, o
indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales: ¢) Dar Ia
herramienta o equipos de irabajo un uso o destino diferenie a aquei para el cual fueron
eniregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herfam'entas asignados de los cua%es

W 1v=>wn$amc 'I'I'IYU'HIIGD 3‘; tn\,ucnucm \‘-11 au W\J‘C‘l 'ﬁ‘;] 'HTQ’C:I!'& 11\.&'0] U \.punbm'a'm
sustancias alucinégenas durante la jornada de trabaio o presentarse a Iaborar bajo
sus efectos. f} Cuande por razén del trabajo deba residir. temporalmente en algin
‘campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualquier sustancia alucinégena en sus
instalaciones o de alguna manera, incumplir Ias normas de convivencia que se le
indiguen.

. T:D!‘l:ﬂ.ﬁ. DEMI iM:Dﬁf‘IAM nnn QEQ\HF‘!{\Q f‘nmn r-nnl-ranrng_‘% niAN fiwaf\'}'a: Pr}_gr

- los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a gque se obligs, a la
empresa INGEALQUIPOS S.A.S le pagard al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas

- arriba. PARAGRAFO SEGUNDO De acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250

ge 2017, arliculc 1. CRITERIOCS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGC DEL

AUXILIO DE TRANSPORTE EN ENT%DADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
‘Devengar hasia dog (2) veces al salario minimo legal mansual vigente” no habrd
lugar al reconocimiento de auxilio de fransporte, que se pagara por los empieadores
en fodos los lugares del pais, donde se preste el servicic plblico de transporte. Estos tienen
por fin facilitarle la prestacion del servicio y no tendran carécter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cofizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16
de la Ley 50 de 1990. {N.A al empleado) PARAGRAFQ TERCERO. Las partes de
coman acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios publicos y la alimentacién
que liegare a suministrarle fa empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADO NC
se fendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTQ. E!
salario se pagara mediante consignacién en una cuenta de némina de FEL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamenie que no han convenido ninguna
clase de salario en especie.

condlt:lones de aptutud necesarias para el desempeno de su cargo que Eas
' Pagina 3[8
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informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas v gue conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y el de Higiene y Seguridad Social, cuyas normas se
entienden ;ncorporadas en el presente contrato.

QUINTA. DURAC!OI\E DEL CON'E'RATO E! presente Contrato se celebra por el
TEIMpY que dure ja reanzacion de oS Dhcos v fabores contraitadas para ia Cora
Precisan las partes, su claridad en cuanto a que las labores confratadas con EL
EMPLEADO, no necesariamente coinciden con la terminacion de la obra, por lo gue

es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes gue la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Ei periodo de prueba serd el maximo permitido
por la ley para obras con programacion estimada superior a un afio de actividades.
Taia 105 Casos OS obras 48 menor duracidn, st aplicard una Guinta parie de s
programacion inicialmente estimada. Durante este tiempo cualquiera de las partes
puede darlo por terminado en cuaiquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion
alguna. También podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin previo aviso y sin indemnizacion alguna

SEXTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

: Tnnlr\ irahaun nf\f‘\hlrnn annlaman{-orsn nenhaoras ayiras +nr~§n ér‘:ahasn an ie Aarminnens
R WA N O T 17T Ty Uy T WATH WVAP T RS Ve PN Al B WA 1T TR AN T e

o festivo tanio la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
NG feconocera ningin irabajo suplementaric ¢ en dias de descanso legalimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. PARAGRAFQ PRIMERO. Tratandose de empleados de direccidn,
confianza o manejo, el cual da lugar al presenie conirato dadas las funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las paries
due el contrato de trabajo se puede suspender v por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria
~en la obligacion de laborar ni la empresa INGEALQUIPOS SASenla obligacién de
pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los apories a la EPS 3 cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b) Cuando el cliente de la empresa INGEALQUIPOS SAS o &l
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal ¢ fisica de permitir la
continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL EMPLEADO.
¢) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se incluyen las
autoridades ambientales. d} Por mutuo acuerdo. ) Cuando por razones de orden

publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un lugar

~determinado, case en el cual, sl ne es posible seguir cumpliendo el contrate de trabajo

en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFQ PRIMERO.
Pigina 4]9

7 P . A5 A T S TS 2
TEBEA 444 7168 1%




GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE OBRA ©C LABOR CONTRATADA

ﬁ.ggg{m%&i&g Cédigo: INQ-GTH-FT-09 | Versién: 01 | Fecha: 01-03-2021

Durante el tiempo que dure suspendido el contrato. EL EMPLEADO podra laborar en
cualquier actividad que no sea incompatible con las iabores del presente contrato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte la empresa INGEALQUIPOS S.A.S,

Tab_ SIQUIET!‘E&‘b, &S cuaies &S pamea cahmican como GRAVES: a} La$ eNnUMeragas i
el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacién por parte del EMPLEADQ de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el Reglamento interno de
Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucion
por parte del empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; &) La
revelacion de secreios o dalos reservados de la empresa INGEALQUIPCS S.AS,

tanto a nivel internc como externo; f) Las desavenencias con sus compaieros de-
fanao, perstna aaministrative, y demés personas vinculadas contractuaiments con
la Empresa directa o indirectamente; g) El que EL EMPLEADO liegue embriagado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) E!
abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; ) La no asistencia a una seccién
completa o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute
8U iabor en forma peligrosa para su vida v 1a de los demas companeros y {05 bienes:
entregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas,
valores y demas elementes puestos baie su cusiodia y responsabilidad sin exnlicacian
suficiente para la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o cuando las preste sin
auforizacion o las empefie; I) El mal frato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamienfos que afecten las relaciones y
comunicaciones; ll) Cuando ejecuie consumos o actividades fuera de sus dreas de

b L afomta el v Al 2o o emommmliod s e

ranajc que afecien su salud y ocasionen ucagaste det Orgaﬁisme T peraiha G2
capacidad laboral, de tal forma gue le impida prestar eficazmente el trabajoc contratado; |
m) El incurrie on faltas de ética v maral en el desemnefio de sus funciones: ) La no
entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariade de materiales y herramientas;
0} La no informacion oportuna de cualquier anomalia gue detecte en el desempeno
de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualqu:era de las partes las enumeradas en los Articulos 62 y 63 det C.S.T.
modificado - por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1980 y ademas por parie del
EMPLEADOR, las faltas que para ef efecto se califiquen como graves en reglamentos
-y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciories colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las clausulas del presente
contrato.

Parégrafo D.,mern Ademas de la

de rohibicionss especiales

B 'hl\d\.l!tﬂi

interno de Trabajo, se
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establecen como justas causas para dar por terminado este contratc, por parte del
empleador, las siguientes:

a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADCR, o de los usuarios del Es’tabiecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
CONAUCEES U operationes que al tazonabie juicio det EVPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacién para ello, slementos, maquinas, Gtiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrcllar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADCR o
su reputacion; Autorizar o permitir que se efectie aiguna acividad bajo su cuidado, -
~ porpersonal no calificado. El solicitar préstamos especiales ¢ ayuda econdmica a los
clientes de1 EMPLEADCR, ap}uvmha] WGOSE de Ssu CETGo U Oficis, © ateplanes
donaciones de cualquier clase sin su previa auterizacién. Autorizar o ejecutar, sin ser
de su compelencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinero ¢ hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
a terceros. o a olros emipieados los datos, férmulas, hechos y circunstancias de gue
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacion
con la actividad de EL EMPLEADROR v cuya comunicasion 3 glres, de forma diresta o
indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efectiien actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarios. Por el contraric, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las.instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR o por guienes

L. i bl A -~
1@ TEPTessnien, respedcioc aa desarrolio de sus aclividades.

1mlalmpn’ra s& considaras como iuqia caLsa bara dar nor terminadn esie conirato

cuaiquner queja fundada que presente al empieadar la empresa para ia cual ha sndo '
designado para prestar sus servicios.

Paragrafo Segundo. La violacion de cualquiera de estas obligaciones serd causa
grave, suficiente para la terminacién del contrato de trabajo por justa causa imputable

al EMPLEADO, sin perjuicic de las indemnizaciones v acciones penales y /o civiles a
que haya lugar.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 v Ia Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cariagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LARORALES.- EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las moedificaciones determmadas por &l
Pagina S {9
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EMPLEADOR. en ejercicio de su poder subordmante de sus condiciones laboraies,
taies como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicic.

DECIMO PRIMERA: AUTORIZACIONES.— El EMPLEADC autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes,
para gesvontar del Salany 1as Sumas que por concepio de préstamos, deudas v demas
valores que llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para
tal efecto. También queda autorizado EL. EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resuite
a la terminacién de este contrato. :

. DECIMO SEGUNDA CONF!DENCEALEDAD Y @TROS -Ef EMPLEADO esta
Gl".i’}rg“a"'m'i & {omar 1as medicas 1111wcx‘:§1m.n‘c: Giigidas & evivar & Guc 8 up'@fm.;r&} e 8

empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza la
empresa periddicamente para comprebar que el EMPLEADO estd en posibilidad de
cumplir con fas funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacién de
EL EMPLEADOR y en general cumplir todas ias érdenes e insirucciones gque ie
_ imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre todo de

Ine datne -Fnrmt iloe ha~haAae v nlrr\une{-anftlge :'ln Pt +c:nn-: nnnnf\:mu:sn{-n nor rowAn s
TR D ““\“Q, T ‘I“\J TN P " 1 W TR WA TNATRR A ‘-? '3 NI T ] TN ‘!ﬂ TR LMY W

su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad del EMPLEADOR
Y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los temas, datos, formulas, hechos, documentos escritos v
circunstancias de que tenga conccimientc en razén de su frabajo, los cuales se

catalogan como alfamente confidenciales.

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos ellos deberén devolverlos

an hien ns{'adg saivo del detariorn natural por e gl uso cuidadnen da Ins

Lt Nt e et T

mismo. £n caso contrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.A.S para la refencién o compensacién de su valor de las prestaciones sociales.
_indemnizacién y/o salario a que tenga dereg:ho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: La
empresa INGEALQUIPOS S.AS., sus directives, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva deciaran estar comprometidos con la prevencién vy
sancién a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos ¢
negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades

desarrolladas por la empresa, sus irabajadores, sus coniratistas, proveedores,

clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares’
Pagina 718
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de conducta ética v moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas
aplicables en materia de prevencién y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion y
soborno trasnacional, y cualquier actividad que sea considerada delictiva o
fraudulenta, o atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad y
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar
0 estabiecido en iz politica conienida en el Manuai SAGRILAFT ¥ PTEL, 12 Iegisiacion
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Codigo Penal, Ley 1778 del
2016, vy lo establecido en el capitulo Xlli de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavadec de Activos y financiacion del Terrorismo, segun o
estabiecido en el capitulo X de la Circular Basica Juridica expedmta por la
Superintendencia de sociedades.

Declaracion ag Crigen d& Tondss: & empmsado, dsclara b 5aic 1& gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada "en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacién e informacién aporfada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se facuita para sfeciuar las verificaciones gue se raquieran. cj Que no se encuentran
- en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Coiombia. d) Que conoce,
y acepia gue la empresa INGEALQUIPOS SAS, estd en iz obligacitn legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su procese de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida dmgenc
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacién que se requiera.
Denuncias y consultas: La empresa INGEALQUIPOS S.AS. ha dispuesto de un

.
o, A Lo B LB B s, A

corres &lico como canal de comunicacion para ia atencién de denuncias personales ©

andénimos por VIoiac;on ala normathdad relativa al LA/FT/FF’ADIVE ia corwpcién ¥ el

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o ferceros privados nacionales o
exiranjeros, con la intencidn corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma llicita u obtener algin ofro tipo de ventaja indebida en beneficio propic o de
terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran ¢ autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dineroc o
bienes a funcionarios def sector privado en Colombia ¢ ef exterior, ni dardn ninguna
otra forma de halago en relacién con este conirato o sus actividades comerciales, con
el propdsito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio ¢ de terceros.

Pédgina 8}8
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DECIMO QUINTA: cldusula de terminacion del contratc unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacion o sentencia
judiciai en firme que lo condene por la comisién de los delitos de Soborne trasnacional,
COUpTIon y LA 1/ PADM 0 $& encusniren vincuiades & investigaciones o provesus
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, o exista informacion pablica ¢ de
conocimiento general con respecto a tales personas, que puedan colocar a la empresa
INGEALQUIPOS S.A.S. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADQ], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
en Coiombia. C. Cuando [EL EMLEADQ], frasgreda los principios v ias normas
contenidas-en el Manual de Cumplimiento del Sagrilaft y PTEE, v las contenidas en el

e Jm fmee 4 TTFO A INAL
BRI AR I AVE R

Tapiiuic X y X dela Circulares Bésica Juridica expedida poria ey
'DECIMO SEXTA: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritc modificaciones al mismo, las
que fofmaran parie integrante de este contrato. )

Dara sannctansia ea firrma ol
Tl W TR LAY TWTWA =

racants santrain an la ~Abidad da Emvinada o) Ais
T NAT St W N D U ot it el Rt WA WA WATWA

- ‘ - g ;. ; -
g KL ST D G

EMPLEADGR EMPLEADO
ALETL MR MADIN LM ARIE DECTOEDA ARICAMETT A RICATND MmO 7FAD
TR WP TR WP NI T IV The TR D T TS A7 P AT O e bt Bl T TN 2 WINPT R e LT

REPRESENTANTE LEGAL . CC 1.077.439.047

Pagina 88




G A R R

sed oysupl) 8p se

o

PO LI

ey Zaiez




«PJ3010u22 |, £ SOPUAY) U3 Osrynf 12 Hyavy Stupzap,

£10C 2p 24quiziaou ap sow gop s8gp 27 $01 v ‘9pm ua mgm
Eronof o0 N

vuiojdi(T Iy aageiBay ap 0uqyT 12 wo opmouy

-

MRS Diopazy
PP 3P TSEHST SN YD) " pbny S1FOLEE N DD

DRI A 042108 pIspus ) £ © . ofiduzy ap mouap 4 3 j3p iaél_m/

* P66T 9P 0981 N o209
1P IT o1mop40 £ ‘4661 ap STT 497 soruadi Svuwi30.g £ sauvyd soj undas ‘vipapy
HOPVINPH 3P pagu v sapuatpuodssiod sopmsa Soj oppgo.dn £ oposiny saqoy s04 ‘

ODIWAAY IV YATTIHOVY

A OTALLL TH

9PAID 3P LYG6ERLLOT N DT

ZHIINYY ZFTYZNOD ZIFLVHG ¥ TIDNY

D 2.091fu07)

10T 3p 24quiamou g 1ap Scpr N Hownjosay
snmipaul [odidDtuny upvonpy ap D}4v3o4038 B) s0d apuauppyfo opoucasy

. ODOHD - 0ammd o
OTIRINN ZANOSVTIA ORIADION
VALLVONGHE NQIDN.LLLSNI VT

HIGWON (18 N X
. OAHINO A OIIIIINAW T
IVNOIDYN NOIDVYIAT T OTHALSINIW T
YIEWOTOD IA VII 1903 VT




-t

L LL IR CURRICULUM VITAE minervag oo

Fecha o . Empleoocargo solicitado .- Cddigo cargo h

M@ C!Q“asxl 026 [vo bl 2628 | B xitiear m\ffaucgjyo I avik |

Primer apelfido Segundo apellido Nombres
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Profesion, ocupacidn u oficic Afios de experfencia Jaboral {,Cuanto s 34 aspiracion salarial?
AAMG B asa, |7 ARo S
Lugar de nacimiento . é {*} Fecha de nacimiento {*} Estado civil
Guibdn chew 86 ol 11989 scl texa
Direccion domigilio ) Barric Teléfono
Cp io B¥ y3F -1l Poewnos Are ?2} 83207 s
Cédula de ciudadania: N® T 5}% LG P ?. ) Libreta mifitar N° TR E T TR S
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s ] w[X[lu2 flena Pegez 2% 253554S Goo. oco
4 ESstd trabajando actuaimente? (En qué empresa? Empieadc D Tipo de contrate

Si :
9 i D No Independiente E____I y.

Establecimiento Ciudad Ultimo grado cursado | Fecha
Primaria
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Bachillerato \0 g é - E : .
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" 5 é

(
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Direccion Teléfonofs)

SumMat e sia

Nombre de su jefe inmediato / Cargo(s) desempefiadols) por usted
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Fecha de ingreso Fecha de retirc Sueldo inicial Sueldo final
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Motivo del retiro

A
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4 —
~ N - 4
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SOTECC
A AR/ Q/
DE LA INGENIERIA Y LA CONSTRUCCION

= sotecc.org@gmail.com

(© +57 312 210 59 97
. +57 604 230 86 01

W

JAL VIAL S.A.S
Certificado

Capacitacion

JORGE LONDONO
Gerente general

= gerenciajalvial@gmail.com

(O +57 350 269 64 34

Q Carrera 81# 45 - 38 La América - Medellin

SOTECC

Consta qué:

JULIANA ANDREA DIAZ ASPRILLA
Identificado con C.C 1.013.460.771

Asistio al curso de capacitacion

“AUXILIAR DE TRANSITO”

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE SENALIZACION VIAL DE

COLOMBIA, DISPOSITIVOS UNIFORMES EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA

REGULACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, CONFORME A LA
RESOLUCION 20243040045005 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Guiado por el Ingeniero Civil Especalista en Vias y Transporte,
auditor interno en sistemas de gestion de la seguridad Val NTC
1SO 39001.

Realizado el 10 septiembre de 2025,
con una duracion de (40 horas).

JORGE ANDRES'LOKDORO GRAJAES
Ing. Civil especialisa en vias y transporte 05202-285995 ANT

ESTE PROGRAMA CORRESPONDE A EI?UCACION INFORMAL, SEGUN EL ARTICULO 2
DEL DECRETO 4904 DE 2009 Y EL ARTICULO 77 DE LA LEY 115 DE 1994, POR LO CUAL
NO REQUIERE ACREDITACION POR UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
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Contrato Ndmero 3?2 DE 2825
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR

RIMITAL MLIDMAO D A O
J!V‘\JEHL‘\.\!UTT’\)O L o O

LN e Wi ENAT Oy ‘{"E IS Al
TRANSYERSAL 33 SUR NG32D 25

BARRIO LA MAGNOLIA-ENVIGADC
TELEFONO 444-71-65/320.666.03.60

NOMBRE DEL EMPLEADO
JULIANA ANDREA DIAZ ASPRILLA

DIRECCION DEL EMPLEADO
CARRERA 111 34 CC 80
MEDELLIN-ANTIOQUIA

| CELULAR: 3244244967-3105458254

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

CARGO DEL EMPLEADO
26 DE MAYO D 2006 AUXILIAR VIAL
MEDELLIN-ANTIOQUIA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 _NA -
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.013.460.771
DURACION CONTRATO FECHA INICIO DE LABORES:
TERMINO DE OBRA O LABOR 2 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONTRATADA

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
MOVILIDAD PEATONAL EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI, MANTENIMIENTO
[MAYA VIAL COPACABANA, UM I[TAGUI 2025, REHABILITACION,!
MANTENIMIENTC Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL E
INFRAESTRUCTURA ASOCIADA, REPAVEMENTACEON Y MEJORAMIENTO
DE LA VIA PRINCIPAL EN LA VEREDA MANGA ARRIBA DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA-ANTIOQUIA O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSORCIADAS
OFICIOS Y/O LABORES: De acuerdo al perfil del cargo anexo.

Entre los suscritos a saber NELSON DARIO HINCAPIE RESTREPQ, quien obra en
representacién de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S por una parte, quien en
adelante se denominard EL EMPLEADOR, y JULIANA ANDREA DIAZ ASPRILLA
mayor de edad, quien en este contrato se denominaréd EL EMPLEADO, hemos
celebrade un Contrato Individual de Trabajo por obra ¢ labor contratada, cue se

regira por las smuuentes clausulas v en lo no previsto. por el Reelamento internc de
Trabajo y por la ley laboral.
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PRIMERA. OBJETOQ. La empresa INGEALQUIPCS S.AS contrata los servicios
personales de EL EMPLEADOC vy este se obliga especiaimente a: a) incorporar su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y
actividades propias del oficio mencionado v en las labores anexas similares o
complEerianas del nismo que agan parts gg g oorg e g cudl igoorars, de
acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes de la empresa INGEALQUIPOS S.A.Sy/o del Cliente, observando la
diligencia, el cuidado 'y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las
actividades asignadas. b) A no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera
de las horas de trabajo ai servicio de ia empresa INGEALQUIPOS S8.A.S, gue pueda
afectar o poner en peligro su seguridad, su saiud 0 su descanso, ni ejecutar
c-tutwmcxm I&nmuc;adao Ut Chclucﬁ v uoumuua ufm ST Fmn:-: uuam‘f& uutsiidtd & gca
empresa INGEALQUIPOS S.A.S O ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONSCORCIADAS,
o en todo caso que impliguen actos de desiealtad ¢ infidelidad laboral, o causen
conflictos de intereses. ¢) A cumplir las normas de seguridad v prevencién de
accidentes que tenga la empresa INGEALQUIPOS S.A.S d) A guardar completa
reserva de todo io gue flegue a su conocimiento en razén de su oficio ¥ cuya
divulgacion pudiera causar perjuicios a la empresa INGEALQUIPOS S.AS e) A

pr@ai‘ar 'Ff\fl@ Hg "‘ﬁgﬂ!ﬂf\taﬁ!n.n nar\nsgr:a an cacn o rim :.-_:nu:seirn o r-lo m.::egfs qu_ie afecte o

amenace a las personas o a los bienes de la empresa INGEALQUIPOS S.A ST Ano
atender durante las horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las gue Iz
empresa INGEALQUIPOS S.A.Sle senale, sin previa auforizacion de ésta. g) A asistir
puntualmente al turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una
justa causa comprobada. h) Si luego de finalizada Iz tarea, ain no ha ferminado la
jornada de trabajo, EL EMPLEADO prestara sus servicios en las labores qgue le asigne
la emnregsz INGEA] QUIPOQS S AS ae hanan narte de 2 obra v an log oficios nara
los cua!es se encuentre apto y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficio o de ta;eas
a realizar dentro de la obra o labor arriba descrita siempre y cuando EL. EMPLEADO
se encuenfre en condiciones de desempefiarse en fales oficios. ). A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo. k)
A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto (padres,
hijes, hermanos vy suegros de su estado civil actual), calamidad doméstaca, citas
médicas dei POS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el tiempo utilizado sera
remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran remunerados v se
‘excluirén en Ia liguidacién de vacaciones y cesantias. PARAGRAFO PRIMERD. Se
precisa que los servicios contratados con el EMPLEADO pueden incluir actividades
prestadas a otras empresas con las cuales la empresa INGEALQUIPOS 8.A.8 O SUS
CONSORCIADOS tenga vinculos comerciales, sin que ello genere relacién laboral
alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes entienden gue el
EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el territorio
colombiano, lo cual faculta a! EMPLEADOR narz solicitar los desplazamientos
necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello y podra ser
' Pagina 219
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trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda ser
considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
paries las siguientes prohibiciones al EMPLEADQO, ademas de las consagradas en la
ey y ent Regiamento inteno ge Trabajo; &) zmﬁiearm su rabejo y e el ralo con sus
compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabularic descoriés, grosero, o
indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecenfes o inmorales. c) Dar la
heframienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aguel para el cual fueron
entregados. d) Ceder c cambiar, los eguipos o herramientas asignados, de los cuales .
es responsabie mieniras se encueniran en su poder. e} ingerir iicor ¢ consumir

sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a iaborar bajo

e afaatas D MNoande ser caoAe dal doabein dodbas ssalafle fosmemaemlon s mdos o sl
VUD CITWIUT. I WUCITVY PUT THQUVIT VST TGV UOUT (TN G ell S Iie <1 Sy

‘campamento” le esta prohibido ingerir licor o cualguier sustancia alucinégena en sus
instalacicnes o de alguna manera, incumplir las normas de convivencia gue se le
indiguen. _ ‘

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa por

los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, a la
nmnr@oa IM!‘EAI ﬂi E!Dﬂq Q A Q Ia ncngr—,: -~ CCRAED E:Anﬁ @I :--;alt;ann |nr~hr~gdﬁ o ol

pagard ol EME en ¢t
encabezado de! presente contrato, pagadero en ias oportunidades también sefiaiadas
arriba. PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Legislacion laboral Decreto 1250
de 2017, articulo 1. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL
AUXILIC DE TRANSPORTE EN ENT DADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a)
“Devengar hasta dos {2) veces el salario minimo legal mensual vigente”, no habra
lugar al reconocimiento de auxilio de transporte, que se pagara por los empleadores
enfodoslng b unaras del pals donde se nraste el servicio nihlico de transporte. Ectng tienen.
por fin facmtarie la prestacrén del servicio v no tendran caracter de salario ni se computaran
como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de apories -
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social. De conformidad con los Arts. 15y 16
de la Ley 50 de 1920. (N.A al empleado}) PARAGRAFQO TERCEROD. Las parfes de
comun acuerdo convienen en que la vivienda, los servicios publicos v la alimentacion
que llegare a suministrarle la empresa INGEALQUIPOS S.A.S al EL EMPLEADC NO
se fendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. El
salario se pagaréd mediante consignacion en una cuenta de noémina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que ne han convenido ninguna
clase de salario en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. El. EMPLEADQO declara gue relne las

condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, que las

mf'nrmaglgpps Jnnq;mnagaa aen sy solicitud de emn]s:g ann g::ndmaq v gue _,nnnm: el
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Reglamento Interno de Trabajo v el de Hemene v Seguridad Social, cuyas normas se
entienden mcorporadas enel presenie contrato.

QUINTA DURACION DEL CONTRATO. El presente Contraic se celebra por ei
tiempo que dure la realizacion de los oficios y labores contratadas para la Obra.
Previsart 1@s panes, su clandad €7 cuanioc @ gue fas abures conbratadas con EL

- EMPLEADOQ, no necesariamente coinciden con la terminacién de la obra, por io que |

es factible que sus labores y contrato de trabajo terminen antes que la obra.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera ef méaximo permitido
. por ia iey para obras con programacion esiimada superior a un afio de actividades.”
Para los casos de obras de menor duracién se aplicaré una quénta par‘te de E

L ey

puede darlo por ‘ierm nado en cualqwer momeﬂio sin previo aviso v sin indemnizacion
alguna También podra darse por terminado en los dos (2) primeros meses de labores
sin-previo aviso v sin indemnizacion alguna

SEXTA. :RABF\.EO NGCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge

& festive fanic la emprese INGEALQUIPOS SAS o sus representantes deben

autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, a la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamenie ¢ avisado inmediatamente, com o
queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de empleados de direccidn,

confianza o manejo, el cual da lugar al presenfe: confrato dadas lag funciones
administrativas para ejecutar, no habra lugar al pago de horas extras.

SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrate de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO estaria
en la obligacién de laborar ni la empresa INGEALQUIPQOS S.A.S en ia obligacion de
pagar los salarios; ni las prestaciones sociales, salvo los apories a la EPS a-cargo de
la empresa INGEALQUIPOS S.A.S, por las siguientes causales: a) Por cualquiera de
las causales de ley. b} Cuando e cliente de la empresa INGEALQUIPOS S.A.S o.ei
beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de permitir fa
continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediataments a EL EMPLEADO.
¢} Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se inciuyen las
autoridades ambientales. d) Por mutuc acuerdo. ¢) Cuando por razones de orden
plblico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en- un lugar
determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato de trabajo
en ofro sitio, éste se sus pendera en los términcs anotades. PARAGRAFOC PRIMERO,
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- Durante el tiempo gue dure suspendido el contrato. EL EMPLEADO podra laborar en
cualguier actividad que no sea incompatible con las labores del presente contrato.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte ia empresa INGEALQUIPOS S.A.S,
1as siguienies, fas cuaies fas paries califcarm cormo GRAVES: @) Las erumeradas en
el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacidn por parte del EMPLEADO de sus
obligaciones contractuales, las normas de seguridad v el Regiamento Interno de
-Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente; d) La ejecucién
por parte del empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; &) La
revelacion de secretos o dafos reservados de ia empresa INGEALQUIPOS S.AS,
tanto a nivel interno como externO' f) Las desavenencias c'on sus compaﬁems de
ia Empresa dqrecta o inq{trectamente, g) EI gue EL EMPE_EADO l!egue embri agado al
trabajo o bajo el efecto de sustancias toxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El
“abandono del trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccidn
-compileta o parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute
su tabor en forma peligrosa para su vida v ia de ios demas compaferos v ios bienes
eniregados bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramienias,

ut:dnrne 1 Aomoo alomanine nioatae im ki P ¢ rnanm e sihilicdessd c-sn avnhr- Pt Tata)
} N1 T N et T L L T R 1 ‘I"UJP‘\IeO\:\IIJ- a Q"I‘.: g et\’}'\"ﬁ \j 'e o P Y e T T N e Y )’i‘?’ Q‘V\JT"I

suficiente para la empresa ENGEALQUIPOS SAS o cuando las preste sin
- autorizacién o las empefie; 1) El mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones y
comunicaciones; ) Cuando e;ecute consumos o actividades fuera de sus areas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste de! organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo contratado;
m) El incurrir en falias de &tina Y maral en el r'{snefamnpnn de sus funciones: n‘n fann

i G TP

entrega bajo inventaric o recibo sgualmente inventariado de materiales ¥ herramﬁentas
o) L.a no informacién oportuna de cualquier anomalia que detecte en el desempefio
de sus funciones.

Ademas, son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
- modificado por el Articulc 7 de la Ley 50 de 1990 vy ademas por parte del
EMPLEADOR, las falfas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos
y demas documentos que confengan reglamentaciones, érdenes, instrucciongs o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en las clausulas del presente
-contrato. .

Paragrafe Primere. Ademas de las cbligaciones v ‘pr hsbzmcms '-*«spec:alﬁs
contenldas en la legislacion laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, se

- Pagina 512
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establecen como justas causas para dar por termsnado esie contrato, por parte del
empleador, las sugusentes

~ a.- AL EMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
TONUUCHES U UpETguivNes gue & razonabie joicic det EMPFLEADOR afecien sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maguinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora v de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR o
su reputacién; Autorizar o permiiir que se efecide alguna actividad bajo su cuidado,
por personai no calificado. El solicitar prestamos especiales ¢ ayuda econémica a los
clientes det EMPLEADOR, SPIOVECHaNnaSsSe 48 Su Cargd u oficic, © aﬂﬁﬁ%"i‘?&%
donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacion. Autorizar o ejecutar, sin ser
. de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL EMPLEADOR.
Retener dinerc o hacer efectives cheques recibidos para el EMPLEADCR. Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. Revelar
& tercercs o a otros empieados ios datos, formiuias, hechos y circunsiancias de gus
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacién

oon. [A: actividand Ae EI EAD] E:Aﬂ(\D Y.L ouys r\nmunshgnnnn a n+rne o farmes dirsats ~
v S TEY T Tl T Nl 1 }“ TR AT RN TV

indirecta, pudiera causarle cuaiquier ciase de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o
permitir que personal bajo su cargo, efecilien actos que puedan ser considerados
como inmorales frente a los usuarics. Por el conirario, EL EMPLEADO debera cumplir
estrictamente las insirucciones gue le sean dadas por el EMPLEADOR, o por qmenes

[ 1N iy rialaed

la representen, respecio detl desarrslic de sus actividades.

lanalmente se considera comn ulf-‘.fa CAUSR Dars dar nor terminado asfe r‘nnimfn

cuualqu;er qgueja fundada que presente al empleador ia empresa para la cual ha ssdo
designado para prestar sus servicios.

Pardgrafo Segundo. La violacién de cualquiera de estas obligaciones sera causa
grave, suficiente para Ia terminacion del conirafo de trabaio por iusia causa impuiable
al EMPLEADO sin perjuicio de las indemnizaciones y acciongs penales y /o civiles a
que haya lugar.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.- Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en gjercicio de sus funciones o con ccasion a ellas,
pertenecen al EMPLEADOR. Tede lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modi ﬁcacaones determinadas por ¢l
Pédginaégi9
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EMPLEADOR. en ejercicio de su poder subordinante. de sus condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio.

DECIMO PRIMERA; AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza
expresamente al EMPLEADOR, en concordancia con las ieyes laborales vsgemﬁes
para dgscontar dei salanv fas surmas que por concepto ve préstamos, deudas y demss
valores gue ilegue a deberie aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para
tal efecto. También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos
antes mencionadoes, de la liguidacion de prestacsones sociales v salarios que resulte .
a la terminacién de este contrato.

DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO estd

L T s L Py JUN PO | JUy gt | 17 S ARt ? UV PRV ApT S U JU t
WU O WIS 18D NTSUNES ITNNSQRIaIas U 1’91\20‘-3 o WD & WUC Ta VST OO ue e

empresa sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre estado
de salud y apfitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, eic) gue realiza la
empresa periddicamente para comprobar que el EMPLEADC esta en posibilidad de
cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni la operacién de
el EMPLEADOR vy en generai cumplir fodas las érdenes e instrucciones que ie
imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de confidencialidad sobre fodo de

Ino ratms fAr o Ya tved nru e s B nAasirnismio nor raTin Aa
ios dates, formulas, hechos y circunst S de que tenga conesimienie por razén

su trabajo o que desarrolle en el mismo, en relacion con la actividad del EMPLEADOR
y cuya comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier
clase de perjuicios a éste. Por lo tanto, le queda expresamente prohibido comentar o
hacer conocer a terceros, los femas, datos, férmulas, hechos, documentos escritos y
2 Famsees o~

unCuHSLanu;aS ge gue ienga conocimienio en razon de su trabajo, los cuales s&
catalogan como altamente conf;dencuales

DECIMO TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obli iga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, ¢ gue llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos elios deberan devolverios

n han aof

en buen esfade, salvo del deterioro natural por el uso cuidadose de los

I 3 il R

mismo. En caso confrario, autoriza expresamente a la empresa INGEALQUIPOS
S.AS para la retencién ¢ compensacion de su valor de las nrestac;ones sociales,
mdemmzacaon y/o salaric a que tenga derecho.

DECIMO CUARTA: Procedencia de los recursos y com'promisd Anficorrupcién: La
empresa INGEALQUIPOS. S.AS., sus directivos, representantes, accionistas y
miembros de la junta directiva declaran estar comprometides con la prevencién v

'sancién a los actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los confratos o

- negocios juridicos que celebra la empresa. Por esta razon, todas las actividades

desarrclladas por la empresa, sus trabajadores, sus conlralistas, proveedores,

~ clientes y demas socios comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares
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de conducta ética v moral. Esto implica que se deben cumplir {odas las normas
aplicables en materia de prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion y
" soborno frasnacional, y cualquier actividad que sea considerada delictiva o
~fraudulenta, o atente en contra de los principios de buena fe, ética, moralidad vy
transparencia. Como consecuencia el empleado, se obliga a conocer, cumplir vy aplicar
0 esiableviio en ia pulitica contenida en el Manual SAGRILAFT y FTEE, iz legistacion
nacional frente a estos delitos, incluyendo las normas del Codigo Penal, Ley 1778 del
2018, y lo establecido en el capitulo Xlli de la Circular Bésica Juridica, asi mismo lo
concerniente al Riesgo de Lavado de Activos v financiacion del Terrorismo, segtin lo
..establecido en el capitulo ‘X de la Circular Basica Juridica expedida por la
bupermtendenc;a de socnec:ades

Declaracién de Origen d¢ Fondos: Bt empleads, declara bajo la gravedad de
“juramento lo siguiente: a) Que ios recursos personales no provienen de ninguna
actividad ilicita tipificada en las normas  penales colombianas, incluyendo
LA/FT/IFPADM. b) Que foda la documentacién e informacién aportada para la
celebracion y ejecucidn del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones gue se requieran. ¢ Que no se encuentran

en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que conoce,

ar -:sr\nn{‘v,: AT la amnroes !l\lr"f:Al ﬁiEIDﬂQ Q .& Q aei--: an E-: ﬁi’\liﬂ')f‘if’\ﬂ Ir_-nn',:ﬂ A:a

solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso de
conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia v debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacién que se requiera.

Denuncias v consultas: La empresa INGEALQUIPOS S.AS. ha dtspuesto de un
_correo élico como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personsles ¢

andnimos por violacion a la normatividad relativa al LA/IFT/FPADM, la corrupcidn y el
-anhorno trasnacional Fqip oorran &tico e encuenira en nusstra n:mmn

poS s LR e e T

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes !egafes sobre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales o
extranjeros, con fa intencién corrupta de obtener, retener o direccionar negocios de
forma ilicita u obtener algdn otro tipo de ventaia indebida en beneficio propio o de
ferceros, ¢ para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran ¢ autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacién con este contrato o sus actividades comerciales, con
el proposito de obtener beneficios indebidos en su celebracién o ejecucion, mas alla
de los derechos a su favor estipulados, en beneficic propio o de terceros.
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DECIMO QUINTA: clausula de terminacion del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte de la empresa INGEALQUIPOS S.AS

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacion o sentencia
judiciai en firme que lo condene por la comision de los delitos de Soborno trasnacional,
currupeion y LA 1/ PFADM o se encueniren vincuiadus a invesligavioness 0 prutesus
penales, civiles o administrativos por dichos delitos, ¢ exista informacion plblica o de
conocimiento general con respecto a tales personas, gue puedan colocar a la'empresa
INGEALQUIPOS ‘S.A.S. frente a un riesgo legal o Reputacional. B. Cuando [EL
EMPLEADO], sea incluido en listas vinculantes o cautelares de vigilancia. obligatoria
- en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO], trasgreda ios principios y ias normas
contenldas en ei Manual de Cumphmiento del Sagmaft y PTEE, y Ias contemdas en e

™ m Liswicli;mm e TFO A WNA D
VGP’!'LUW f\ )’ ]\]]] uc }G U]}UUICHUU Uabl\uﬁ' UU} TGroa UA'}JUWUG PUJ ]ﬂ “’.’-’y } I ! WO SV W,

DECIMO SEXTA: EFECTOS.-EIpresente contrato reemplaza 'en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrate.

Dara Arnnetornesis o -F‘rm-: ol nracanta ooniratn an I miscrasd rh: rarima
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EMPLEADOR ' EMPLEADO
- NELSON DARIC HINCAPIE RESTREPS  JULIANA ANDREA DIAZ ASPRILLA

REPRESENTANTE LEGAL - CC 1.013.460.771
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NOMBRE DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025

DOM!C!LIG DEL EMPLEADOR =
CARRERA 70. N° 3-:58 URBANIZACION
QUINTAS DEL PLANTIC. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481

NOMBRE DEL EMPLEADO

ANLLELY JINET CONTRERAS

DIRECCION DEL EMPLEADO
CALLE 20 E NO 70-15
BELLO-ANTIOQUIA

ARCILA CELULAR 3125265190-3225065092
LUGAR Y FECHA DE _ CARGO DEL EMPLEADO
~ NACIMIENTO | AUXILIAR VIAL
22 DE SEPTIEMBRE DE 2001
MEDELLIN-ANTIOQUIA
SALARIO MENSUAL: BENEEICIOS
$1.423 500  NA
PERIODOS DE PAGO socumsmc DE IDENTIDAD
QUINCENAL 1.000.085.608
DURACION CONTRATO FEGHA INICIO DE LABORES
DOS MESES VEINTE DIAS 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
CONSORCIO VIALMED 2025.

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelante
se denominara EL EMPLEADOR, vy, de ofra parte, ANLLELY JINET CONTRERAS
ARCILA mayor de edad, quien en este contrato se denominara EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regirg por ias siguientes
clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Internc de Trabajo y por la ley
laboral,

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO para desempefar ¢l cargo de AUXILIAR VIAL,
realizando las labores en el lugar establecido para la prestacién del servicio, las
cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; y éste
se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefic de sus funciones y actividades propias de! oficio
mencionado y en ias labores anexas similares o comiplementarias del mismo gue
. hagan parte del CONSORCIO en la cual laborara, de acuerdo con ios reglamentos,
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érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes DEL
- CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. b). A
nc desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar ¢ poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIQO VIALMED 2025 O ALGUNA DE
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliquen acios de
desleaitad o infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses. ¢) A cumplir las
normas de seguridad y prevencion de accidentes que tenga EL CONSQRCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de todo lo que flegue a su
conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracion necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas ¢ a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL CONSORCIQO VIALMED 2025 le sefiale, sin
‘previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos ios
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finafizada la tarea, ain no ha terminade la jornada de rabajo, EL EMPLEADO
. prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2025
que hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre apto
y capacitado. i) Aceptar log cambios de oficio ¢ de tareas a realizar dentro del
CONSORCIO o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se
encuentre en condiciones de desempefiarse en iales oficios. ) A asistir
cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo.
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
(padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad domeéstica,
citas medicas del POS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el tiempo
utilizado sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y se excluiran en la liquidacion de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa gue los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales -
EL CONSORCIC VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin que ello genere
relacion laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDOD. - Las partes entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
territorio colombianec, lo cual facuita al EMPLEADOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando quiera que haya lugar a ello
y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
ser-considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo. '
SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL. EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciocnes al empleado, ademaés de las consagradas en la
ley v en Reglamento interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo v en el trato con
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sus compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero,
o indecente. b) Realizar en. su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la
herramienta o equipos de. trabajo un usc o destino diferente a aquel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
jos cuales es responsable mientras se encuentran en su poder. e} Ingerir licor o
-gonsumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laberar bajo sus efectos. f) Cuando por razdn del trabajo deba residir temporalimente
en aigan “campamentc” le esta prohibido ingerir licor o cualquier sustancia
alucindgena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiguen. g) Y las demas prohibiciones, cbligaciones v
deberes establecidos en el Reglamento interno de Trabajo y la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacion directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligs, al
CONSORCIO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el szlario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERQO.. Denfro del salarioc ordinario se -
- encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que

tratan los Capitulos |, Il y 1l del Titulo VIi del C.S.T. PARAGRAFQ SEGUNDO. De
acuerdo a la Leglslacmn faboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIC DE TRANSPORTE EN
ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
el salario minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERGQ. Las partes de comin acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepio de vivienda, servicios publicos,
alimentacion, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y
demas factores no salariales establecidas por norma, que llegare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al EL EMPLEADO,
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. E!
salario se pagara mediante consignacién en una cuenta de ndémina de EL’
EMPLEADO. Las paries manifiestan expresamente gue no han convemdo ninguna .
clase de salario en especie. .

- CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que reane las
- condiciones de aptiitud necesarias para el desempefio de su cargo, que las
informaciones consignadas en su solicitud de empieo son veridicas y que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo Cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato. - '
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QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por
CUATRO (4) MESES y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazo o termino
pactado, EL CONSORCIO. notificara al EMPLEADO con anticipacién 30 dias
calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacién del contrato
de trabajo por finalizacion dei piazo es justa causa y no da lugar a indemnizacién
alguna. ) \

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba sera la quinta parte del
- tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
prueba es de 24 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previe aviso y sin indemnizacién alguna. -
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previc aviso y sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion y seguimiento del periodo
de prueba, asi como del tiempo de duracidon del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizarle previamente por escritc. Cuande la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse v darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, EL CONSORCIO VIALMED 2025, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
‘inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFQO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccion, confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones administrativas para ejecutar, ne habra lugar al reconocimiento
y pago de horas extras. -

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
que el contrate de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacion de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en la obligacién .
de pagar los salarios, ni-las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS. a
carge DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por las siguientes causales: a) Por
cuaigquiera de las causales de ley. b} Cuando el cliente EL. CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se.encuentre en imposibilidad legal ¢ fisica de
permitir la continuacién de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
EMPLEADQ. c} Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. e) Cuando por razones
de orden publico o de seguridad se haga inconvenienie prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no.es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, ésie se suspendera en los términos anctados. PARAGRAFQ
PRIMERO. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO
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podra laborar en cualquier actividad que no sea mcompaﬂble con las labores del
. presente contrato

NOVENA. TERMENAGION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican come GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La violacidn por parte del
empleado de sus obligaciones confractuales, las normas de seguridad v el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucién por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de terceros, e) La revelacion de secretos o daios reservados a!
CONSORCIC VIALMED 2025, tantc a nivel internc como exierno; fj Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrative, y demas
personas vinculadas contractualmente con EL CONSORCIO directa o
- indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el
- efecto de sustancias téxicas, o fas ingiera durante su jornada; h) Ei abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion compleia o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; |} Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demas compafieros y los bienes entregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores y -
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicacion
suficiente para EL CONSORCIO VIALMED 2025 o cuandoc las preste sin
‘autorizacion o las empefie; I) El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones v
comunicaciones; Il) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus éreas de
trabajo que afecten su salud v ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
coniratade; m) El incurrir en faltas de ética v moral en el desempefio de sus
funciones; fi) La no entrega bajo inventario o recibc igualmente inventariade de
materiales y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier anomalia que
detecte en el desempefio de sus funciones. p) Cuando la evaiuacion de desempefio
no es satisfactoria ) y las demas estabiemdas en el reglamento internc de trabajo,
politicas y normatividad laboral : :

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 vy ademés por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
~ instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbiirales vy las que expresamente se califican en este acto como
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faltas graves la violacién a las oblugacmnes y prohibiciones comenidas en el
- presente contrato.

'PARAGRAFO PRIMERO. Ademds de las obligaciones y prohibiciones especiales
contenidas en [a legisiacion faboral y en ei Reglamento Interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, las siguientes:

a.- AlEMPLEADO le queda expresamente prohibido: Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios de! Establecimiento; Autorizar ¢ ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir retirar, 'sin autorizacion para elio, elementos, maquinas, (tiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
o su reputacion; Autorizar o permitir que se efectie alguna actividad bajoc su
cuidado, por personal no calificado. Ei solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o -
aceptarles donaciones de cualguier clase sin su previa auforizacién. Autorizar ¢
ejecutar, sin ser de su competerncia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a ofros empieados los datos, formulas,
hechos y circunstancias de gue tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarrolle en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR vy cuya
coemunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectiien actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por guienes la representen, respecio del
desarrolio de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa paraia cual ha szdo
designade para prestar sus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cualquiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa
imputable al empleado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y
fo cweies a que haya lugar.
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'DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasion a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicic de ios derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo

~ con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision def Acuerdo de Cartagena.

DECEMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDECEONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales come la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO auioriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laberales vigentes, para descontar
del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulte a la
terminacion de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-El EMPLEADO esta
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la-operacion del
'CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, efc) que realiza
EL CONSORCIO periddicamente para comprobar que el EMPLEADO estéd en
posibilidad de cumplir con Ias funciones confratadas y que no amenaza su salud ni
la operacion de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las érdenes e
instrucciones que le imparta e EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, formulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacion con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacion a otros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarie cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanio,
le queda expresamente prohibido comentar ¢ hacer conocer a terceros, los temas,
datos, férmulas, hechos, documentos escritos y circunstancias de que tenga
conocimientc en razon de su trabajo los cuales se catalogan como- altamente
confi dencuaies

DECiﬁﬁA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especiaimente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de -
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener
bajc su responsabilidad en la ejecucién del conirato. Todos ellos deberan
devolverlos en buen estado, salvo dei deteriorc natural por el uso cuidadoso de los
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mismo. En caso contrario, autoriza expresamente al CONSORCIC VIALMED 2025
para la retencidon o compensacion de su valor de las prestacmﬂes soczafes
indemnizacion y/o salaric a que tenga derecho.

DECIMA QUINTA: Ei EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en’
. ejercicic de su poder subordinante, tales como horaric de trabajo, lugar de la
~ prestacidén del servicio y el carge u oficic y/o funciones siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
- desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para & , de conformidad con lo
“dispuesto el Articulo 23 del C.8.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: Ei empleado(a) manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecide por la empresa, ef cual
sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. y los sébados de 7:00 a.m. a 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje, instalacion de vias y pavimentacion y en general en todas
- aguellas gque por su naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar o exiender el horario de trabajo cuando las
necesidades operativas, condiciones climaticas o de la obra asf o requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: El
CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién v sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
" que celebra la empresa. Por esta razdn, todas las actividades desarrolladas por la
empresa, sus frabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes v demas socios
comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares de conducta ética y
moral. Esto implica gue se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de
prevencion y sancion en LA/FT/FPADM, corrupcion y sobomo trasnacional, y
cualquier actividad que sea considerada delictiva o fraudulenta, o atenie en conira
de los principics de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir v aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacion nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cddigo Penal, Ley 1778 del 2018, y lo establecido
en el capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos y financiacion del Terrorismo, segun lo establecido en el
capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de
sociedades.

Declaracion de Origen de Fondos: El empleado, declara bajo la grave-_dad de -
juramento o siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
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actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacidon e informacidon aportada para la
celebracion y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatpria en Colombia. d) Que
conoce, vy acepta que el CONSORCIO VIALMED, esia en la obligacion fegal de
solicitar las aclaraciones gue estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrard la documentacion que se requiera.
Denuncias y consultas: EI CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacion para la atencién de denuncias personales o anénimos
por violacion a la normiatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcion y et soborno
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre la
- materia, a) no prometeran, autorizaran el pago ¢ pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencidn corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algin ctre tipe de ventaja indebida en beneficio propic o
de terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propio de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa ¢ indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en reiacién con este contrato o sus actividades comerciales,
con el propdsite de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucion, mas

" alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propic o de terceros.

DECIMO OCTAVA: cléusuia de terminacion de! contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte del CONSORCEO VIALMED

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacion, lmputaczon o sentencia
judicial en firme gue lo condene por la comision de los delitos de Sobormo
trasnacional, corrupcién y LA/FT/FPADM o© se encuentren vinculados 2
investigaciones o procesos penales, civiles o administrativos per dichos delitos, o
exista mformac:on pubilica o de conocimiento general con respecto a tales personas,
que puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADO], sea incluido en listas vinculantes o
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADQ],
trasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y Xili de la Circulares Basica
Juridica expedida por ia ley 1778 de 2015.
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DECIMO NOVENA: Acordamos las partes de manera libre y voiuntarla que el pago
de la liquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parie del |
- EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacién del contrato.

VIGESIMO: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte ;ntegrante de este conirato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envagado el 10 de_'
septiembre de 2025 _ .

- Arllely Contrerog
EVPLEADOR EMPLEADG

DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS ANLLELY JINET CONTRERAS ARCILA
Representante Legal CC 1.000.085.808

CONSORCIO VIALMED 2025

TESTIGO

CC.

simiririe o
HEipled p AR LS ‘u—z——

iz@m@m LGOI




LT DE TRANSITO Y TRAMSPORTE

Tostitucion de Educacion para el Trabajo v Desarrolfo Bumapo
Cog licencia de fancionamiento Resolucion 07451 de mayo 26 de 2011, Ougrgado por
: secretaria de Educacién de Medellin,

Hace Constar que:

ANLLELY JINETH CONTRERAS ARCILA
| CC.1.000.085.608 | |
Aprobd satisfactoriamente el curso en: A

Auxihar de Transito

Con una intensidad de 08 horas.

Inscrito en el acta general de certificacion mimero 10. Folio 14. Numeral 9. Del libro de

. registro01.
. Expedido en 1a ciudad de Medellin, a los 13 dias del mes de diciembre de 2024,
s:': . .
}

i

Eusebio Abad Jafamillo Londofio . Valentina Murillo Garabate
Representante legal - . secretaria Académica (E),

Tutransito : Intransito

ESTAS FIRMAS ELECTRONICAS SON EQUIVALENTES A LAS ORIGRVALES



- Soy una persona comprometida,
extrovertida y creativa, con habilidades
comunicativas que me permite generar
empatia y trabajar en equipo.. Me
‘considero una mujer apasionada y
cmr’af'entardcir al logro, gque encuentra un
espacio  vital en las relaciones
interpersonales. En mi campo de accion
tengo habilidodes técnicas que he
“desarrollado a lo largo del tiempo y me

permiten generar un trabagjo eficaz.

Celular: 3125265190
Correo: ajineth022@gmail.com

Medeliin-Antioquia Barrio Popu'!_ar

Y e T O PSS 0 e - . O = 45 iy e i . o

r

ERDUCACION

‘Colegio Secundaria Fe Y Alegria
Bachiller 2018

Tecnologa entrenamiento
deportivo-Sena 2021

Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid

ingenieria civil

EN Curso

Anllely Jineth
Contreras Arcila

100085608

EXPERIENCIA LABORAL

Consorcio redes 2020

Auxiliar de impacto: Orden vy Aseo, sefializacion

perimetral e implementacion del plan de manejo de -
- transito ,

Enero 2021- mayo 2023

Asesora Comercial
espacios y cortinas

Mayo 2023-diciembre 2023

CONSORCIO REDES 2020

Auxiliar de impacto: Orden y Aseo, sefializacidn perimetral
e implementacion del plan de manejo de transito
Febrero 2024, diciembre 2024

CONSORCIOC AYURA

Auxiliar Vial : Puesto de ?co'n’troi, Orden y Aseo, sefializacion
perimetral e implementacion del plan de manejo de transito
Diciembre 2024-mayo 2025

CONSORCIO AYURA

Auxiliar ambiental Manejo de personal, ayudar con

informes e implementacién del plan de manejo de trénsito
Mayo 2025-Actualmente

APTITUDES

Trato excepcional con las personas Dominio del plan de
. manejo de trénsito . Capacidad para trabajar en equipo
en lo requerido para el trabajo y ordenada



. IDENTIFICACION PERSONAL

NURERG @64209224@ |

NOMBRES

e Yo Beweo

T T

REPUBLICADE COLOMBIA

VEGACHI
(ANTIOQUIA)

- 1.51

AL

A-0129000-01253418-F-1042092241-20210901

FECHA DE NAGIMIENTO

ESTATURA  G.S.AH

19-MAY-2009 VEGACH!
-FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION

'LUGAR DE NAGIMIENTQ

O+

0075481263G 1

18-FEB-1991

At

54721799
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-Contrétg Nimero 054

NOMBRE DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIALMED 2025

DOMICILIO DEL EMPLEADOR
‘CARRERA 70. N° 3-58 URBANIZACION
QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
DE MEDELLIN
TELEFONO 3007077481

NOMBRE DEL EMPLEADO
 DEISI YURANI HENAO BENITEZ

DIRECCION DEL EMPLEADO -
CALLE 46 NO 84-24
COPACABA-ANTIOQUIA
. CELULAR 3046301672-3233019953

LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADO

NACIMIENTO ' AUXILIAR VIAL
18 DE FEBRERO DE 1991
VEGACHI-ANTIOQUIA
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 . NLA

PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

QUINCENAL 1.042.082.241

DURACION CONTRATO
DOS MESES VEINTE DIAS

FECHA INICIO DE LABORES
11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVICIOS DEL EMPLEADO:
CONSORCIO VIALMED 2025. -~

Entre los suscritos a saber DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS, quien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, guien en adelante
se denominarda EL EMPLEADOR, y, de otra parte, DEIS| YURAN! HENAO
BENITEZ mayor de edad, quien en este contrato se denominaréd EL EMPLEADO,
hemos celebrado un Contrato Individual de Trabajo que se regira por las siguientes
clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Interno de Trabajo y por la ley
laboral. ' :

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata los servicios
personales de EL EMPLEADO para desempefiar el cargo de AUXILIAR VIAL,
realizando las labores en el lugar establecido para la prestacion del servicio, las
cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones: y ésie .
se obliga especialmente a:.a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefid de sus funciones y actividades propias del oficio
mericionadc y en las labores anexas similares o complementarias de! mismo gue
hagan parte det CONSORCIO en la cual laborara, de acuerdo con los reglamentos,
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ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025 y/o del Cliente, observando la diligencia, el cuidado .
y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. b) A
. no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarics con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNA DE

LAS EMPRESAS CONSCRCIADAS, o en iodc caso que impliguen actos de
~ -deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflictos de intereses. c) A cumplir las
normas de seguridad y prevencion de accidentes que tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de todo lo que llegue a ‘'su
conocimiento en razén de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso
de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
¢ actividades distintas de las que EL CONSORCIO VIALMED 2025 le sefiale, sin
- previa autorizacion de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asignado todos los

dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Siluego de

finalizada la tarea, ain no ha terminado la jornada de trabajo, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en Ias labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2025
que hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre apto
y capacitado. i) Aceptar los- cambios de oficic o de tareas a realizar dentro del
CONSORCIC o labor arriba descrita siempre y guande EL EMPLEADO se
encuentre en condiciones de. desempefiarse en tales oficios. |) A asistir
- cumplidamente a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo.
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
{padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica,
citas medicas del POS o EPS solicitarlas por escrito v se le define si el fiempo
- utilizade sera remunerado o no. Los dias para permisos personales no seran
remunerados y se excluirdn en la liguidacién de vacaciones vy cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios contratados con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a ofras empresas con las cuales
EL CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin gue ello genere
relacion laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO., - Las partes entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
territorio  colombiano, lo cual facuita al EMPLEADOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando quiera gue haya lugar a elio
- Y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo.
SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdar las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su frabajo y en el trato con
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sus compafieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosero,
o indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la .
herramienta o equipos de trabajo un uso o destino diferente a aguel para el cual
fueron entregados. d) Ceder o cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsable mienfras se encuentran en su poder. ) Ingerir ficor o
consumir sustancias alucinégenas durante la jornada de trabajo o presentarse 2
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razdn del trabajo deba residir temporaimente
en algun “campamento” le estd prohibido ingerir licor o cualquier sustancia
alucinégena en sus instalaciones o de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia que se le indiguen. g) Y las demds prohibiciones, obligaciones y
deberes establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacién directa
por los servicios y siempre y cuando cumpla con el rendimiento a que se obligd, al
CONSORCIQO VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en las oportunidades también
sefaladas arriba. PARAGRAFQO PRIMERO. Dentro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracioén de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos |, It y il del Titulo V!l del C.S.T. PARAGRAFQ SEGUNDO. De
acuerde a la Leglsfac:lon laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN
ENTIDADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
el salario minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimiento de-auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerdo convienen
en que los pagos adicionales por concepto de vivienda, servicios publicos,
alimentacion, viaticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad vy
demds factores no salariales establecidas por norma, que llegare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSORCIO VIALMED 2025 al ELL EMPLEADO,
NO se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a gue hubiere iugar. PARAGRAFQO CUARTO. EI
salario se pagard mediante consignacién en una cuenta de némina de EL
EMPLEADOQ. Las partes manifiestan expresamente que no han convenido ninguna
clase de saiar:o en especie.

CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EMPLEADO declara que redne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefic de su cargo, gue las
informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas v que conoce el
Reglamento Interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades y deberes del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyas normas se entaenden'
incorporadas en el presente contrato

i
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QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por
CUATRO (4) MESES y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazo o termino
pactado, EL CONSORCIQO notificara al EMPLEADO con anticipacién 30 dias
calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacién del contrato
de trabajo por finalizacion dei piazo es justa causa y no da iugar a indemnizacion
alguna. :

SEXTA. PERiOD;O DE PRUEBA. - El periodo de prueba sera la quinta parie del
tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
prueba es de 24 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previc aviso y sin indemnizacion alguna.
También podrd darse por terminade durante este tiempo, sin previo. aviso v sin
‘Indemnizacién alguna, se procederz a hacer evaluacién y seguimiento del periodo

de prueba, asi como del tiempo de duracion del contrato.

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVQ. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizario previamente por escritc. Cuando la necesidad de este irabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, EL CONSORCIO VIALMED 2025, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dichc. PARAGRAFO PRIMERO. Tratandose de
empleados de direccién, confianza o manejo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones administrativas para ejecutar, no habra lugar al reconocimiento
y pago de horas extras. '

OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Convenimos las partes
- que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacién de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en la obligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los apories a la EPS a
-cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por las siguientes causales: a) Por
cualguiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
. 2025 o el beneficiario de la obra se encuentre en imposibilidad legal o fisica de
-permitir la continuacién de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
EMPLEADO. c) Por disposicion de la autoridad competente, dentro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuo acuerdo. e) Cuando por razones
de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFO
PRIMERQ. Durante el tiempo que dure suspendido el contrato, EL EMPLEADO
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podra laborar en cualquier actividad que no sea incompatible con las labores del
presente contrato : ‘ -

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguienies, las cuales las partes califican como GRAVES: a) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; b) La viclacién por parte del
empleado ‘de sus obligaciones contractuales, las normas de seguridad y el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al frabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucién por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de terceros; e) La revelacidn de secretos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED 2025, tanto a nivel interno como gxierno; ) lLas
- desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas vinculadas contractualmente con EL CONSORCIC directa o
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o bajo el
efecto de sustancias t6xicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccidén completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono; j) Cuando ejecute su laboren
forma peligrosa para su vida y la de los demas companercs y los bienes entregados
bajo su custodia; k) La pérdida de documentos, materiales, herramientas, valores ¥
demas elementos puestos bajo su custodia y responsabilidad sin explicaciéon
suficiente para EL CONSORCIO VIALMED 2025 o cuandc las preste sin
autorizacion o las empeiie; l) Ef mal trato de palabra u obra, la utilizacién de palabras
agresivas. y vulgares, y demés comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; i) Cuando ejecute consumos o actividades fuera de sus areas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo ¢ pérdida de
- capacidad laboral, de tal forma que le impida prestar eficazmente el trabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefio de sus
funciones; f) La no entrega bajo inventario o recibe igualmente inventariado de
materiales y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier anomalfa que
detecte en el desempefio de sus funciones. p) Cuando la evaluacién de desempefic
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en el reglamento interno de frabajo,
politicas y normatividad laboral. o

Ademas, son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.3.T.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990 y ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentiaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pacios, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como




GESTION DEL TALENTO HUMANG
- CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ANC

Cédigo: CVM-GTH-FT-47 Versién: 01 | Fecha: 1-06-2025

faltas graves la violacién a las. obligaciones y prohibiciones contenidas en el
presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO. Ademés de las obhgac;ones y prohibiciones especiales
contenidas en. la legislacion laboral y en el Reglamento interno de Trabajo, se
establecen como justas causas para dar por termmado este contrato, por parte del
empieador las siguientes:

a.- Al EMPLEADO le queda expresamente prohibido Retener dineros pmpledacﬁ del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
conductas u operaciones que al razonable juicio dei EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes ¢ marcancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir refirar, sin autorizacién para eilo, elementos, magquinas, ttiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas gue puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
0 su reputacion; Autorizar o permitir que se efectle alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. Ei solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, ¢
acepiarles donacsmes de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para e
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, formulas,
hechos v circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarrolie en el mismo, en relacién con la actividad de EL. EMPLEADOR ¥ cuya
comunicacion a otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que personal bajo su cargo,
efectlien actos que puedan ser considerados como inmorales frente a los usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADO debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del
desarrello de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleador la empresa para la cual ha sido
deS|gnado para prestar sus servicios.-

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cualquiera de estas obi;gacrones sera
causa grave, suficiente para la terminacién del contrato de trabajo por justa causa
imputable al empleado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penaies y
/o civiles a que haya lugar
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DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones o con ocasién a -
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
‘morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de ia Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por.el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
servicio. :

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADG autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
- del salario las sumas que por concepto de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a debérle aquel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado EL. EMPLEADOR para descontar los conceptos anies
mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulte a la
terminacién de este contrato. :

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y OTROS.-E! EMPLEADC esfa
obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a que la operacién def
CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios o dafios, someterse a las pruebas sobre
estado de salud y aptitudes (alcoholemia; farmacos, tabaco, fuerza, etc) gue realiza
EL CONSORCIO periddicamente para comprobar gue el EMPLEADO esta en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
ta operacion de EL EMPLEADOR y en general cumplir todas las drdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad sobre todo de los datos, férmulas, hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajo o que desarrolle en el mismo, en
relacion con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Porlo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, formulas, hechos, documentos escritos v circunstancias de que tenga
conocimiento en razén de su trébajo, los cuales se catalogan como altamente
confidenciales. : S

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADO se obliga
especialmente a responder por los utensilios, equipos, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucién del contrato. Todos ellos deberan
devolverlos en buen estado, salvo del deterioro natural por el uso cuidadoso de los
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mismo. En caso contrario,'autoriza expresamente al CONSORCIO VIALMED 2025
para la retencidn o compensacion de su valor de las prestaciones sociales,
indemnizacion y/o saiario a que tenga derecho. ‘ '

PECIMA QUINTA: Ei EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las

-modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones siempre que tales
- modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él , de conformidad con io
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articuio 1 de la Ley 50/90.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: EI empleado(a) manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
serd de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. v los sébados de 7:00 a.m. a 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje, instalacion de vias y pavimentacién y en general en todas
aquellas que por su naturaleza sean intermitentes o de simple vigilancia, el
empleador podra modificar, ajustar ¢ extender el horaric de trabajo cuando las
necesidades operativas, condiciones climaticas o de ia obra asi lo requieran.

DECIMO SEPTIMA: Procedencia de los recursos y compromiso Anticorrupcién: El
CONSCRCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas ¥y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con ia prevencidén y sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
gue celebra la empresa. Por esta razén, todas las actividades desarrolladas por la
empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y deméas socios
comerciales deben enmarcarse en los mas altos estandares de conducta ética ¥
moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de
prevencion y sancién en LA/FT/FPADM, corrupcion Yy sobormo trasnacional, v
cualquier actividad que sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en contra
de los principios de buéna fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legisiacién nacicnal frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del 20186, Yy lo establecido
en el capituio Xill de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesgo
de Lavado de Activos y financiacion del Terrorismo, segun io establecido en el
capituio X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de
sociedades. ' | ,

Declaraciéon de Origen de Fondos: El empleado, declara baje la gravedad de
juramento lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna

e

SO

)
(i

f".s
i

irectors vialmed 30258 amail



GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 ANO

Cédigo: CVM-GTH-FT-47 " Versidn: 01 | Fecha: 1-06-2025

actividad ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informacién aportada para la
celebracion y ejecucion del contrato o negocic juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. c) Que no se encuentran
- en listas vinculantes o cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d) Que
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, esta en ia obligacion legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evento en el cual se suministrara la documentacion gque se requiera.
Denuncias y consultas: E| CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canai de comunicacién para la atencion de denuncias personales o anénimos .
por violacion a la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, ia corrupcidn v ef sobormo
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales scbre la
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa ¢ indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios publicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencion corrupta de obtener, retener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener aigGn otro tipc de ventaja indebida en beneficic propic o
de tercercs, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de sy cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privade en Colombia o el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halago en relacidn con este conirato o sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucién, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: clausula de tefminac_ién del contrato unilateral sin derecho a
indemnizacion al empleado por parte del CONSORCIO VIALMED.

“A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacion, imputacién o seniencia
judicial en firme que.lo condene por la comision de los delitos de Soborno
_ trasnhacional, corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuéntren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles 0 administrativos por dichos delitos, o
exista informacion publica o de conocimiento general con respecto a tales persenas,
que puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando [EL EMPLEADOQ], sea incluido en listas vinculantes o
cautelares de vigilancia. obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADOQ],
trasgreda los principios y ias normas contenidas en el Manual de Cumplimienio de!
Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y XHI de la Circulares Basica

Juridica expedida por la ley 1778 de 2015. ' ' :
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DECIMO NOVENA: Acordamos las paries de manera libre y voluntaria que el pago
de la liquidacion de las prestaciones sociales se realizara por parte def
EMPLEADOR dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de! contrato.

VIGESIMO: EFECTOS.-Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin-
efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

* Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el 10 de
septiembre de 2025. ' o -

OBl Yo Rpan HepO O

EMPLEABOR EMPLEADO o
DIEGO LEON PUERTA VILLEGAS DEIS! YURANI HENAO BENITEZ
Representante Legal - CC 1.042.092.241 '
CONSORCIO VIALMED 2025 '

TESTIGO

CcC.




SUPERMERCADOS DINASTIA LA QBQHEM\EC A S AS
KIT. 200.514.830

Hagui; 11 de abril de 2024

SUPERMERCADOS DINASTIA LA ABUNDANCIA -
© NIT: 500514930-6

~ CERTIFICA QUE:

El sengr (2} HENAD BENITEZ DEIS! YURAMNI, identificado (8] con cédula de ciudadania
No: 1042082241, Iaboré en nuestra empresa SUPERMERCADOS DINASTIA con un.
contrato a terming indefinido, desde el 23 de diciembre de 2023 hasta ef 10 de abril de
2024, desempefigndose en el cargo de Auxiliar de control y-perdidas.

Cualquxer inguietud sera fesueita en ¢l ieiéfono 304 5858825 o al COTEs. slectronico
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| CERTRICADOLABORAL

Lﬁ MPRESA SE PERHEFFE MAMIFESTAR CON RESPECTO A UNA ﬁELACiéE& CON’?RAGTU&L f
' LA SIGUIENTE ENFQRM&CS{}N’ o RS

" La sefiora DEISI YURANI HENAQ BENITEZ, identficads con cédula numero 1.042.092.241

" tuve ung relagiin contractual con nuestrs empresa Ingenieria ¥ Construccionss S.A.S. -
INGECON 8.A45. sociedad igentificada con Nil. 811.025. 261-6, desda ef 09092018 hasta el
_15;9.;!2&2& desempenandn e cargoe de CONTROL DE ACCESQ median € un contrato por

" obra o labor especifics.
Lz sofiors tarmbien BpOYD 125 dreas de convrol vial v almacen,
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- Coordinadora de-Gestion Humana
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-Contrato Numero %1

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIALMED 2025 CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
~ DE MEDELLIN
TELEFONQ 3007077481
, ' g DIRECCION DEL EMPLEADO
‘NOMBRE DEL EMPLEADO CARRERA 43 NO 88-123
MARIA JOHANA SARABIA MEDELLIN-ANTIOQUIA .
CELULAR 3017441165-3024757802
LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADO
NACIMIENTO AUXILIAR VIAL
11 DE OCTURRE DE 1094 - '
MEDELLIN-ANTIOQUIA -
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 : N.A _
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD -
- QUINCENAL 1.035.868.424

. DURACION CONTRATO
DOS MESES SEIS DIAS -

FECHA INICIO DE LABORES
17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVIC]OS DEL EMPLEADO:
7 CONSORCIO VIALMED 2025

Entre los suscrifos a saber DIEGO LEON PUERTA VlLLEGAS, guien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelanie
se denominara EL EMPLEADOR, y, de otra parte, MARIA JOHANA SARABIA
mayor de edad, quien en este contrato se denominaré EL EMPLEADC, hemos
celebrado un Contrato [ndividua! de Trabajo que se regird por las siguientes -
clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Interno de Trabajo y por la ley
labora .

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata los servicios
personales de EL EMPLEADQ para desempefiar el cargo de AUXILIAR VIAL,
realizando las labores en el lugar establecido para la prestacién del servicio, las
cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; y éste
se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefio’ de sus funciones y actividades propias del oficio
mencionado y en las labores anexas similares o complementarias del mismo que -
nagan parte del CONSORCIO en ia cual laborara, de acuerde con los reglamentos,
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ordenes e instrucciones que reciba de algunc de los representantes DEL
CONSQRCIO VIALMED 2025 y/c del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la gjecucién de las aclividades asignadas. b) A
no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNADE .
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliguen actos. de
deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflicios de intereses. ¢} A cumplir las
normas de seguridad y prevencién de accidentes gue tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de icdo io que llegue 2 su
conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso -

de siniestro o de riesgo que afecte ¢ amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL. CONSORCIO VIALMED 2025 le sefale, sin
previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asighado tedos los
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finalizada !a tarea, ain no ha terminado la jornada de frabajo, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2625
gue hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre apio
y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficic o de tareas a realizar dentro del
CONSORCIO o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADQO se
. encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplldameﬂte a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo.
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
{padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica,
citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si ef tiempo
utilizade sera remunerade o no. Los dias para permisos personales no seran -
remunerados y se excluirdn en la liguidacién de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios contratados -con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
El. CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin gue ello genere
relacién laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - | as partes entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
territoric  colombiano, lo cual faculta al EMPLEADQOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando guiera que haya lugar a ello
y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con

Y
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sus comparnieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosem,
0 indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la

herramienta o equipos de trabajo un uso o destinc diferente a aque! para el cual
fueron entregados. d) Ceder ¢ cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsabie mieniras se encueniran en su poder. e) ingerir ficor ¢
consumir sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temperaimente
en algin ‘campamento” le estd prohibido ingerir licor ¢ cualguier sustancia
alucinégena en sus instalaciones ¢ de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia gue se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones vy

deberes establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo v la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacién directa
por los servicios y siémpre y cuando cumpla con el rendimienic a que se obligé, al
CONSORCIC VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en Ilas oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO Dentro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qgue
tratan los Capitulos |, I} v I}l del Titule VIl del C.S.T. PARAGRAFQ SEGUNDQ. De
acuerdo a fa Legislacion laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOCS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN
ENTIBADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
el salaric minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimientc de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerde convisnen
en que los pagos adicionales por concepic de vivienda, servicios publicos,
alimentacion, vidticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y
demas factores no salariales establecidas por'norma, que legare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSORCIC VIALMED 2025 gl EL. EMPLEADO,
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. EI
salario se pagara mediante consignacién en una cuenta de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convemdo ninguna
ciase de salario en espeme

' CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EM PLEADO declara que reu ne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su carge, que las
informaciones consignadas en su solicitud de emplec son veridicas vy que conoce el
Reglamento interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades vy deberes def
Sistema de Gestién de Seguridad v Saiud en el Trabajo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato.
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QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por DOS
(2) MESES OCHO (8) DIAS y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazc o
termino pactado, EL CONSORCIO notificara al EMPLEADO con anticipacién 30
dias calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacion del
contralo de trabajo por finalizacién del plazo es justa causa y no da lugar a
indemnizacion alguna.

SEXTA. PERIODO DE PRUERA. - EI periodo de prueba sera la quinta parte del
tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
prueba es de 14 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso v sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion v seguimiento del persodo
de prueba, asi como del tiempo de duracién del contrato. :

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementaric o 'en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, EL CONSORCIO VIALMED .2025, en
consecuencia, ne reconocera ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Traténdose de
empleados de direccidn, confianza o maneijo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones administrativas para ejecutar, no habré lugar al reconocimiento
¥y pago de horas extras.

OCTAVA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, Convenimos las parles
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacion de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en fa obligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por ias siguientes causales: a) Por
cualguiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuenire en imposibilidad legai o fisica de
permitir la continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
EMPLEADO. c) Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuoc acuerdo. e) Cuando por razones
- de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFC
PRIMERO. Durante el fiempo que dure suspendido e! contrato, EL EMPLEADO

. o
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podra iaborar en cualquier act:wdad gue no sea mcompatsbie con Eas tabores del
presenie conirato _

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: &) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decrete 2351 de 1965; b) La violacidén por parie del
‘empleado de sus obligaciones contraciuales, las normas de seguridad vy el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de ferceros; e) La revelacion de secretos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED 2025, tanto a nivel interng como exierne; f) Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas vinculadas contractuaimente con EL CONSORCIO directa o©
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO liegue embriagado al trabajo ¢ bajo el
efecto de sustancias tdxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores,; i) La no asistencia a una seccién completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono: j) Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demds compafieros y los bienes entregados
bajo su custodia; Kj La pérdida de documentos, materiales, herramientas, vaicres y
demas elementos puestos bajo su cuslodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente. para EL CONSORCIO. VIALMED 2025 o cuando las preste sin
autorizacién o las empefie; I} El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; lf} Cuando gjecute consumos o actividades fuera de sus éreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma gue le impida prestar eficazmente el frabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefic de sus
funciones; i) La no entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de.
materiales y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier anomalia que
detecte en el desempefo de sus funciones. p} Cuando la evaluacion de desempefio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en &l reglamentc mtemo de trabajo,

politicas y normatividad laboral.

Ademas, son jusias causas para dar por terminado unilateraimente este conirate,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arliculos 62 v 63 del C.S.7.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1980 y ademas por parie del
EMPLEADCR, las faltas -que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos cue contengan reglamentaciones, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracier general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como

)
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 faitas graves la viclacién a las obligacsones y prehlb ciones contenidas en el
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de las obligaciones v prohibiciones especiales
contenidas en ia legislacion laborai y en el Reglamento interno de Trabajo, se -
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, [as siguientes:

a.- AlEMPLEADOC ie gqueda expresamente prohibido Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
‘conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir refirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
0 su reputacion; Autorizar o permitir que se efectGe alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. Ei solicitar préstamos especiales o ayuda
gcondmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
efecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, formulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarrolie en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR y.cuya
comunicacion g otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualguier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que persconal bajo su cargo,
efectlien actos que puedan ser considerados come inmorales frente a ios usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADQ debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleader la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cualquiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa
imputable al empleado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y
fo civiles a que haya lugar.

Cr
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DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
- obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones ¢ con ocasién a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
- morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

~ DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente {odas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como. Iz jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio. :

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del salario las sumas que por concepte de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aguel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
‘mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulie a la
terminacion de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFEDENCEALEEAD_ Y OTROS.-EI EMPLEA’DO asta
- obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a gue la operacién del
CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios ¢ dafics, someterse a ias pruebas sobre
estado de salud y apfitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza
EL CONSORCIO periodicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la cperacion de ElL EMPLEADOR y en general cumplir fodas fas érdenes e
- instrucciones que le imparia el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad scbre todo de los datos, formulas hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajc o que desarrolie en el mismo, en
_relacidn con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, formulas, hechos, deocumentos escritos y circunstancias de gue tenga
conocimients en razén de su trabajo, los cuales se cataiogan como altamente
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADC se cbliga
especialmente a responder por los utensilics, equipes, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos eilos deberan
devolverlos en buen estado, salve del detericro natural por el uso cuidadoso de los
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mismo. &n caso contrario, autoriza expresamente al CONSCORCIC VIALMED 2025
para la retencién o compensaciéon de su valor de- las prestacsones sociales,
indemnizacién y/o salaric a gue tenga derecho.

DECIMA QUINTA: El EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
gjercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacion del servicio v el cargo u oficio y/o funciones- siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l , de conformidad con o
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50/0.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: Ei empleado(a} manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. 2 5:30 p.m. vy los sébados de 7:00 a.m. a 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje, instalacion de vias y pavimentacién vy en general en todas
. aquellas que por su naturaleza sean infermitentes o de simple vigilancia, el
empleader pedra modificar, ajustar o extender el horario de trabajo cuando las
necesmlad‘es operativas, condiciones climaticas o de ia obra asf fo requieran.

DECIMO SEPTIMA.: Procedenma de los recursos y compromiso Antlcorrupc on: El
'CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
gue celebra la empresa. Por esia razdn, todas las actividades desarrolladas por la

. - empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y demés socios

comerciales deben enmarcarse en los mas altlos esténdares de conducta ética y
moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de
prevencién y sancion en LA/FT/FPADM, corrupcion y soborno frasnacional, v
cualquier actividad qgue sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en contra
.de los principios de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacién nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del 2016, y lo establecido
en el capitulo Xili de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesge
de Lavado de Activos y financiacién del Terrcrismo, segin lo establecido en el
capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de
sociedades.

Declaracion de Qrigen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramenio lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
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actividad . ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informacién aportada para la
celebracion y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes ¢ cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d} Gue
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, esta en la obligacién legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evenio en el cual se suministrara la documentacion que se requiera.

" Denuncias y consultas: E] CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacion para la atencion de denuncias personales ¢ anénimos
por viclacion & la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y e soborno
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre ia
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios piblicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencidén corrupta de obtener, refener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algtn otro tipo de ventaja indebida en beneficio propic o
de terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia ¢ el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halage en relacién con este contrato o sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucion, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: cldusula de terminacién del conirato unilateral sin derecho a
tindemnizacion al empleado por parte del CONSORCIO VIALMED.

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacién o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comisiéon de los delitos de Sobomo
trasnacional, corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles 0 administrativos por dichos delitos, o
exista informacién publica o de conocimiente general con respecto a tales personas,
qgue puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando {EL. EMPLEADQ], sea incluido en lisias vinculantes o
cautelares de vigilancia. -obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO], .
irasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y Xlli de la CH’CU fares Basica
Juridica expedida por la ley 1778 de 2016.
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DECIMO NOVENA: Acordamos las partes de manera libre y voluntaria que el pago
de la Hquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del
EMPLEADOGR deniro de los quince dias siguientes a la ferminacién del contrato.

" VIGESIMO: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade enire las partes con
~ antericridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el 16 de
septiembre de 2025.

EMPLEADOR “EMPLEADG
DIEGO LEON PUERTAVILLEGAS MARIA JOHANA SARABIA
Representante Legal CC1.035862.424
CONSORCIC VIALMED 2025

TESTIGO

CC.

rectora.vialmedZiZE@omat
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-Contrato Numero %1

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CONSORCIO VIALMED 2025 CARRERA 70. N° 3-59 URBANIZACION
QUINTAS DEL PLANTIO. MUNICIPIO
~ DE MEDELLIN
TELEFONQ 3007077481
, ' g DIRECCION DEL EMPLEADO
‘NOMBRE DEL EMPLEADO CARRERA 43 NO 88-123
MARIA JOHANA SARABIA MEDELLIN-ANTIOQUIA .
CELULAR 3017441165-3024757802
LUGAR Y FECHA DE CARGO DEL EMPLEADO
NACIMIENTO AUXILIAR VIAL
11 DE OCTURRE DE 1094 - '
MEDELLIN-ANTIOQUIA -
SALARIO MENSUAL: BENEFICIOS
$1.423.500 : N.A _
PERIODOS DE PAGO DOCUMENTO DE IDENTIDAD -
- QUINCENAL 1.035.868.424

. DURACION CONTRATO
DOS MESES SEIS DIAS -

FECHA INICIO DE LABORES
17 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBRAS PARA LA CUAL SE CONTRATAN LOS SERVIC]OS DEL EMPLEADO:
7 CONSORCIO VIALMED 2025

Entre los suscrifos a saber DIEGO LEON PUERTA VlLLEGAS, guien obra en
representacion DEL CONSORCIO VIALMED 2025 por una parte, quien en adelanie
se denominara EL EMPLEADOR, y, de otra parte, MARIA JOHANA SARABIA
mayor de edad, quien en este contrato se denominaré EL EMPLEADC, hemos
celebrado un Contrato [ndividua! de Trabajo que se regird por las siguientes -
clausulas y en lo no previsto, por el Reglamento Interno de Trabajo y por la ley
labora .

PRIMERA. OBJETO. EL CONSORCIO VIALMED 2025 contrata los servicios
personales de EL EMPLEADQ para desempefiar el cargo de AUXILIAR VIAL,
realizando las labores en el lugar establecido para la prestacién del servicio, las
cuales se regiran bajo las funciones establecidas en el manual de funciones; y éste
se obliga especialmente a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempefio’ de sus funciones y actividades propias del oficio
mencionado y en las labores anexas similares o complementarias del mismo que -
nagan parte del CONSORCIO en ia cual laborara, de acuerde con los reglamentos,
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ordenes e instrucciones que reciba de algunc de los representantes DEL
CONSQRCIO VIALMED 2025 y/c del Cliente, observando la diligencia, el cuidado
y la responsabilidad necesarias en la gjecucién de las aclividades asignadas. b) A
no desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de trabajo
al servicio DEL CONSORCIO VIALMED 2025, que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso, ni ejecutar actividades remuneradas con
Clientes o usuarios con los cuales EL CONSORCIO VIALMED 2025 O ALGUNADE .
LAS EMPRESAS CONSORCIADAS, o en todo caso que impliguen actos. de
deslealtad o infidelidad laboral, o causen conflicios de intereses. ¢} A cumplir las
normas de seguridad y prevencién de accidentes gue tenga EL CONSORCIO
VIALMED 2025. d) A guardar completa reserva de icdo io que llegue 2 su
conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al
CONSORCIO VIALMED 2025. e) A prestar toda la colaboracién necesaria en caso -

de siniestro o de riesgo que afecte ¢ amenace a las personas o a los bienes DEL
CONSORCIO VIALMED 2025. f) A no atender durante las horas de trabajo asuntos
o actividades distintas de las que EL. CONSORCIO VIALMED 2025 le sefale, sin
previa autorizacién de ésta. g) A asistir puntualmente al turno asighado tedos los
dias laborables salvo que se lo impida una justa causa comprobada. h) Si luego de
finalizada !a tarea, ain no ha terminado la jornada de frabajo, EL EMPLEADO
prestara sus servicios en las labores que le asigne EL CONSORCIO VIALMED 2625
gue hagan parte del CONSORCIO y en los oficios para los cuales se encuentre apio
y capacitado. i) Aceptar los cambios de oficic o de tareas a realizar dentro del
CONSORCIO o labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADQO se
. encuentre en condiciones de desempefiarse en tales oficios. j) A asistir
cumplldameﬂte a los programas de seguridad y capacitacién en asuntos de trabajo.
k) A informar debidamente sobre necesidades de permisos de calamidad de luto
{padres, hijos, hermanos y suegros de su estado civil actual), calamidad doméstica,
citas médicas del POS o EPS solicitarlas por escrito y se le define si ef tiempo
utilizade sera remunerade o no. Los dias para permisos personales no seran -
remunerados y se excluirdn en la liguidacién de vacaciones y cesantias.
PARAGRAFO PRIMERO. Se precisa que los servicios contratados -con el
EMPLEADO pueden incluir actividades prestadas a otras empresas con las cuales
El. CONSORCIO VIALMED 2025 tenga vinculos comerciales, sin gue ello genere
relacién laboral alguna con ellas. PARAGRAFO SEGUNDO. - | as partes entienden
que el EMPLEADO se obliga a prestar los servicios inherentes al cargo, en todo el
territoric  colombiano, lo cual faculta al EMPLEADQOR para solicitar los
desplazamientos necesarios del EMPLEADO, cuando guiera que haya lugar a ello
y podra ser trasladado donde lo requiera el EMPLEADOR, sin que este hecho pueda
ser considerado como desmejora de sus condiciones de trabajo

SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADO. Acuerdan las
partes las siguientes prohibiciones al empleado, ademas de las consagradas en la
ley y en Reglamento Interno de Trabajo: a) Emplear en su trabajo y en el trato con

Y
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sus comparnieros de trabajo, clientes o usuarios un vocabulario descortés, grosem,
0 indecente. b) Realizar en su trabajo actos indecentes o inmorales. ¢) Dar la

herramienta o equipos de trabajo un uso o destinc diferente a aque! para el cual
fueron entregados. d) Ceder ¢ cambiar, los equipos o herramientas asignados, de
los cuales es responsabie mieniras se encueniran en su poder. e) ingerir ficor ¢
consumir sustancias alucindgenas durante la jornada de trabajo o presentarse a
laborar bajo sus efectos. f) Cuando por razén del trabajo deba residir temperaimente
en algin ‘campamento” le estd prohibido ingerir licor ¢ cualguier sustancia
alucinégena en sus instalaciones ¢ de alguna manera, incumplir las normas de
convivencia gue se le indiquen. g) Y las demas prohibiciones, obligaciones vy

deberes establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo v la Norma Laboral.

TERCERA. REMUNERACION POR SERVICIOS. Como contraprestacién directa
por los servicios y siémpre y cuando cumpla con el rendimienic a que se obligé, al
CONSORCIC VIALMED 2025 le pagara al EMPLEADO el salario indicado en el
encabezado del presente contrato, pagadero en Ilas oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO Dentro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qgue
tratan los Capitulos |, I} v I}l del Titule VIl del C.S.T. PARAGRAFQ SEGUNDQ. De
acuerdo a fa Legislacion laboral Decreto 1250 de 2017, articulo 1. CRITERIOCS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO DE TRANSPORTE EN
ENTIBADES DEL NIVEL TERRITORIAL, numeral a) “Devengar hasta dos (2) veces
el salaric minimo legal mensual vigente”, no habra lugar al reconocimientc de auxilio
de transporte. PARAGRAFO TERCERO. Las partes de comun acuerde convisnen
en que los pagos adicionales por concepic de vivienda, servicios publicos,
alimentacion, vidticos, Bonificaciones, comisiones, pagos por mera liberalidad y
demas factores no salariales establecidas por'norma, que legare a reconocer en
cualguier momento por parte DEL CONSORCIC VIALMED 2025 gl EL. EMPLEADO,
NO se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de las prestaciones
sociales y las indemnizaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO CUARTO. EI
salario se pagara mediante consignacién en una cuenta de némina de EL
EMPLEADO. Las partes manifiestan expresamente que no han convemdo ninguna
ciase de salario en espeme

' CUARTA. REQUISITOS DE INGRESO. EL EM PLEADO declara que reu ne las
condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su carge, que las
informaciones consignadas en su solicitud de emplec son veridicas vy que conoce el
Reglamento interno de Trabajo y las obligaciones, responsabilidades vy deberes def
Sistema de Gestién de Seguridad v Saiud en el Trabajo, cuyas normas se entienden
incorporadas en el presente contrato.
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QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. - El presente Contrato se celebra por DOS
(2) MESES OCHO (8) DIAS y puede ser prorrogable. Cuando expire el plazc o
termino pactado, EL CONSORCIO notificara al EMPLEADO con anticipacién 30
dias calendario la decisién de no continuar con el contrato. La terminacion del
contralo de trabajo por finalizacién del plazo es justa causa y no da lugar a
indemnizacion alguna.

SEXTA. PERIODO DE PRUERA. - EI periodo de prueba sera la quinta parte del
tiempo del contrato hasta el maximo permitido por la ley, por lo tanto, el periodo de
prueba es de 14 dias. Durante este tiempo cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna.
También podra darse por terminado durante este tiempo, sin previo aviso v sin
indemnizacion alguna, se procedera a hacer evaluacion v seguimiento del persodo
de prueba, asi como del tiempo de duracién del contrato. :

SEPTIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementaric o 'en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo tanto EL CONSORCIO VIALMED 2025 o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, EL CONSORCIO VIALMED .2025, en
consecuencia, ne reconocera ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. Traténdose de
empleados de direccidn, confianza o maneijo, el cual da lugar al presente contrato
dadas las funciones administrativas para ejecutar, no habré lugar al reconocimiento
¥y pago de horas extras.

OCTAVA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, Convenimos las parles
que el contrato de trabajo se puede suspender y por lo tanto ni EL EMPLEADO
estaria en la obligacion de laborar al CONSORCIO VIALMED 2025 en fa obligacién
de pagar los salarios, ni las prestaciones sociales, salvo los aportes a la EPS a
cargo DEL CONSORCIO VIALMED 2025, por ias siguientes causales: a) Por
cualguiera de las causales de ley. b) Cuando el cliente EL CONSORCIO VIALMED
2025 o el beneficiario de la obra se encuenire en imposibilidad legai o fisica de
permitir la continuacion de la obra, de cuya causal informara inmediatamente a EL
EMPLEADO. c) Por disposicién de la autoridad competente, dentro de la cual se
incluyen las autoridades ambientales. d) Por mutuoc acuerdo. e) Cuando por razones
- de orden publico o de seguridad se haga inconveniente prestar el servicio en un
lugar determinado, caso en el cual, si no es posible seguir cumpliendo el contrato
de trabajo en otro sitio, éste se suspendera en los términos anotados. PARAGRAFC
PRIMERO. Durante el fiempo que dure suspendido e! contrato, EL EMPLEADO

. o
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podra iaborar en cualquier act:wdad gue no sea mcompatsbie con Eas tabores del
presenie conirato _

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL. Constituyen ademas justas causas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte DEL CONSORCIO VIALMED
2025, las siguientes, las cuales las partes califican como GRAVES: &) Las
enumeradas en el Art. 7 del Decrete 2351 de 1965; b) La violacidén por parie del
‘empleado de sus obligaciones contraciuales, las normas de seguridad vy el
Reglamento Interno de Trabajo; ¢) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente; d) La ejecucion por parte del empleado de labores remuneradas al
servicio de ferceros; e) La revelacion de secretos o datos reservados al
CONSORCIO VIALMED 2025, tanto a nivel interng como exierne; f) Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, personal administrativo, y demas
personas vinculadas contractuaimente con EL CONSORCIO directa o©
indirectamente; g) El que EL EMPLEADO liegue embriagado al trabajo ¢ bajo el
efecto de sustancias tdxicas, o las ingiera durante su jornada; h) El abandono del
trabajo sin permiso de sus superiores,; i) La no asistencia a una seccién completa o
parte de ella sin excusa suficiente a juicio del patrono: j) Cuando ejecute su labor en
forma peligrosa para su vida y la de los demds compafieros y los bienes entregados
bajo su custodia; Kj La pérdida de documentos, materiales, herramientas, vaicres y
demas elementos puestos bajo su cuslodia y responsabilidad sin explicacién
suficiente. para EL CONSORCIO. VIALMED 2025 o cuando las preste sin
autorizacién o las empefie; I} El mal trato de palabra u obra, la utilizacion de palabras
agresivas y vulgares, y demas comportamientos que afecten las relaciones vy
comunicaciones; lf} Cuando gjecute consumos o actividades fuera de sus éreas de
trabajo que afecten su salud y ocasionen desgaste del organismo o pérdida de
capacidad laboral, de tal forma gue le impida prestar eficazmente el frabajo
contratado; m) El incurrir en faltas de ética y moral en el desempefic de sus
funciones; i) La no entrega bajo inventario o recibo igualmente inventariado de.
materiales y herramientas; o) La no informacién oportuna de cualquier anomalia que
detecte en el desempefo de sus funciones. p} Cuando la evaluacion de desempefio
no es satisfactoria q) y las demas establecidas en &l reglamentc mtemo de trabajo,

politicas y normatividad laboral.

Ademas, son jusias causas para dar por terminado unilateraimente este conirate,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arliculos 62 v 63 del C.S.7.
modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1980 y ademas por parie del
EMPLEADCR, las faltas -que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos cue contengan reglamentaciones, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracier general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califican en este acto como

)
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 faitas graves la viclacién a las obligacsones y prehlb ciones contenidas en el
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de las obligaciones v prohibiciones especiales
contenidas en ia legislacion laborai y en el Reglamento interno de Trabajo, se -
establecen como justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del
empleador, [as siguientes:

a.- AlEMPLEADOC ie gqueda expresamente prohibido Retener dineros propiedad del
EMPLEADOR, o de los usuarios del Establecimiento; Autorizar o ejecutar actos,
‘conductas u operaciones que al razonable juicio del EMPLEADOR afecten sus
intereses; Negociar bienes o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio;
Retirar o permitir refirar, sin autorizacién para ello, elementos, maquinas, Utiles o
mercancias, de las instalaciones donde labora y de propiedad del EMPLEADOR;
Desarrollar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del EMPLEADOR
0 su reputacion; Autorizar o permitir que se efectGe alguna actividad bajo su
cuidado, por personal no calificado. Ei solicitar préstamos especiales o ayuda
gcondmica a los clientes del EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin su previa autorizacién. Autorizar o
efecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EL
EMPLEADOR. Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para el
EMPLEADOR. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas. Revelar a terceros o a otros empleados los datos, formulas,
hechos y circunstancias de que tenga conocimiento por razén de su trabajo o que
desarrolie en el mismo, en relacién con la actividad de EL EMPLEADOR y.cuya
comunicacion g otros, de forma directa o indirecta, pudiera causarle cualguier clase
de perjuicios al EMPLEADOR, y efectuar o permitir que persconal bajo su cargo,
efectlien actos que puedan ser considerados come inmorales frente a ios usuarios.
Por el contrario, EL EMPLEADQ debera cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades.

lgualmente se considera como justa causa para dar por terminado este contrato,
cualquier queja fundada que presente al empleader la empresa para la cual ha sido
designado para prestar sus servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La violacién de cualquiera de estas obligaciones sera
causa grave, suficiente para la terminacion del contrato de trabajo por justa causa
imputable al empleado, sin perjuicio de las indemnizaciones y acciones penales y
fo civiles a que haya lugar.

Cr
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DECIMA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimoniales de autor sobre las
- obras creadas por el EMPLEADO en ejercicio de sus funciones ¢ con ocasién a
ellas, pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
- morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

~ DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente {odas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como. Iz jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio. :

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACIONES.- El EMPLEADO autoriza expresamente
al EMPLEADOR, en concordancia con las leyes laborales vigentes, para descontar
del salario las sumas que por concepte de préstamos, deudas y demas valores que
llegue a deberle aguel a éste de acuerdo con las reglas que se fijen para tal efecto.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar los conceptos antes
‘mencionados, de la liquidacion de prestaciones sociales y salarios que resulie a la
terminacion de este contrato.

DECIMA TERCERA: CONFEDENCEALEEAD_ Y OTROS.-EI EMPLEA’DO asta
- obligado a tomar las medidas inmediatas dirigidas a evitar a gue la operacién del
CONSORCIO sufra alteraciones, perjuicios ¢ dafics, someterse a ias pruebas sobre
estado de salud y apfitudes (alcoholemia, farmacos, tabaco, fuerza, etc) que realiza
EL CONSORCIO periodicamente para comprobar que el EMPLEADO esta en
posibilidad de cumplir con las funciones contratadas y que no amenaza su salud ni
la cperacion de ElL EMPLEADOR y en general cumplir fodas fas érdenes e
- instrucciones que le imparia el EMPLEADOR, a guardar estricta reserva de
confidencialidad scbre todo de los datos, formulas hechos y circunstancias de que
tenga conocimiento por razén de su trabajc o que desarrolie en el mismo, en
_relacidn con la actividad del EMPLEADOR y cuya comunicacién a otros, de forma
directa o indirecta, pudiera causarle cualquier clase de perjuicios a éste. Por lo tanto,
le queda expresamente prohibido comentar o hacer conocer a terceros, los temas,
datos, formulas, hechos, deocumentos escritos y circunstancias de gue tenga
conocimients en razén de su trabajo, los cuales se cataiogan como altamente
confidenciales.

DECIMA CUARTA. OBLIGACION ESPECIAL. EL EMPLEADC se cbliga
especialmente a responder por los utensilics, equipes, herramientas y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefic de sus labores, o que llegue a tener
bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos eilos deberan
devolverlos en buen estado, salve del detericro natural por el uso cuidadoso de los
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mismo. &n caso contrario, autoriza expresamente al CONSCORCIC VIALMED 2025
para la retencién o compensaciéon de su valor de- las prestacsones sociales,
indemnizacién y/o salaric a gue tenga derecho.

DECIMA QUINTA: El EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
gjercicio de su poder subordinante, tales como horario de trabajo, lugar de la
prestacion del servicio v el cargo u oficio y/o funciones- siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l , de conformidad con o
dispuesto el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50/0.

DECIMO SEXTA: JORNADA LABORAL: Ei empleado(a} manifiesta su
conformidad en cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa, el cual
sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. 2 5:30 p.m. vy los sébados de 7:00 a.m. a 1:00
p.m. No obstante, debido a la naturaleza de las actividades propias sector de la
construccion, montaje, instalacion de vias y pavimentacién vy en general en todas
. aquellas que por su naturaleza sean infermitentes o de simple vigilancia, el
empleader pedra modificar, ajustar o extender el horario de trabajo cuando las
necesmlad‘es operativas, condiciones climaticas o de ia obra asf fo requieran.

DECIMO SEPTIMA.: Procedenma de los recursos y compromiso Antlcorrupc on: El
'CONSORCIO VIALMED, sus directivos, representantes, accionistas y miembros de
la junta directiva declaran estar comprometidos con la prevencién y sancién a los
actos delictivos, ilicitos y fraudulentos respecto de los contratos o negocios juridicos
gue celebra la empresa. Por esia razdn, todas las actividades desarrolladas por la

. - empresa, sus trabajadores, sus contratistas, proveedores, clientes y demés socios

comerciales deben enmarcarse en los mas altlos esténdares de conducta ética y
moral. Esto implica que se deben cumplir todas las normas aplicables en materia de
prevencién y sancion en LA/FT/FPADM, corrupcion y soborno frasnacional, v
cualquier actividad qgue sea considerada delictiva o fraudulenta, o atente en contra
.de los principios de buena fe, ética, moralidad y transparencia. Como consecuencia
el empleado, se obliga a conocer, cumplir y aplicar lo establecido en la politica
contenida en el Manual SAGRILAFT y PTEE, la legislacién nacional frente a estos
delitos, incluyendo las normas del Cédigo Penal, Ley 1778 del 2016, y lo establecido
en el capitulo Xili de la Circular Basica Juridica, asi mismo lo concerniente al Riesge
de Lavado de Activos y financiacién del Terrcrismo, segin lo establecido en el
capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de
sociedades.

Declaracion de Qrigen de Fondos: El empleado, declara bajo la gravedad de
juramenio lo siguiente: a) Que los recursos personales no provienen de ninguna
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actividad . ilicita tipificada en las normas penales colombianas, incluyendo
LA/FT/FPADM. b) Que toda la documentacion e informacién aportada para la
celebracion y ejecucién del contrato o negocio juridico, es veraz y exacta, por lo que
se faculta para efectuar las verificaciones que se requieran. ¢) Que no se encuentran
en listas vinculantes ¢ cautelares de vigilancia obligatoria en Colombia. d} Gue
conoce, y acepta que el CONSORCIO VIALMED, esta en la obligacién legal de
solicitar las aclaraciones que estime pertinentes con el fin de adelantar su proceso
de conocimiento de contrapartes incluyendo la debida diligencia y debida diligencia
intensificada, evenio en el cual se suministrara la documentacion que se requiera.

" Denuncias y consultas: E] CONSORCIO VIALMED. ha dispuesto de un correo ético
como canal de comunicacion para la atencion de denuncias personales ¢ anénimos
por viclacion & la normatividad relativa al LA/FT/FPADM, la corrupcién y e soborno
trasnacional. Este correo ético se encuentra en nuestra pagina.

Conductas Prohibidas. Las Partes, sin perjuicio de los deberes legales sobre ia
materia, a) no prometeran, autorizaran el pago o pagaran directa o indirectamente,
dinero o bienes a funcionarios piblicos, autoridades o terceros privados nacionales
o extranjeros, con la intencidén corrupta de obtener, refener o direccionar negocios
de forma ilicita u obtener algtn otro tipo de ventaja indebida en beneficio propic o
de terceros, o para que se omita, retrase o realice un acto propic de su cargo; b) no
prometeran, pagaran o autorizaran el pago, directa o indirectamente, de dinero o
bienes a funcionarios del sector privado en Colombia ¢ el exterior, ni daran ninguna
otra forma de halage en relacién con este contrato o sus actividades comerciales,
con el propésito de obtener beneficios indebidos en su celebracion o ejecucion, mas
alla de los derechos a su favor estipulados, en beneficio propio o de terceros.

DECIMO OCTAVA: cldusula de terminacién del conirato unilateral sin derecho a
tindemnizacion al empleado por parte del CONSORCIO VIALMED.

A. Cuando exista en contra del [empleado], investigacién, imputacién o sentencia
judicial en firme que lo condene por la comisiéon de los delitos de Sobomo
trasnacional, corrupcion y LA/FT/FPADM o se encuentren vinculados a
investigaciones o procesos penales, civiles 0 administrativos por dichos delitos, o
exista informacién publica o de conocimiente general con respecto a tales personas,
qgue puedan colocar al CONSORCIO VIALMED. frente a un riesgo legal o
Reputacional. B. Cuando {EL. EMPLEADQ], sea incluido en lisias vinculantes o
cautelares de vigilancia. -obligatoria en Colombia. C. Cuando [EL EMLEADO], .
irasgreda los principios y las normas contenidas en el Manual de Cumplimiento del
Sagrilaft y PTEE, y las contenidas en el Capitulo X y Xlli de la CH’CU fares Basica
Juridica expedida por la ley 1778 de 2016.
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DECIMO NOVENA: Acordamos las partes de manera libre y voluntaria que el pago
de la Hquidacién de las prestaciones sociales se realizara por parte del
EMPLEADOGR deniro de los quince dias siguientes a la ferminacién del contrato.

" VIGESIMO: EFECTOS.-El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade enire las partes con
~ antericridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato en la ciudad de Envigado el 16 de
septiembre de 2025.

EMPLEADOR “EMPLEADG
DIEGO LEON PUERTAVILLEGAS MARIA JOHANA SARABIA
Representante Legal CC1.035862.424
CONSORCIC VIALMED 2025

TESTIGO

CC.

rectora.vialmedZiZE@omat
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